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Relevé de conclusions du Comité Social d’Administration  

du vendredi 3 juillet 2026 

 

 

 
 

 

1- Rapport Social Unique 2025 – Pour avis ; 

Vote à main levée – 9 votants  
Pour :  9 - Unanimité – (FSU, CFDT, UNSA Éducation, CGT Ferc Sup, FOESR) 
Contre : 0 
Abstention : 0 

 

 
 
2- Circulaire temps de travail des BIATSS : mise à jour – Pour avis  

Vote à main levée – 9 votants  
Pour : 7 (FSU, CFDT, UNSA Éducation, CGT Ferc Sup, FOESR) 
Contre : 1 (UNSA) 
Abstention : 1 (CFDT) 
 

 

3- Augmentation du SMIC : revalorisation des grilles, des taux de vacations et des emplois étudiants –

Pour avis 

Vote à main levée – 9 votants  
Pour :  9 - Unanimité – (FSU, CFDT, UNSA Éducation, CGT Ferc Sup, FOESR) 
Contre : 0 
Abstention : 0 

 
 

4- Statuts de l’UFR Lettres et Langues : ajout de la liste des départements en annexe – Pour avis 

Vote à main levée – 9 votants 
Pour :  4 (CFDT, UNSA Éducation, CGT Ferc Sup, FOESR) 
Contre : 2 (UNSA Éducation, CFDT) 
Abstention : 3 (FSU) 
 

5- Intégration de la bibliothèque de mathématiques au SCD – pour avis ; 

Vote à main levée – 9 votants 
Pour :  3 (UNSA, CFDT) 
Contre : 5 (CGT Ferc Sup, FSU, UNSA) 
Abstention : 1 (FOESR) 
 

6- Intégration de la bibliothèque IUT16/CEPE au Service commun de documentation – pour avis ; 

Vote à main levée – 9 votants 
Pour :  5 (UNSA Éducation, CFDT, CGT Ferc Sup, FOESR) 
Contre : 0 
Abstention : 4 (FSU, UNSA Éducation) 

 
 

L’avis sera transmis au Conseil d’Administration. 
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Enjeux et contexte de la demande 

- Intégration de la Bibliothèque de Mathématiques au SCD 
dans le cadre de la politique menée par l’établissement : 
intégration des bibliothèques associées (non gérées par le 
SCD) au SCD

- Conformément :
- aux recommandations du rapport de l’IGB de 20025 
- au Code de l’éducation
- au projet d’administration 

- Bibliothèque située sur le campus du Futuroscope, gérée par 
le LMA

- Conseil SFA le 25/06/26 : vote pour
- Conseil documentaire le 30/06/26
- CSA le 3/07/26
- CA le 6/07/26
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Etude des impacts structurels et RH

• 1 agent concerné : 1 TECH titulaire 
• Des formations sont prévues pour accompagner les 

éventuelles nouvelles compétences attendues 
• Mobilité géographique : aucune
• Rattachement hiérarchique : l’agent affecté à la BURM 

rejoint la Section Sciences Techniques et Sport
• Il est placé sous l’autorité hiérarchique de l’adjointe au 

responsable de la Section
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Etude des impacts structurels et RH

Conditions de travail 

L’agents concerné adopte les règles votées par les instances 
en ce qui concerne les horaires et congés des agents du SCD :
• travail le samedi : 6 demi-journées par année universitaire 

pour un agent à temps plein
• une ouverture et une fermeture par semaine
• accueil du public y compris pendant les pauses 

pédagogiques
• 2 scenario horaires : variation des horaires d’ouverture 

dans l’année en fonction de l’activité
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Etude des impacts structurels et RH

Impacts pour l’agent à compter du 1er septembre 2026 :

• Changement de structure de rattachement
• Changement de N+1 
• Introduction du travail le samedi : 3 samedis par année 

universitaire (La Ruche, BUCD ou BU Santé)
• L’organisation globale de la Bibliothèque reste inchangée
• La fiche de poste conserve la répartition (50-50) entre les 

tâches liées au rattachement du poste à une BU et les tâches 
d’infographie et de communication pour le LMA 

• Le LMA garde une autorité fonctionnelle sur l’agent
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Organigramme de départ 



SERVICE COMMUN DE DOCUMENTATION

Université de Poitiers - Organigramme

Mise à jour le 

30/03/2026

Directrice

Lettres langues 

sciences humaines

Responsable 

Responsable adjointe 

La Ruche (A2)

BU Inspé 86 (B20)

Directeur adjoint

BU Santé

D 1

Responsable 

Responsable adjoint

BU Michel Foucault

E 18

Responsable 

Responsable adjointe

Droit Economie Gestion

Responsable 

Responsable adjointe

BU Campus des Valois

BU Campus de Niort

BU Centre de doctorat (E9)

BU Droit Campus Poitiers (A1)

BU IAE Poitiers (E1)

Sciences

Techniques et sport

Responsable 

Responsable adjointe

BU Campus Poitiers (B4)

BU Futuroscope (H7)

Bibliothèques

associées

Média Centre Ouest

Maison des sciences
humaines et sociales

Bibliothèque
de géographie

Bibliothèque de 
mathématiques

Bibliothèque du CEPE 
(IAE) et de l’IUT 
d’Angoulême
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Organigramme cible 



SERVICE COMMUN DE DOCUMENTATION

Université de Poitiers - Organigramme

Mise à jour le 

30/03/2026

Directrice
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Bibliothèque du CEPE (IAE) et de l’IUT 
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Responsable adjointe
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BU Futuroscope (H7)

Bibliothèque de 
mathématiques

Bibliothèques
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Maison des sciences
humaines et sociales

Bibliothèque
de géographie
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Accompagnement au changement

Premiers échanges à propos de l’intégration de la Bibliothèque 
de mathématiques avec la direction de l’UFR en juin 2023 suivis 
par une réunion en juillet 2023.

De nombreux échanges ont eu lieu entre le responsable 
administratif de la composante et l’agent.
Pour tenir compte de la spécificité du profil de l’agent, le poste 
de TECH en charge de la communication pour l’UFR lui a été 
proposé.
L’agent a été reçu par le responsable administratif de la 
composante et la directrice du SCD le 22/09/25


