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CONCOURS ITRF 2026
Emploi type : G3B47
Assistant-e ingénieur-e
Gestionnaire logistique
Nature du concours: Interne
Corps/grade : Assistant ingenieur

BAP G - Patrimoine immobilier, Logistique, Restauration et Prévention
Dénomination du poste : G3B47 - Assistant-e ingénieur-e gestionnaire logistique

Contexte et missions

Mettre en place et assurer le fonctionnement de la logistique BRI Gl o

d'un ou plusieurs sites : accueil physique et teléphonique,
courrier, gardiennage, gestion des équipements sportifs,
gestion des magasins, gestion du parc automobile, conduite
automobile, nettoyage des locaux, appariteur, manutention,
gestion blanchisserie
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Activiteés principales

- Elaborer des procédures, en contréler l'application et faire
respecter la reglementation

- Elaborer et exécuter le budget du service

- Participer au recrutement des personnels places sous son
autorité

- Gerer les equipes techniques en charge de la logistique

- Coordonner les interactions entre les différents services de
l'établissement

- Estimer le cout d'une opération

« Controler et réceptionner les prestations des équipes
techniques ou des entreprises intervenant sur le site

- Gérer les marchés, les contrats, les conventions de fournitures
et de prestations

- Piloter des prestataires

- Assurer la gestion technique des dispositifs de controle
d'acces

- Respecter et faire respecter la mise en application des regles,
normes et lois concernant les établissements publics

+ Appliquer et faire appliquer des dispositions pour la securité
des personnes et des biens sur le site

+ Assurer une veille sur les normes environnementales,
techniques et technologiques

- Gérer la logistique des locaux, des batiments, des sites
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Profil rechercheée

Connaissances:

- Définir des procédures et des régles (expert)

- Encadrer / Animer une équipe (expert)

+ Prévenir et gérer les conflits ou situations sensibles (expert)
- Gérer les situations d'urgence (expert)

- Utiliser les logiciels specifiques a l'activite (maitrise)

- Communiquer et faire preuve de pedagogie (maitrise)
- Savoir rendre compte (maitrise)

- Appliquer des regles financieres (expert)

- Travailler en equipe (expert)

- Conduire une négociation (maitrise)

Diplome réglementaire : DUT, BTS

| Facteurs d'évolution a moyen terme |

- Développement de logiciels

| spécifiques a l'activite :

!« Exigence de mesure de la qualité de |
service :
+ Réglementation liée a la protection
de l'environnement

Compétences opérationnelles:

+ Définir des procedures et des régles (expert)

- Encadrer / Animer une equipe (expert)

- Prévenir et gérer les conflits ou situations sensibles (expert)
- Gerer les situations d'urgence (expert)

- Utiliser le§ logiciels lspecnclques a La}ctmte {maltr|§el) L'UNIVERSITE DE POITIERS
- Communiquer et faire preuve de pédagogie (maitrise) C'EST :

- Savoir rendre compte (maitrise) '

- Appliquer des regles financieres (expert)

- Travailler en equipe (expert) N
- Conduire une negociation (maitrise) lﬁ
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Compétences comportementales :
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Inscrlptlon Sur Internet CHERCHEURS ADMINISTRATIFS
http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/recrutements/itrf ET TECHNIQUES

a partir du mercredi 8 avril 2026 (12h), jusqu'au mercredi 6 mai |

2026 (12h) B Q -

Définition et principales caracteéristiques de 'emploi-type sur

internet : 200
https.//data.enseignementsup- METIERS
recherche.gouv.fr/pages/fiche_emploi_type_referens_iii_itrf/?ref
ine.referens_id=G3B47#top

LES RAISONS DE REJOINDRE L'UNIVERSITE DE POITIERS

UN ENGAGEMENT SOCIAL UN PARCOURS UN CADRE DE TRAVAIL
[ﬂ] ET CITOYEN v PROFESSIONNEL ACCOMPAGNE ﬁ PRIVILEGIE

egalite femmes/hommes ; offre de formation diversifiee ; demarche de qualite de vie
universite solidaire et inclusive ; préparation aux concours ; au travail ;
€COo-campus accueil des nouveaux activités culturelles
et sportives ;
télétravail sous conditions ;
ameénagement du temps
de travail
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