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ÉCOLE NATIONALE SUPÉRIEURE D'INGÉNIEURS DE POITIERS 

 

COMPTE-RENDU DU CONSEIL DE L’ECOLE n° 127 
Du 17 OCTOBRE 2024 - 14h30 

 

Séance plénière 
 

*************************** 
 

Membres élu(e)s présent(e)s : 23 présent(e)s (cf. liste d’émargement de la séance)  
Membres élu(e)s absent(e)s et excusé(e)s : Mme Véronique CEREZO, Mme Isabelle LEVAVASSEUR, Mme Sophie 
VIGNEUX. 
 
Procurations : 4 procurations   

▪ Mme Anastasia ALACHOUSOS pour M. Florent GERBAL (à partir de 16h30) ;  
▪ Mme Véronique CEREZO pour M. Joël MAZET ; 
▪ Mme Isabelle LEVAVASSEUR pour M. Laurent ESTHOR 
▪ Mme Sophie VIGNEUX pour Mme Amandine JIMENEZ HUALDE 

 
Membres invité(e)s : Mme Marie Christine FRADIN – M. Richard GIOT –M. Patrick MASPEYROT –M. Gérard ROQUIER 
– Mmes Angela SABOUREAU – Nathalie VIGNERON.  
 
Le quorum étant atteint, la séance est ouverte à 14h33, sous la présidence de M. Joël MAZET.  
27 votants 
 
Ordre du Jour :  

 Approbation du compte-rendu du conseil n°126 du 20 juin 2024 (vote) 
* Informations diverses 

 Calendrier des activités 
* Scolarité  

 Bilan de rentrée 2024 
 Fiches RNCP 
 État de réflexion sur l’Approche par Compétences et la fusion des diplômes 
 Point d’avancement du parcours Ville Durable 
 Intégration du Master Ingénierie de la Santé au sein de l’ENSI Poitiers 

*Communication 
 GT Communication- point d’étape 
 40 ans de l’ENSI Poitiers et Remise Des Diplômes 

*Ressources Humaines 
 Bilan de rentrée des personnels 
 Décharges et référentiel (vote) 

*Relations extérieures 
 Convention France Eaux Publiques (vote) 
 Bilan contrat pro 2023-2024 et prévisions 2024-2025 

*Insertion 
 Insertion sortie à 0 mois – promo 2024 

* Finances 
 Collecte taxe d’apprentissage 2024 (1er versement) 
 Budget 2025 et subventions école (vote) 

* Qualité   
 Point d’avancement de la démarche ISO 21001 
 Politique Qualité et plan stratégique (vote) 
 Présentation de la démarche Service Public+ 
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* Questions diverses   
  

Envoi d’un lien Webex possible sur demande en cas d’impossibilité de déplacement : M. Rémy PEREZ, a 
bénéficié d’une connexion Webex.  
 

Approbation du compte-rendu du conseil n°125 du 20 juin 2024 (vote) 

 
Le compte-rendu de la séance n°126 du 20 juin 2024 est abordé.  
 
Aucune suggestion de modification n’ayant été émise, Joël MAZET soumet au vote des membres du conseil 

d’école le compte-rendu de séance du 20 juin 2024. 
 

27 votants :          27  votes pour  
 
Le Conseil d’École émet un avis favorable, à l’unanimité des votants, et adopte donc le compte-rendu de 

séance du Conseil d’École du 20 juin 2024. 
 

* INFORMATIONS DIVERSES 
Calendrier des conseils d’école 2024-2025 : 

- 19 décembre 2024 avancé au 12 décembre 2024 : pour les modifications de l’offre de formation 
2025-26, il est demandé un vote du conseil de la composante avant le 13 décembre 2024. 

- 20 mars 2025 
- 19 juin 2025 
- 16 octobre 2025 (risque d’être avancé d’une à deux semaines en raison du budget) 
- 18 décembre 2025 

Prochains évènements  
 19 octobre 2024 : Remise Des Diplômes et 40 ans de l’École 
 Du jeudi 14 au samedi 16 novembre « 24 H pour créer » par Bpi France à Poitiers 

 
Nouveau directeur scientifique 
 

 Franck ENGUEHARD prendra la fonction de directeur scientifique de l’ENSI Poitiers à compter du 1er 
janvier 2025. 

 Merci à Philippe COSENZA d’avoir accepté de prolonger cette fonction en début de mandat. 
 Présentation de la lettre de mission du directeur scientifique. 
 
Le conseil de l’École valide à l’unanimité la lettre de mission du directeur scientifique.  
 

 
* SCOLARITÉ 
Bilan de la rentrée 2024 
Patrick Maspeyrot procède à la présentation.  

 

• Recrutement en 1ère année : 

 EE 64 

 GEGC 44 
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 Garçons 76 (70%) 

 Filles 32 (30%) 

 Dont 6 redoublants 

• Effectifs dans l’école 

 1 A 108 dont 102 nouveaux en 1A 

 2 A 136 (72 EE + 64 GEGC) + 6 élèves en échange 

 3 A 121 (71 EE +50 GEGC) 

 Pas de recrutement en BUT 

 

 

 
Constatation : c’est une petite promotion. 

 

Fiches RNCP : 
 
 
Les fiches ont été enregistrées par France Compétences en juillet. 
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En l’absence de remarques, Joël MAZET propose de passer au point d’information suivant de l’ordre du jour.  

 

 État des réflexions sur l’Approche par compétences et de la fusion des diplômes 
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• Pour la suite des travaux, 5 sous-groupes de travail ont été définis : 
• Maths / Info / Numérique : Dominique Couton 
• Chimie : Sabine Valange 
• Mécanique : Patrick Maspeyrot 
• EEA : Christophe Louste 
• Energétique : Younès Ezzahri 

• Les référents organisent les travaux des sous-groupes 
• Définir essentiellement les contenus de l’Harmonisation et du Tronc Commun, en se basant sur les volumes horaires 

définis. 
• Les responsables de parcours organisent les travaux au sein des parcours actuels  

• Transformer les parcours actuels en majeures, dans les volumes définis. 
• Les réunions de suivi de projet, pour faire des points d’avancement et structurer l’ensemble de la formation sur la base des 

travaux des différents sous-groupes et parcours, seront organisées les mercredis, de 12h30 à 13h30, toutes les 3 semaines, 
à compter du premier créneau qui se tiendra le mercredi 30 octobre. 

 
 
 

• Référentiel de compétences : repartir des référentiels validés par la CTI et France Compétences et adapter/décliner 2 à 4 
compétences par majeures (ou parcours) : modification de l’intitulé de la compétence et des acquis d’apprentissages liés. 
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 Point d’avancement du parcours Ville Durable 
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 Intégration du Master Ingénierie de la Santé au sein de l’ENSI Poitiers 
Le Master de l’Unité de Formation et de Recherche (UFR) Sciences Fondamentales et Appliquées (SFA), de 
l’Université de Poitiers, souhaite revêtir le statut de diplôme d’ingénieur. Pour ce faire, cette formation doit 
intégrer l’ENSI Poitiers.  

 
o Ingénierie de la santé :  

 Accord de l’UP et de la nouvelle direction de SFA 
 Intégration des collègues du master IDLS dans les GT de construction de la nouvelle offre 

de formation 

 

M. Patrick GIRARD présente le cursus du Master à transformer en diplôme ingénieur. 

Offre de formation en 2027. 

Il est demandé au conseil d’école de réfléchir à la possibilité d’intégration dans la formation ingénieur. Les documents 
seront déposés pour consultation sur IRIS. 

Un vote de positionnement sera soumis au conseil du 12 décembre 2024 pour validation et poursuite du projet. 
La formation de Master ne pourra être intégrée qu’après le renouvellement de l’accréditation, pour 
septembre 2027. Cela nécessitera au préalable de rédiger une lettre d’intention, qui devra être transmise à 
la Commission des Titres d’Ingénieurs (CTI) au printemps 2025.  

Le Master Ingénierie rencontre la même problématique de recrutement avec 0 BUT. 

Nécessité de prévoir l’augmentation de moyens humains et financiers si intégration. 
 

 
En l’absence de remarques complémentaires, Joël MAZET propose de passer au point d’information suivant 

de l’ordre du jour. 
 

 

* RELATIONS INTERNATIONALES 
Bourses ARFITEC 2024 
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Programme ARFITEC avec l’Argentine. Les moyens financiers sont versés par la CDEFI à l’ENSI Poitiers 
– montant de la bourse 1500€/élève - Création dans SIFAC. Doit être voté à l’Université de Poitiers. 

 

 
Joël MAZET soumet au vote des membres du conseil. 

27 votants :          27  votes pour  
 
Le Conseil d’École émet un avis favorable, à l’unanimité des votants, et approuve donc le tableau présenté. 

 
En l’absence de remarques complémentaires, Joël MAZET propose de passer au point d’information suivant 

de l’ordre du jour. 
 
*COMMUNICATION 
Nouveau point abordé au conseil de l’école. 

Point d’étape des travaux du GT Communication 

 
 
Évènement pour les 40 ans de l’école  

Le samedi 19 octobre 2024 au Palais des Congrès de la Technopôle du Futuroscope, la remise des diplômes 
et les 40 ans de l’école seront réunis en un seul évènement sous un format spécial, avec plusieurs temps forts :  

- Une visite de l’école ;  
- La diffusion d’un film spécial pour les 40 ans ;  
- La réalisation d’une exposition photo ;  
- L’invitation des premiers diplômés et des alumni ;  
- L’Invitation de partenaires institutionnels ;  
- L’organisation d’une soirée dansante.  

Le Groupe de Communication, l’équipe organisatrice élève et les Alumni sont les acteurs de la préparation de 
cette journée. 

Le programme de l’événement est le suivant : 

 10h30/14h00 – Permanence pour la délivrance des parchemins à l’école 
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 11h00 et 13h30 – Visite de l’école 
 16h00 – Entrée des parents et élèves : photos des élèves (Palais des Congrès) 
 16h30 – Cérémonie de remise des diplômes 
 19h00 – Cocktail 
 20h30 – Repas 
 23h00 – Soirée dansante 
 01h30 – Sortie du public 

 

 
 
Les parchemins sont remis après vérification d’identité. Il n’est plus possible de le faire pendant la cérémonie 
de remise des diplômes. 
 Richard GIOT précise que le transport des élèves à l’issue de la soirée sera assuré par Vitalis. 
 

En l’absence de remarques, Joël MAZET propose de passer au point d’information suivant de l’ordre du 
jour. 
 
 
* RESSOURCES HUMAINES 
Bilan de rentrée des personnels 
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* RELATIONS EXTÉRIEURES 
 
Bilan des contrats de professionnalisation 2023-2024  
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Contrats de professionnalisation 2024-2025 

 

Un certain nombre de constats s’imposent : 

• Baisse du nombre de contrats pour 2024-2025. 
• Baisse des aides de l’État pour les contrats de professionnalisation. 
• Moins d’élèves disponibles pour un contrat de professionnalisation du fait de l’obligation de mobilité 

internationale générant davantage de départs académiques au S9. 

 

* INSERTION 

Présentation par Angela SABOUREAU de l’insertion sortie à 0 mois de la promotion 2024 

La Promotion 2024 
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Le Diplôme ÉNERGÉTIQUE ET ENVIRONNEMENT 

 

 

Le Diplôme GÉNIE DE L’EAU ET GÉNIE CIVIL 

 

 

* FINANCES 

Collecte de la taxe d’apprentissage : 1er versement 
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Les grandes dates du calendrier SOLTéA 2024 : 
6 mai 2024 : Ouverture de SOLTéA aux établissements 
  
27 mai/23 août 2024 : 1ère période de répartition pour les employeurs 
6 septembre 2024 : 1er virement des fonds répartis 
7 septembre/25 octobre 2024 : 2ème période de répartition 
19 novembre 2024 : 2ème virement des fonds répartis 
 

SOLTéA a été mis en place en 2023. Si le fléchage n’est pas fait pour l’école, le montant de la taxe va dans le pot commun 
de l’Université. 

En 2023, les sommes supérieures à 1000€ avaient été réaffectées aux composantes. Rien n’indique à ce jour qu’il en sera 
de même en 2024. 

En l’absence de remarques, Joël MAZET propose de passer au point d’information suivant de l’ordre du jour.  

 

Budget 2025 

 

Historique des dépenses : 
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Historique Ressources Propres : 

 
 

 

Budget 2025 dotation Université de Poitiers : 
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Budget 2025 : Projet de Budget 
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Répartition Budget 2025 :  
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La répartition du budget est soumise au vote du conseil.  

27 votants :          27  votes pour  
 
Le Conseil d’École émet un avis favorable, à l’unanimité des votants, et approuve donc le projet de budget 
présenté. 

 

Subventions École : historique   
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Subventions École : Demandes 2025 (Vote) 
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Joël MAZET propose de passer au vote. 

27 votants :          27  votes pour  
 

 Les demandes sont accordées à l’unanimité. 

 
Le dernier point d’information de l’ordre du jour est évoqué.  
 
 

* QUALITÉ 

Point d’avancement de la démarche ISO 21001 
Rappel : la démarche qualité a été initiée par l’école, dans le but d’obtenir la certification ISO 21001. Dans 

ce cadre, l’école bénéficie de l’accompagnement de la Cellule de Pilotage et d’Appui à la Stratégie (CPAS) 
de l’Université de Poitiers.  

Il serait souhaitable d’obtenir la certification avant fin 2026. 
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Politique Qualité et plan stratégique (Vote) 
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27 votants :          26  votes pour – 1 abstention 
 
Le Conseil d’École émet un avis favorable, à l’unanimité des votants moins une abstention, et approuve donc 
la politique qualité de l’École et son plan stratégique. 
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Présentation de la démarche Service Public + 

« Services Publics + est le programme d’amélioration continue des services publics centré 
sur l’expérience usagers, pour des services plus proches, plus simples, plus efficaces ». 

 Le programme s’impose à l’ensemble des administrations de l’État en contact 
avec des usagers. 

 Il porte sur des grands principes d’action: la confiance et droit à l’erreur, la 
transparence des résultats, la responsabilisation des agents, l’association des 
parties prenantes (usagers, agents, partenaires) et l’éco-responsabilité par ex. 
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* QUESTIONS DIVERSES 

 
M. Joël MAZET invite les membres du Conseil d’École, ainsi que les invités présents, à faire part d’éventuelles 

questions diverses.  
 

 Les membres du Conseil d’École n'ayant pas d’autres questions diverses à aborder, la séance est levée à 16h45.  
 
 
 
 
 
 
 La prochaine séance du Conseil d’École se tiendra le jeudi 12 décembre 2024 à 14h30.  
 
Établi à Poitiers, le 14 novembre 2024,  
 
Le Président du Conseil d’École de l’ENSI Poitiers,         

 
 
M. Joël MAZET.         
 
 
 
 
                 
 
Rédacteur du compte-rendu : Mme Marie Christine FRADIN – Assistante de Direction de l’ENSI Poitiers. 


