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ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D'INGENIEURS DE POITIERS

COMPTE-RENDU DU CONSEIL DE L'ECOLE n° 127
Du 17 OCTOBRE 2024 - 14h30

Séance pléniéere

3k 3k 3k ok 3k 3k 3k 3k ok ok ok 3k 3k ok ok ok 3k ok ok ok ok ok %k %k ok ok ok

Membres élu(e)s présent(e)s : 23 présent(e)s (cf. liste d’émargement de la séance)
Membres élu(e)s absent(e)s et excusé(e)s : Mme Véronique CEREZO, Mme Isabelle LEVAVASSEUR, Mme Sophie
VIGNEUX.

Procurations : 4 procurations
= Mme Anastasia ALACHOUSOS pour M. Florent GERBAL (& partir de 16h30) ;
= Mme Véronique CEREZO pour M. Joél MAZET ;
= Mme Isabelle LEVAVASSEUR pour M. Laurent ESTHOR
= Mme Sophie VIGNEUX pour Mme Amandine JIMENEZ HUALDE

Membres invité(e)s : Mme Marie Christine FRADIN — M. Richard GIOT -M. Patrick MASPEYROT -M. Gérard ROQUIER
- Mmes Angela SABOUREAU - Nathalie VIGNERON.

Le quorum étant atteint, la séance est ouverte & 14h33, sous la présidence de M. Jo&l MAZET.
27 votants

Ordre du Jour :

% Approbation du compte-rendu du conseil n°126 du 20 juin 2024 (vote)
* Informations diverses
x Calendrier des activités

* Scolarité
% Bilan de rentrée 2024
% Fiches RNCP

*  Etat de réflexion sur I' Approche par Compétences et la fusion des diplémes

% Point d’avancement du parcours Ville Durable

* Intégration du Master Ingénierie de la Santé au sein de I'ENSI Poitiers
*Communication

x  GT Communication- point d'étape

% 40 ans de I'ENSI Poitiers et Remise Des Dipldmes
*Ressources Humaines

%« Bilan de rentrée des personnels

% Décharges et référentiel (vote)
*Relations extérieures

% Convention France Eaux Publiques (vote)

% Bilan contrat pro 2023-2024 et prévisions 2024-2025
*Insertion

% Insertion sortie a 0 mois — promo 2024
* Finances

% Collecte taxe d'apprentissage 2024 (1e" versement)

«  Budget 2025 et subventions école (vote)
* Qualité

% Point d’avancement de la démarche 1SO 21001

% Politique Qualité et plan stratégique (vote)

% Présentation de la démarche Service Public+
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Envoi d'un lien Webex possible sur demande en cas d'impossibilité de déplacement : M. Rémy PEREZ, a
bénéficié d'une connexion Webex.

* Questions diverses

Approbation du compte-rendu du conseil n°125 du 20 juin 2024 (vote)

Le compte-rendu de la séance n°126 du 20 juin 2024 est abordé.

Aucune suggestion de modification n'ayant été émise, Joél MAZET soumet au vote des membres du conseil
d’école le compte-rendu de séance du 20 juin 2024.

Q7 votants : 27 votes pour |

Le Conseil d’EcoIg—z émet un avis favorable, d I'unanimité des votants, et adopte donc le compte-rendu de
séance du Conseil d'Ecole du 20 juin 2024.

* INFORMATIONS DIVERSES

Calendrier des conseils d’école 2024-2025 :

- 19 décembre 2024 avancé au 12 décembre 2024 : pour les modifications de I'offre de formation
2025-26, il est demandé un vote du conseil de la composante avant le 13 décembre 2024.

- 20 mars 2025

- 19 juin 2025

- 16 octobre 2025 (risque d'étre avancé d’'une a deux semaines en raison du budget)

- 18 décembre 2025

Prochains événements

% 19 octobre 2024 : Remise Des Dipldmes et 40 ans de I'Ecole
% Dujeudi 14 au samedi 16 novembre « 24 H pour créer » par Bpi France & Poitiers

Nouveau directeur scientifique

% Franck ENGUEHARD prendra la fonction de directeur scientifique de I'ENSI Poitiers & compter du ler
janvier 2025.

% Merci & Philippe COSENZA d'avoir accepté de prolonger cette fonction en début de mandat.

% Présentation de la lettre de mission du directeur scientifique.

Le conseil de I'Ecole valide & I'unanimité la lettre de mission du directeur scientifique.

* SCOLARITE

Bilan de la rentrée 2024

Patrick Maspeyrot procede a la présentation.

Recrutement en 1¢re année :
= EE 64
= GEGC 44
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= Garcons 76 (70%)
= Filles 32 (30%)

= Dont 6 redoublants

- Effectifs dans I'école

= 1 A 108 dont 102 nouveaux en 1A

= 2A 136 (72 EE + 64 GEGC) + 6 éleves en échange
= 3 A 121 (71 EE +50 GEGC)
=

Pas de recrutement en BUT
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France

H2020 m2021 m2022 m2023 m2024

Répartition des éleves par voie de recrutement (1A)

Constatation : c’'est une petite promotion.

Fiches RNCP :

Les fiches ont été enregistrées par France Compétences en juillet.
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Bonjour Richard GIOT,

Le projet de fiche de droit n* 34160 - Titre ingénieur - Ingénieur diplomé de 'Ecole Nationale Supérieure dingénieurs de ['Université de Poitiers, spécialité Génie de |'Eau et Génie
Civil a é1é validé par France compétences.

La fiche d'enregistrement de droit comespondante a été publiée sur le site public sous le numéro RNCP39454,

Vous pouvez la consulter en cliquant sur le bouton ci-dessous : VA L I DE

Accéder a la fiche

Cordialement, EX .
atruwo&ut &, o® FRANCE
.

L'équipe France compétences = ‘e compétences

)
pey

Bonjour Richard GIOT,

Le projet de fiche de droit n° 34164 - Titre ingénieur - Ingénieur diplomé de I'Ecole Nationale Supérieure d'Ingénieurs de I'Université de Poltiers, spécialité Energétique et Environ-
nement a é1é validé par France compétences.

La fiche d'enregistrement de droit correspondante a été publiée sur le site public sous le numéro RNCP39453,

Vous pouvez la consulter en cliquant sur le bouton ci-dessous :

Accéder a la fiche

VALIDE

Cordialement,

L'équipe France compétences

EnI'absence de remarques, Joél MAZET propose de passer au point d’'information suivant de I'ordre du jour.

x Efat des réflexions sur I'Approche par compétences et de la fusion des diplémes
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Pour la suite des travaux, 5 sous-groupes de travail ont été définis :

*  Maths / Info / Numérique : Dominique Couton

*  Chimie : Sabine Valange

*  Mécanique : Patrick Maspeyrot

* EEA: Christophe Louste

* Energétique : Younes Ezzahri
Les référents organisent les travaux des sous-groupes

* Définir essentiellement les contenus de I'Harmonisation et du Tronc Commun, en se basant sur les volumes horaires

définis.

Les responsables de parcours organisent les travaux au sein des parcours actuels

* Transformer les parcours actuels en majeures, dans les volumes définis.
Les réunions de suivi de projet, pour faire des points d’avancement et structurer I'ensemble de la formation sur la base des
travaux des différents sous-groupes et parcours, seront organisées les mercredis, de 12h30 a 13h30, toutes les 3 semaines,
a compter du premier créneau qui se tiendra le mercredi 30 octobre.

Référentiel de compétences : repartir des référentiels validés par la CTl et France Compétences et adapter/décliner 2 a 4
compétences par majeures (ou parcours) : modification de l'intitulé de la compétence et des acquis d’apprentissages liés.
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% Point d’avancement du parcours Ville Durable

\

* Diagnostic sur la formation Ville durable financé par I'établissement dans le cadre de son Contrat
d’'Objectifs, Moyens et Performances (50 k€)

. Aplg)lel d‘?ffre redigé et envoyé en relecture a I'établissement (Service de la Commande
publique

¢« Rappel Avis CTl : L'école devra en particulier veiller G :

1. Préciser la démarche compétences, le déroulement de Iqtpclrﬂe entreprise, I'évaluation des
compétences acquises, la déliviance des ECTS, les objectifs de la mobillité internationale ;

2. Inclure dans lg formation un socle d'enseignements en sciences de base et sciences pour I'ingénieur
suffisant pour justifier la demande de fitre d'ingénieur ;

3. Prévoir une mise a niveau en sciences de base et sciences pour I'ingénieur de qualité pour les €léves issu:
de licences d'€conomie et de droit, qui n’auront pas de bagage dans ces disciplines ;

4. Consolider la compaosition de I’équiPe pedagogique de la formation donf la Chorge_d’enseignemem
doit intégrer explicitement le tutorat p&dagogique des apprentis et ne doit pas mobiliser de Tacon

excessive le dispositif de sur-service déjd quasi systématique ;

5. Equilibrer le recrutement entre les différentes filieéres afin d'assurer une diversité des profils et une place
suffisanfe aux étudiants issus de BTS et DUT.

+ Adaptation de la formation initialement proposée a confronter au diagnostic a venir :
= Intégration en tant que parcours dans le dipldbme unique
= Apprentissage en 2 ans et non 3 ans (FISEA : 1A commune FISE, 2A et 3A en apprentissage)

+ Adaptation de la formation initialement proposée :

= I]n’rzégcrczrion en tant que parcours dans le dipldme unique : répond en partie aux points
,2et 4.

= Point 1 : la construction de la nouvelle maquette 2027 et de I'APC doit prendre en compte la
possibilité de faire n'importe quel parcours en apprentissage. Travail amorce avec le
Pédagolab et le pdle FRE. Nécessite de fravailler avec UP&Pro et CFA Sup Aguitaine

= Points 2 et 3 : En dehors des périodes en enfreprise, les apprentis suivront les enseignements
de science avec les éléves en FISE : niveau scientifique assuré (point 2) et pas de surcharge
de cours pour les E et EC (point 4)

= Apprentfissage en 2 ans et non 3 ans (FISEA : 1A commune FISE, 2A et 3A en
apprentissage) : répond au point 2.

= Point 2 : En 1A, les apprentis suivront les enseignements de science avec les éléves en
FISE : niveau scientifique assuré

= Recruter sur les filieres classiques de I'école, par le dipldme unique : répond aux points
3eth

= Point 3 : Pas de recrutement d'éleves issus de licences d'économie et de droit
= Point 5 : Méme équilibre des profils de recrutement que sur le reste du dipldme
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x |Intégration du Master Ingénierie de la Santé au sein de I'ENSI Poitiers

Le Master de I'Unité de Formation et de Recherche (UFR) Sciences Fondamentales et Appliquées (SFA), de
I'Université de Poitiers, souhaite revétir le statut de dipldme d’ingénieur. Pour ce faire, cette formation doit
intégrer I'ENSI Poitiers.

o Ingénierie de la santé :
= Accord de I'UP et de la nouvelle direction de SFA
= Intégration des collégues du master IDLS dans les GT de construction de la nouvelle offre
de formation

M. Patrick GIRARD présente le cursus du Master & transformer en dipléme ingénieur.
Offre de formation en 2027.

lest demandé au conseil d'école de réfléchir ala possibilité d'intégration dans la formationingénieur. Les documents
seront déposés pour consultation sur IRIS.

Un vote de positionnement sera soumis au conseil du 12 décemibre 2024 pour validation et poursuite du projet.

La formation de Master ne pourra étre intégrée qu'aprés le renouvellement de I'accréditation, pour
septembre 2027. Cela nécessitera au préalable de rédiger une lettre d'intention, qui devra étre fransmise &
la Commission des Titres d'Ingénieurs (CTI) au printemps 2025.

Le Master Ingénierie rencontre la méme problématique de recrutement avec 0 BUT.

Nécessité de prévoir I'augmentation de moyens humains et financiers si intégration.

En I'absence de remarques complémentaires, Joél MAZET propose de passer au point d'information suivant
de I'ordre du jour.

* RELATIONS INTERNATIONALES

Bourses ARFITEC 2024
Ecole Montan
du 1?mramm SRS L2 B8 [OLLIE) (2 Adresse mail Dates de mobilité Université d'accueil Ee
pe"g de U'étudiant- U'étudiant e la
e bourse
lucie.ducos@etu.univ- 20/08/2024 au Universidad Nacional
ENSI Poitiers Lucie DUCOS poitiers.fr 20/12/2024 del Litoral - Santa Fe 1500
mona.dupouy.marchant@etu. 2@/08/2024 au Universidad Nacional
ENSI Poitiers Mona DUPOUY-MARCHANT univ-poitiers.fr 20/12/2024 del Litoral - Santa Fe 1560
11/03/2024 au Universidad Nacional
ENGEES Thanh My Linh Myléne VU  thanhmy-Llinh.vuflengees.fr 84/07/2025 del Litoral - Santa Fe 1500
11/03/2024 au Universidad Nacional
ENGEES Adrien COURTOIS adrien.courtoisfiengees.fr 09/07/2024 del Litoral - Santa Fe 1500
nina.barougier- 11/03/2024 au Universidad Nacional
ENGEES Nina BAROUGIER-PICOLET picolet@engees. fr 04/07/2025 del Litoral - Santa Fe 1560
Total bourses 7500
Coordination 1600
Total 2024 9100
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Programme ARFITEC avec I'’Argentine. Les moyens financiers sont versés par la CDEFI a I'ENSI Poitiers
- montant de la bourse 1500€/€leve - Création dans SIFAC. Doit étre voté a I'Université de Poitiers.

Joél MAZET soumet au vote des membres du conseil.

| 27 votants : 27 votes pour |

Le Conseil d’Ecole émet un avis favorable, & I'unanimité des votants, et approuve donc le tableau présenté.

En I'absence de remarques complémentaires, Joél MAZET propose de passer au point d'information suivant
de I'ordre du jour.

*COMMUNICATION

Nouveau point abordé au conseil de I'école.
Point d’étape des travaux du GT Communication

* Plaquette école et flyers parcours renouvelés
» Plaquette intfernationale : gjournée (seul le logo a été mis a jour)

* Mise 4 jour des supports physiques : 4 oriflammes, 6 X-banners (1 par
dipléme, 4 « €école »)

« Changement du logo sur baie vitrée entrée A et remplacement de la
fresque facade Sud par enseigne au logo de I'ENSI Poitiers : en attente de
devis

» Tous ces éléeéments seront realisés en fonction de I'état du budget
(notamment entrée Taxe d’'Apprentissage)

Evénement pour les 40 ans de I'école
Le samedi 19 octobre 2024 au Palais des Congres de la Technopdle du Futuroscope, la remise des diplémes

et les 40 ans de I'école seront réunis en un seul événement sous un format spécial, avec plusieurs temps forts :

- Une visite de I'école ;

- Ladiffusion d'un film spécial pour les 40 ans ;

- Laréalisation d'une exposition photo ;

- Llinvitation des premiers dipldmés et des alumni ;
- LU'Invitation de partenaires institutionnels ;

- L'organisation d'une soirée dansante.

Le Groupe de Communication, I'équipe organisatrice éleve et les Alumni sont les acteurs de la préparation de
cette journée.

Le programme de I'événement est le suivant :

% 10h30/14h00 - Permanence pour la délivrance des parchemins & I'école
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x  11h00 et 13n30 - Visite de I'école
x  16h00 - Entrée des parents et éléves : photos des éleves (Palais des Congrées)
% 16h30 — Cérémonie de remise des dipldmes
x  19h00 - Cocktail
% 20n30 - Repas
% 23h00 - Soirée dansante
% 01h30 - Sortie du public
+ 16h00 : Entrée des familles
+ 16h30 : Entrée des Futurs dipldbmés
+ 16h40 : Mot du représentant de Mme la Présidente de I'Université de Poifiers, Mme Virginie LAVAL
. rl\/ﬁr(]BSIEI)C.)!T\AOT de M. le Vice-Président de Grand Poitiers en charge de la Transition Energétique, M. Romain
+ 17h00 : Mot de M. le Président du Conseil de I'ENSI Poitiers, M. JO&l MAZET
+ 17h10: Film de la promotion
+ 17h15: Remise des prix pour les meilleurs stages : 1 par parcours (Président des Alumni, M. REmy PEREZ)
+ 17h30 : Mot de M. Christophe METAIS, Chef de Département Génie Climatique et Fluides, SPIE  Building

Solutions, parrain de la remise des dlp dmes

+ 17h40 : Génie de I'Eau et Génie Civil : M. Stephen HEDAN - Appel par ordre alphabétique

+ 18h05 : Energétique et environnement : Mme Sophie CAMELIO - Appel par ordre alphabétique

+ 18h30 : Mot du directeur, M. Richard GIOT

+ 18h40 : Film des 40 ans

+ 18h50 : Discours des anciens directeurs de I'ENSI Poitiers : MM. Marcel DORE, Bernard LEGUBE, Jean-Yves
CHENEBAULT

+ 19h30 : Sorfie amphi

Les parchemins sont remis apres vérification d'identité. Il n’est plus possible de le faire pendant la cérémonie
de remise des diplémes.
Richard GIOT précise que le transport des éleves a I'issue de la soirée sera assuré par Vitalis.

En I'absence de remarques, Joél MAZET propose de passer au point d'information suivant de I'ordre du

jour.

* RESSOURCES HUMAINES

Bilan de rentrée des personnels
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Départs/Arrivées : Enseignants chercheurs

¢ Départ : Sergueil MARTEMIANQYV Professeur section CNU 62 admis @ |a
retraite le 31/08/2024

S Arrivée : Lara ALOMARI ATER CNU 62, contrat du 01/092/2024 au
31/08/2025

¢“Départ : Maud LELOUP Mditre de Conférences section CNU 32 a
intégré son administration d’accueil a I'issue d'un détachement le
16/08/2024

= Arrivée : Nour SLAMA ATER CNU 32, contrat du 14/10/2024 au
31/08/2025

=>NOTA : Des recrutements de Professeur et Mditre de Conférence sur les
postes vacants seront effectués pour la prochaine rentrée

Départs/Arrivées : BIATSS

IDe 4t:/z(r}’rS/Emllle DESSEIGNE, Responsable adminisirative et financiere, mobilité interne UP
e

= Arrivee : Nathalie VIGNERON affectee le 01/07/2024

& Départ : Laura BOISSON, agent d'accueil, mobilité interne UP le 01/09/2024

= Arrivée : Marianne BRUNET mobilité interne ENSI, affectée le 01/09/2024

¢ Départ : Marianne BRUNET, opératrice logistique mobilité interne ENSI le 01/09/2024

= Arrivée : Nadia CHIGNIER, mobilité interne UP le 01/09/2024

@ Déé)clr : Franck GUINAUD, opérateur logistique service logistique/GEGC, mobilite inferne
le 01/09//2024

= Arrivée : Romain DUCHE, recruté en CDD G compter du 02/09/2024

& Départ : Julien BRUNET, fechnicien en caractérisation des matériaux GEGC/Labo. IC2MP,
mobilité interne le 01/09/2024

= Arrivée : Recrutement CDD en cours

¢~ Dé &) art : Amine TERZI, en CDD IGE ingénieur en techniques expérimentales Laboratoire
PPRIME le 31/10/2024

= Arrivee : Recrutement CDD en cours avec changement profil du poste
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Des intentions de départ en retraite courant de I'année 2024/2025 : BIATSS

(e

¢~ Dominique EVEILLARD, Laboratoire PPRIME, technicien d’exploitation
d’instfrument, déepart le 01/04/2025

“~Martine DAUGER, Laboratoire PPRIME, adjointe en gestion
administrative des opérations financieres et comptables, départ le
01/06/2025

< Pascal BIAIS-SAUVETRE, Laboratoire PPRIME Campus, Assistant ingénieur
en réalisation mécanique, courant 2025

“Marie-Christine FRADIN, secrétaire de direction, octobre ou novembre
2025

* RELATIONS EXTERIEURES

Bilan des contrats de professionnalisation 2023-2024

51 Contrats de Professionnalisation sur la

38" promotion
Placement des alternants, données Observatoire

Placement Dipldéme GEGC Placement Dipldéme E&E

mRecherche Emploi mRecherche Emploi

mEmploi Méme ent mEmploi Méme ent

mEmploi Autre ent mEmploi Autre ent

mPoursuite études mPoursuite études
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Contrats de professionnalisation 2024-2025

44 Contrats de Professionnalisation

. Dipléme GEGC : 23 =+ Dipléme E&E : 21 @
= parcours GMC/GTS : 16 => parcours EAT : 5
= parcours TEN : 7 > Parcours EI/H2 : 7 48% 52%

= parcours MEE : 9

+ 1 contrat Nombre de Contrats de

d’ études (EAT) Rémunération Professionnalisation
moyenne 1.522 €
taille entreprises brut/mois E H a1

mGrands groupes @
? 4
mETI
11 1 2017 2018 20189 2020 2021 2022 2023 2024 20825
m PME/PMI
nGEGC wEEE

Gains pour Ll’école, sur frais
pédagogiques : 187 950 €

Un certain nombre de constats s'imposent :

e Baisse du nombre de contrats pour 2024-2025.

e Baisse des aides de I'Etat pour les contrats de professionnalisation.

e Moins d’éleves disponibles pour un contrat de professionnalisation du fait de I'obligation de mobilité
internationale générant davantage de départs académiques au S9.

* INSERTION

Présentation par Angela SABOUREAU de I'insertion sortie & 0 mois de la promotion 2024

La Promotion 2024

156 eleves ingénieurs inscrits en 3A 2023-2024
2?2 abandons en cours d'année
2 admis ad redoubler en 2024-2025

152 admis d la délibération du 27 septembre 2024
= 136 dipldmés
= 16 admis en attente de validation du niveau B2 (anglais)
= 56 femmes 37%

NB : Sondage en ligne « Insertion a la sortie de I'école » ouvert jusqu’au
15 octobre 2024 et réalisé via le logiciel LimeSurvey, comme préconisé
par le déléegué a la protection des données de |'Université de Poitiers
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Le Dipléme ENERGETIQUE ET ENVIRONNEMENT

81 éléves ingénieurs inscrits en 3A 2023-2024
1 abandon EAT en cours d’année
1 admis a redoubler El en 2024-2025

79 admis 4 la délibération du 27 septembre 2024
= 67 dipldébmés
= 12 admis en attente de validation du niveau B2 (anglais)
= 25 fermmes 32%

1 ne recherche pas d’emploi (EAT)
3 se sont désinscrits du sondage insertion (1 EAT et 2El)
67% d’insertion

58% en emploi, 6% en attente d'un emploi a venir et 3% en poursuite
d’'études

Le Dipléme GENIE DE L'EAU ET GENIE CIVIL

75 éleves ingénieurs inscrits en 3A 2023-2024
1 abandon GMC en cours d’'année
1 admis a redoubler GMC en 2024-2025

73 admis O la délibération du 27 septemlbre 2024
= 69 diplomés
= 4 admis en attente de validation du niveau B2 (anglais)
= 31 femmes 42%

69% d’insertion

59% en emploi, 7% en attente d'un emploi & venir et 3% en poursuite
d'études

P~

*FINANCES

Collecte de la taxe d'apprentissage : 1er versement

Rappel TA 2023 TA au 06/09/2024 TA au 19/11/2024

128 322 € 88 949 € 88 949 € + (44
promesses de dons
@ au 14 oct)
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Les grandes dates du calendrier SOLTEA 2024 :
6 mai 2024 : Ouverture de SOLTEA aux établissements

(e

27 mai/23 ao0t 2024 : 1ere période de répartition pour les employeurs
6 septembre 2024 : 1er virement des fonds répartis

7 septembre/25 octobre 2024 : 2eme période de répartition

19 novembre 2024 : 2eme virement des fonds répartis

SOLTéA a été mis en place en 2023. Si le fléchage n’est pas fait pour I’école, le montant de la taxe va dans le pot commun
de I'Université.

En 2023, les sommes supérieures a 1000€ avaient été réaffectées aux composantes. Rien n’indique a ce jour qu’il en sera
de méme en 2024.

En I'absence de remarques, Joél MAZET propose de passer au point d’information suivant de I'ordre du jour.

Budget 2025
Rappel:

Budget 2025 = attributions établissement - contributions
etablissement + ressources propres

Ressources établissement

« Attributions

« Contributions

+ Dotation contrats de professionnalisation

Ressources propres ENSIP

+ Taxe d’apprentissage

* VAE

« Subventions aux projets (ANR Décarbochim..)

* Prestations diverses (ménage, TOEIC)

Historique des dépenses :
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2024 2023 2022 2021
Désignation
Direction 119 510 € 99 550 € 121 670 € 60003 €
U R 6 O 53?€ ........... 8?633€ ............ 5 3 694 € ........... 4593]€
P 4 D 455€ .................. 27€ ............ 3 3 229€ .............. I 35?€
T B ]33 0?3€ .......... | 39]0?€ .......... Hé 3]8€ ........... ?605]€
DEPENSES oo oros o ooss o
Energétique & Environnement 350009 34 054 € 41 821 € 21 269
SO R 3 5 000€ ........... 394]5€ ............ 3 6 908€ ........... 24?]4€
lolal dépenses foncionnement | 4235?'5€ ......... 3?9?39 ............ 403 639€ ......... 229526€
e e 53??3€ ........... 65267] .......... 1 00 223€ ......... 139264€
TOTAL DEPENSES ENSI POITIERS 477 353 € 465 056 € 503 867 € 368 789 €
Historique Ressources Propres :
Désignation 2024 2023 2022 2021
Taxe d'opprentissage 164 300 € 20000 € 130914 € 107904 €
TOEIC 1000 € 1000 € 1000 € 1000 €
VAE 5000 € 7184 € 7184 € 6298 €
Ressources propres Prestation de ménage 703 € 1 500 €] 1500 €] 699 €
Projets étudiants 14 CAP SCIENCES / MENDES France 0€ 0€ 4000 € 0€
Reverserment CNU 2300 € 3000 € 3000 € 3000€
Groupement de soutien a l'international 0 € 25000 € 14225 € 0€
TOTAL RESSOURCES PROPRES ENSI POITIERS 176 327 € 12% 707 € 163 845 € 120 922 €

Budget 2025 dotation Université de Poitiers :
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2024 ‘

Désignafion

Cofofion en fonciionne mend universie 184830 € T R;mE 2BETSE BT
Lecofion mlles 18t 38 S8g et
Ajusiement d'squiibre /Comp enmSions perie de podendal el 420 € L0t o€ 270514
Compensofons pour axiernalisoSon endrefe n locowfinfa VTR L508% € 26380 € WLBE 34431 4
Atfribs Compensofions powr pamonnalsracherche awooog arEg ik frgedligd

Cradiis LPLPRO avance ur recettes X025 leddal g BLiBsE B2 € 48 248
Versementcompiémentaire sconirat pro e mionnalisofion 0€ gagmg FE5EE F7E25 §
Deotation fonclionnement 05 22¢ 51883 ¢€ SH3T€ 512014 €
Dolation dinvesfissement 4P BA4 € 78 $5247 € §7 /2 €
TOTAL CREDITS ETABLISSEMENT [hors Recettes Propres) 558 288 € 50414 €] 405 404 € 5800 294 €

2025 2m4 03 a0
Désignafion

Confibuwion au fiire des parsonnels confaciusls 2884 € HiEe AApE 3108 g
LE Faie 188 480 € 195458 € 195852 € 7T 84§
Caorburant 2163 € (L33 08 E 1827 4
EnfreSizn loca 14798 € FEME FEa € 83TY
ContrbuSons Tel finm 123€ 2242¢€ L4119€ 23144
Tel porfoble 984 € 225¢ PRE 724
Coumiar 1 450 €] 270 € 29 e 222¢
Verif fe chn ques réglem eninires 32752 € N0 BTRE 2T
Lcence Nicrosofi+ MATLAD (2023) 5147 €] agEe 380¢ #ig
TOTAL PR ELEVEMENTS ETABLIS SEMENT ITBLE Py 1 174972 € 255 377 €

Budget 2025 : Projet de Budget

4 BORDEAUX

INP

Dotation globale apres

prélevements

2025 2024

2023 2022

Fonctionnement | 231190€ 252 146 €

265365 € 257 637 ¢

rnvesﬁssemenf 49846 € S53778¢€

65267¢ 67282¢
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BUDGET 2025
Dotation en fonctionnement 508 422,00 €
Dotation en investissement 49 866,00 €
Total crédits établissement 558 288,00 €
Taxe d'apprentissage 145 000,00 €
VAE 6 000,00 €
TOEIC 1 000,00 €
Facturation entretien des locaux 383,00 €

Total ressources propres

152 383,00 €

Prélévements établissement

277 232,00 €

Ajustements sur dépenses pluriannuelles

14 381,20 €

Ouverture de crédits

419 057,80 €

Répartition Budget 2025 :

Désignation EOTP

Budgété BE 2025

MISSIONS DIRECTION 11 000,00
|FRAIS RECEPTION 10 000,00 |
REMISE DIPLOMES 6 000,00
ABONNEMENTS 8 200,00
COTISATIONS 4 200,00
JOURNEE DES ENTREPRISES - FORUM 7 000,00
CNU 3 200,00
ACTIONS TRANSITION ECOLOGIQUE 2 000,00
COMMUNICATION 31 000,00
RELATIONS INTERNATIONALES 2 823,00
RESERVE 300,00
DIRECTION 85 723,00
FOURNITURES ADMINISTRATIVES 6 000,00
INFORMATIQUE ET MULTIMEDIA 7 000,00
LOGISTIQUE, MAINTENANCE ET TRAVAUX 5 000,00
FOURNITURES D'HYGIENE 16 000,00
WEHICULES ET LOCATIONS AUTCO 1 500,00
REPROGRAPHIE ENSI POITIERS 17 000,00
RESERVE 168,80
AFFAIRES GENERALES 52 668,80
RESERVE DE FONCTIONNEMENT 24 800,00
ENVELOPPE INVESTISSEMENT 49 866,00
FINANCES 74 666,00
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MOBILITE ACADEMIQUE ET STAGE 17 000,00
PROJETS, SUBV ASSO + divers ETUDIANTS 45 000,00
PARCOURS CREE 1 000,00
CERTIF LANGUES ET PSC1 15 000,00
ENVELOPPE ENSEIGNANTS SUIVI CONTRATS PRO 200,00
CONFERENCES 12 000,00
FORUMS GRANDES ECOLES 10 000,00
ATELIER LOW TECH 18 000,00
FOURNITURES TP-PROJETS 10 000,00
SEMAINE DE L'URGENCE CLIMATIQUE 3 100,00
RESERVE 700,00
TRONC COMMUN 132 000,00
EXTERIEURS E&E 12 000,00
LOGICIELS+INFO E&E 9 000,00
FOURN+MAINT TP PROJETS 11 000,00
RESERVE 5 000,00
E&E 37 000,00
EXTERIEURS GEGC 10 000,00
FOURN+MAINT, TP PROJETS 22 000,00
RESERVE 5 000,00
GEGC 37 000,00
Total 419 057,80

La répartition du budget est soumise au vote du conseil.

| 27 votants : 27 votes pour

Le Conseil d’Ecole émet un avis favorable, & I'unanimité des votants, et approuve donc le projet de budget

présenté.

Subventions Ecole : historique
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2022 2023 2024
Montant total des
demandes de 33625€ 32120 € 29240 € 31 860 €
subventions
29 320 € votés en .
) Conseil du 20 octobre _ 20 240€ votes en
Montant vote en 2022 Conseil du 19 octobre Vote des demandes
Précisions séance du Conseil du A 2023 .
07 octobre 2021 2 300 € votes en 700€ votés au Conseil en seance en cours
Conseil du 16 mars

2023 (AAEE) du 20 juin 2024

Subventions Ecole : Demandes 2025 (Vote)

Subventions obtenues les années précédentes
Désignation =t Budoet prévisionnel Montant sollicte par
achivité principale de Objet de la demande de subvention d?:l. pre p I'association budget
l'organisme demandeur operation 2024

241500 € - 1 500,00 €
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€ - £ 420,00 € - &
10 800,00 € 1 500,00 € 1 500,00 € 150000 € 3 000,00 €
500,00 € 500,00 € 1 000,00 €

& 24000 € 4 500,00 € S 00000 € 5 50000 € 4 040,00 €
€ - £ 1 200,00 € - &

4 83000 € 600,00 € 800,00 € E00,00 € &00,00 €
2903930 € 4 000,00 € 15 000,00 £ 5 S00,00 £ & 200,00
350,00 € - € - € - € - €
200,00 € - £ - £ - £ A
TOTAL 32120,00€ | 29240,00 €

31 860,00 €

Joél MAZET propose de passer au vote.

Q7 votants : 27 votes pour

Les demandes sont accordées a I'unanimité.

Le dernier point d'information de I'ordre du jour est évoqué.

* QUALITE

Point d’avancement de la démarche 1ISO 21001

Rappel : la démarche qualité a été initiée parI'école, dans le but d'obtenir la certification ISO 21001. Dans
ce cadre, I'école bénéficie de I'accompagnement de la Cellule de Pilotage et d'Appui & la Stratégie (CPAS)

de I'Université de Poitiers.

Il serait souhaitable d’'obtenir la certification avant fin 2026.
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Nom du processus Nom des porteur(se)s Niveau deréalisation Commentaire

Pilotage stratégique R. GIOT - E. DESSEIGNE Retours CPAS effectués

Amélioration continue R. GIOT - E. DESSEIGNE Retours CPAS effectués

Qualité de vie au travail C. LARGEAU - P. MASPEYROT Alancer Besoin CPAS ?

Conceptionde la formation S. CAMELIO - 5. HEDAN VF Validée CPAS

Recrutement des éléves et inscription I. AABKARI - P. MASPEYROT En cours Besoin CPAS ?

Formation et évaluation des éléves S. CAMELIO - S. HEDAN VF Validée CPAS

Jurys S. CAMELIO - 5. HEDAN - P. MASPEYROT VF Validée CPAS

Fvaluation des enseignements F. BERNE En cours Besoin CPAS ?

Délivrance des diplomes I. AABKARI - R. GIOT Retours CPAS effectués

Suivi de l'insertion R. GIOT - A. SABOUREAU VF Validée CPAS

Communication interne /externe R. GIOT - P. AYRAULT Retours CPAS effectués

Logistique et sécurité A JIMENEZ HUALDE En cours Besoin CPAS ?

Informatique F. LIMOUSIN Alancer Besoin CPAS ?
Point CPAS

Gestion des Ressources Humaines C. LARGEAU Alancer planifié

Gestion financiere E. DESSEIGNE - 5. PEIGNON Retours CPAS effectués

Relations intemationales L. CRUZ BARROS - G. MERCERE Retours CPAS effectués

Relations extérieures P. AYRAULT Retours CPAS effectués

Janvier Février Avril Juillet
2024 2024 2024 2024 2024

Formation
des
pilotes
de
processus
de
1'ENSIP

PIannlnc
prevlslon

Points regullers avec la CPAS (tous
es 2 mois environ)

Pilotes

prise en compte des propositions

d’amélioration (RGPD, procédures, suppléance,

Sensibilisation
a la démarche
qualité avec la
Direction et la

CPAS

7/11/2024
' 14h30-16h

Politique Qualité et plan stratégique (Vote)

Formation
responsabl

e

administra
tive ENSIP
(référente
qualité)

Revue de
processus
et de
direction

Finalisé
En cours
Alancer

Bilan au 16/07/024

P'Lannimj'@
réel |

Juillet Aoiit Septemhr Octobre Novembre Décembre Février sePt
ne'l_ . 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2025 2825

Audit
interne
(auditeur
externe)
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POLITIQUE QUALITE DE L’ENSI POITIERS

!

W™ Nous NoUS

ENGAGEONS A

Respecter les exigences qui
nous sont applicables *

Prendre en compte les besoins
et attentes de nes apprenants,
persennels et partenaires
(entreprises, région, )

L'ENSI POITIERS

L'ENS! Poitiers est une école dingenieurs interne a (Universite de
Poitiers, accréditée par la CTI depuis sa création en 198& L'ENSI
Poitiers forme des ingéniewrs dans lesprit de sa devise, Tngénierin
pour la Protection de (Environnement. Cette ligne directrice sentend
dans le s2n3 de lutilisation raisonnée des ressources et de la mise en
adéquation avec les activités humaines powr la production, le
transport et la gestion des énergies mais aussi pour la gestion de
leaw, la construction et les infrastructores. Ainsi, LENSI Paitiers forme
les ingénigurs en premigre ligne pour relever les défis des transitions
ecologigue et énergétique.

L'ENS! Poitiers skngage dans |2 certification IS0 21007 afin daplimiser
et rationnaliser le fenctionnement de ses services et ainsi d'ameliorer
la qualité du service rendu 3 ses usagers, les éléves-ingénieurs. Cet

| hn!élhr:tr Hhmim_“"": \ objectif passe notamment par une prise en comple des enjeux des
| ransitions écologique et énergétique & tows les niveaux, natamme

| ﬂmmmu]:temi transitions écologique et gt tous les natamment
| e e . en plagant ces transitions dans le ceur des fermations dingénieurs
[ " Energétique - Enviromnement et Ginie de UEau - Génie Civil La

mxw::g;':s ‘ démarche qualité concerne donc les deux diplimes dingéniours et

; . i lensemble i y sont Lig
(pédagogiques, scientifiques, USRS Mok W acou oy vt e
tachnigues, _) ot Les intdgror
& nos activites L] :
NOTRE STRATEGIE

[ Contribwer aux enjeux du |

Dévelsppement Durable | = Une Offre de formation attractive
| Prameuvei e respect de la = line école engagie dans |a transformation

propriiété intellectuelle de nos .| 1 Scaingie
apprenants et personnels e = lne formation dexcellence en synergie avec la

| é recherche
I

| * R glementation, MCERES, CTI, 150 11000, == line identité claine et une visibilité forte

L —_— _ ——— pe— — 5 -~

v = line organisatien pour faverser la réussite étudiante
=t et amiliorer la vie #tudiante
o
e ! =» lIng école intégreée dans [Universite, le territoire et
La proprieté intellectuelle Ve le mande socio-Economigue
protege les interets des o
- créateurs en lewr conférant A :
d‘ig m'ui'“_ “rlﬂws_ BUYTES Gt .PJ i l!‘ phﬂ Euﬁamm * tﬂ [Hraﬂti-'l d‘l l'ﬂﬁ“’

— ¥
Ux |_'|;?Ll'!{-i1 i @E‘:.m

Peltigue approuves par |¢ cansed de La compasante s XUN00000
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Mea

| 27 votants : 26 votes pour — 1 abstention |

Le Conseil d'Ecole éme’[ un avis favorable, & I'unanimité des votants moins une abstention, et approuve donc
la politique qualité de I'Ecole et son plan stratégique.
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« Services Publics + est le programme d'amélioration continue des services publics centré
sur I'expérience usagers, pour des services plus proches, plus simples, plus efficaces ».
> Le programme s'impose & I'ensemble des administrations de I'Etat en contact

avec des usagers.

> |l porte sur des grands principes d'action: la confiance et droit a I'errevur, la
transparence des résultats, la responsabilisation des agents, I'association des
parties prenantes (usagers, agents, partenaires) et I'éco-responsabilité par ex.

LES 5 PILIERS DU PROGRAMME

LES L'ECOUTE
ENGAGEMENTS DES

(promesse)

Réunion du COPIL SP+ le 29/08/2024, 14h-16h

Réunion DITP/CPAS/ENSIP le 11/0%/2024, 14h-16h:
cadrage de la démarche & I'ENSI Poitiers et état des lieux

16-18/09/2024 et 23-25/09/2024 : immersion de la DITP
dans les services. Les personnels concemés ont été
contactés et les créneaux calés.

2/10/2024 : atelier de fravail commun
DITP/CPAS/ENSIP/SHA : positionnement des personnels et
des composantes par rapport aux 8 engagements SP+

Second atelier une quinzaine de jours plus tard (date non
arrétée) : DITP/CPAS/ENSIP : auto-évaluation

08/10 : Focus Groupe &tudiants

14/10 : Focus Groupe enseignants / Enseignants-
chercheurs

29/10 : COPIL SP+

USAGERS

L’AMELIORATION
CONTINUE

COMITE STRATEGIQUE DITP

(5 UNIVERSITES PILOTES : Lille, La Rochelle, Valenciennes, Caen, Poitiers)

L

COPIL (comité de pilotage) Université de Poitiers
le comité de pilotoge a pour mission de suivre le bon déroulement du projet
dans le respect des objectifs & otteindre

Notlle DUPORT (Vice Présidente de ls Commission de la formation et de la vie
universitaire — CFVU)
Sybille LAIUS, Vice-présidents Vie étudiante, culture &t sport
Sacha Bosman, Vice-Président étudiant
Lionel VINOUR (DGSA - Vie de camipus et transition écologique
Directeur de la Communication ou son représentant
Anne Lsure JOUTEUX (Direction des Ressources Humaines)
Myriam MARCIL (Directrice du Service Commun de la Documentation — SCD)
Grégory MOUSSERION (Directeur du Pdle Formation et Réussite Etudiante)
Magali PAINAULT (Responsable de la mission Transformation, Qualité, Contrdle interne,
Amilioration continue)
Agnés MIGNOT (Animatrice qualité et amélioration continue)
Directeur ENSI ou son représentant
Directeur SHA ou son représentant
France DE LANGENHAGEN (Responsable du programme Senvices Publics + / DITP)
Ulysse MOUTARD (Directeur de projet — DITP)
Wilfrid KAMTOH |Directeur de programme — DITP)

COMOP (comité opérationnel)
Suit évolution opérationnelle du déploiement du projet
Se réunit tous les 15 jours
Uonel VINDUR (DGSA - Vie de campus &t transition écologique
Magali PAINAULT (Responsable de la mission Transformation, Qualité, Contrile interne,
Amélioration continue)
Agnés MIGNOT (Animatrice qualité et amélioration continue)
1 réfiérent SHA
1 réfiérent ENSI
Chargé de mission DITP pour Poitiers (noms. b venir)

\ 2

Groupes de travail
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* QUESTIONS DIVERSES

M. Joél MAZET invite les membres du Conseil d’Ecole, ainsi que les invités présents, a faire part d’éventuelles
questions diverses.

Les membres du Conseil d’Ecole n'ayant pas d’autres questions diverses a aborder, la séance est levée a 16h45.

La prochaine séance du Conseil d’Ecole se tiendra le jeudi 12 décembre 2024 & 14h30.
Etabli a Poitiers, le 14 novembre 2024,

Le Président du Conseil d’Ecole de I"ENSI Poitiers,

d \NGENIEURS

M. Joél MAZET.

Rédacteur du compte-rendu : Mme Marie Christine FRADIN — Assistante de Direction de I’ENSI Poitiers.
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