FACULTE DES

SCIENCES

FONDAMENTALES ET APPLIQUEES

Compte rendu du conseil de I’U.F.R. S.F.A.

Mardi 10 JUIN 2025 a 14h00
Sous la présidence de M. le Doyen Jean-Marc BERJEAUD

Membres de droit présents a 14h :

Collége A : Georges BASHIARDES, Valérie CORONAS, Eric LAMBALLAIS, Annie GENIET, Patrick VIGNAUD,
Collége B : Yves CAUBET, Pierre MORGAN, Isabelle LUCET, Laetitia CAILLE, Anny MICHEL,

Collége BIATSS : Sylvie DUCLAUD, Bruno MERCIER, Frédéric BAUDON, Benoit PORCHERON, Sandra MIRVAL,
College Usager(ére)s : Thomas AUPY, Steve FETIVEAU

Personnalités extérieures :

Invités permanents présents : Anne-Marie POUSSARD, Martine GARCIA-TAMISIER, Arnaud MONVOISIN,
Thierry CABIOC'H, Vincent MANSEAU, Frédéric RICHARD

Excusés : Samuel BOISSIERE (procuration a Morgan PIERRE), Christine BRAQUART VARNIER (procuration a
Benoit PORCHERON), Karine DE OLIVEIRA VIGIER (procuration a Annie GENIET), Thierry PAILLAT (procuration
a Georges BASHIARDES), Yann BATONNEAU (procuration a Eric LAMBALLAIS), Ascel SAMBA-LOUAKA
(procuration a Yves CAUBET), Sylvie ALAYRANGUES (procuration a Patrick VIGNAUD), Hervé BOEGLEN
(procuration a Isabelle LUCET),

25 voix dont 8 procurations en début de conseil
+ 1 voix du Doyen Jean-Marc BERJEAUD
soit 26 voix exprimées jusqu’a 16h

Départ en cours de séance a 16h de Valérie CORONAS avec procuration a Sandra MIRVAL et départ d’Anny

MICHEL sans procuration
soit 25 voix exprimées dont 9 procurations a partir de 16h

ORDRE DU JOUR

I. Approbation du compte-rendu du conseil d’"UFR du 13 mai 2025 — Pour délibération
Il. Informations générales — Pour information :

Ill. Quart d’heure étudiants

IV. Classement des demandes d’ATER en vague 2 - Pour délibération

V. Campagne emplois 2026 — Classement des demandes - Pour délibération

VI. Abonnement Unisciel - Pour délibération

VII. Elargissement de la Commission Relations Internationales — Pour délibération
VIll. Demande de subvention pour mobilité étudiante — Pour délibération

IX. Questions diverses
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| — Approbation du compte-rendu du conseil d’'UFR du 13 mai 2025 — Pour délibération

26 votants a main levée

Q 21:POUR 0: CONTRE 5 : Abstentions
Lapprobation du compte-rendu du conseil d’UFR du 13 mai 2025 est adoptée a la majorité.

Il - Informations générales — pour information

Les dates de rentrée sont en cours de recensement par la Scolarité afin d’étre affichées sur le site de la
composante SFA, le site de I'université faisant un renvoi vers celui de la composante. Le retour est attendu
pour le 12 juin. Elles seront affichées au fur et a mesure.

Pour information, les dates des inscriptions administratives en 1% année de licence et de master vont
dépendre de la date d’acceptation définitive des propositions par les candidats.

Vous trouverez ci-dessous le calendrier d’ouverture des inscriptions administratives par niveau de dipléme :

Inscriptions administratives :
“* Parcoursup (L1)
o proposition acceptée définitivement au plus tard le 10 juillet inclus
» Inscription du 4 juillet 14h au 18 juillet 12h
o proposition acceptée définitivement entre le 11 juillet et 17 aodt inclus
» Inscription du 11 juillet au 22 aolt 12h
< MonMaster (M1)
o proposition acceptée définitivement au plus tard le 17 juillet inclus :
» Inscription du 1 juillet 14h au 24 juillet 23h59
O proposition acceptée définitivement entre le 18 juillet et le 31 aoit inclus :
» Inscription du 18 juillet 14h au 5 septembre 23h59

*» E-candidat (L2, L3; LP; M2); Campus France & Réinscription (tous niveaux)
» Inscription du 4 juillet 14h au 30 septembre 14h

v"Informations générales : Actions de communication SFA

La composante grace a I'équipe communication prend en charge un certain nombre d’actions transversales
qui sont les suivantes :
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- Les salons coordonnés par I'établissement (7 dates),
- Les immersions (7 dates),

- Actions + (15 dates),

- Ecole de 'ADN (3 dates),

- Forums de lycée (10 dates),

- JPO et remise des diplémes (3 dates),

- Faites de la Sciences (1 date).

Devant le nombre important d’actions de communication, I’équipe communication a souffert I'an passé d’un
manque d’effectif qui a engendré des difficultés pour honorer I'ensemble de ces dates.

Lors de la commission formation du 3 juin, il a été proposé d’arréter de participer aux forums de lycées car
il y a de plus en plus de demandes et il est donc difficile de toutes les honorer. Par ailleurs, les collegues qui
se déplacent ne rencontrent parfois aucun lycéen.

Compte tenu de cette baisse d’effectifs de I'équipe communication et de la multiplicité des actions de
communication, la direction a souhaité renforcer I'équipe. Pour rappel, I'équipe communication représente
I’'UFR et son offre de formation a chaque manifestation indépendamment de son département d’origine.

Une formation et une présentation des outils mis a disposition de I'équipe communication pour présenter
I'offre de formation seront réalisées.

En commission formation, il a été proposé faire un appel aux volontaires en fonction de I'effectif des
départements (de 1 a 2 par département) afin de soutenir les colléegues de I'équipe communication. Le
recensement est en cours dans chaque département.

v Informations générales — Réorganisation de la scolarité : transfert d'activités

Lors de la commission formation du 6 mai, il a été question de la réorganisation du service scolarité et plus
particulierement de la centralisation de la gestion des notes. Ce projet devait étre présenté au précédent
conseil mais le projet est pour le moment en suspens.

Cette mise en ceuvre était conditionnée a un éventuel transfert des inscriptions administratives et des
soutenances de théses vers le Centre des Etudes Doctorales, qui permettait une réorganisation du service
de scolarité.

Le transfert aurait di se faire depuis le 1°" mai mais, a ce jour et a notre connaissance, |'opération est
suspendue. La composante est en attente d’'informations complémentaires.

Deux scénarios possibles devaient étre soumis au vote du conseil :

- Transfert de la gestion des notes et des absences de I'intégralité des formations du campus B,
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- Transfert de la gestion des notes et des absences de toutes les licences et quelques masters du
campus B.

Dés que la direction disposera de nouvelles informations, le projet sera présenté et voté en conseil d'UFR.

Il = Quart d’heure étudiant — pour information

M. AUPY s’interroge sur la possibilité de poser des congés pendant I'été et notamment pendant la fermeture
administrative de I'établissement concernant les doctorants. Il y a souvent des dérogations du fait des
animaux et des rongeurs a surveiller.

M. BERJEAUD explique qu’il n'y a pas d’obligation a prendre des congés durant la période estivale pour les
doctorants et enseignants-chercheurs mais il faut que les directions des laboratoires recensent et justifient
la présence des collégues a cette période et renvoient le tableau a la direction de SFA (cf. mail de Mélanie
RHEAU) afin de s’assurer du respect de la reglementation.

M. BERJEAUD, rappelle que la reglementation des travailleurs isolés doit étre respectée car on ne peut pas
étre seul dans les locaux.

M. AUPY fait remonter I'absence de suivi de prise des congés des étudiants en thése qui ne sont pas salariés
de I'UP et se demande si dans un futur proche une application sera mise en place par I'UP.

M. BERJEAUD rappelle que les doctorants ont droit a des congés et qu’en cas de probleme ils doivent se
tourner vers I"école doctorale.

IV. Classement des demandes d’ATER en vague 2 - Pour délibération

Il y a 4 postes d’ATER supplémentaires qui ont été attribués a la composante SFA. Lors de la commission
formation du 3 juin, les départements de BOP, Chimie, Maths et Physique ont déclaré ne pas demander
d’ATER .en vague 2. Les propositions n‘ont donc pas été soumises au vote et le classement retenu a
I"'unanimité est présenté ci-dessous :

14 BV

15 Géosciences
1% |  Biosanté

17 Info
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Si un 5%™ poste d’ATER est attribué a SFA, les directeurs de département seront a nouveau consultés pour
connaitre leurs besoins.

26 votants a main levée,

U 26:POUR; 0O:CONTRE 0 : Abstention
Le conseil d’UFR approuve a I'unanimité le classement des ATER en vague 2

V. Campagne emplois 2026 — Classement des demandes - Pour délibération

M. BERJEAUD rappelle que la Présidence de I'Université a mis en place une nouvelle procédure. Les
classements étaient & remonter pour le 6 juin, la direction a transmis un classement a la Présidence de
I’Université en précisant que ¢’était sous réserve de validation par le conseil d’UFR du 10/06/2025.

Le classement a été présenté en Commission Formation, en Commission Mixte Recherche et Formation puis
en Commission du personnel.

Toutes les demandes doivent étre classées et il ne doit pas y avoir d’ex-aequo.
Le nombre total des demandes sur les 3 années 2026/2027, 2027/2028 et 2028/2029 est de 51 demandes
de postes d’Enseignants-Chercheurs et de 48 postes BIATSS.

Voici la répartition des 51 demandes de postes d’Enseignants-Chercheurs :

e 12 laboratoires (2 Hors SFA),
e 17 sections CNU,

e 3 ATER pérennes,

e 30MCF+18PR

M. BERJEAUD présente la méthodologie qui a été utilisée pour effectuer le classement des postes des
Enseignants-Chercheurs en définissant deux priorités et trois criteres « chiffrés » qui sont additionnés pour
établir le classement. Le détail des priorités et de calcul des critéres est décrit dans le diaporama du conseil

d’UFR qui se trouve en annexe.

26 votants a main levée,

O 26:POUR; 0:CONTRE 0 : Abstention
Le conseil d’UFR approuve a 'unanimité la méthodologie de classement de la campagne d’emploi des

Enseignants-chercheurs
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Au vu des critéres d’interclassement validés les postes des Enseignants-Chercheurs ont été classés de la
maniére suivante et il est proposé au vote les positions 13, 14 et 15 pour les trois postes ATER pérennes.

26 votants a main levée,

d 26:POUR; 0:CONTRE 0 : Abstention
Le conseil d’UFR approuve a unanimité le classement des 3 postes d’ATER Pérennes

La campagne d’emploi étant sur les 3 années a venir 2026/2027, 2027/2028 et 2028/2029, il a été demandé
aux membres de voter pour le classement pluriannuel suivant :

D D D
¢l tio
: ‘ 1 2 2 2 3 4 9 1 9 1
1C2MP PR 31 —Chlm\ef!léurtgue Eﬂgue,andﬂiﬂe
1 3 3 3 2 3 8 1 8 2
£8) PR 56 -Physiologie
2 2 2 4 7 1
|E8 PR 67 - Biologie des populations et écologie 2 1 7 3
1C2MP PR 31-Chimiethéorigue. physique, analytique
E 1 1 1 2 4 7 1 7 4
1 1 0,5 o 2 4 6, 1
HLIM PR 27 - Informatigue 5 )5 6,5 5
1 2 1 1
PPRIME MCF 28 - Milieux denses et malériaux 2 4 0 6 6 6
2 3 2 1
PPRIME MCF. 60 - Mécanigue, génie géniecivil | Z 3 1 6 6 7.
26 - Mathématiques appliquéeset applications 1 2 2 2 2 1 5 1 5 8
LMA PR des mathematigues
LR I 3 2 2 2 2 1 5 1 5 9
PPRIME MCF 60 - Mécanique, génie mécanique, génfe civil
1 1 1 1
LIAS MCF 27 - Informatique 1 0 4 5 5 10
35-Structure et évolution delaTerre et des
4 1 1 1 0 3 1 11
Ic2mp MCF lan 4 4
2 1 1 1 1 1 3 1 3 12
LMA _IMcE 25 -Mathématiques i R Lt :

Laboratoire Durée Durée Durée. - 2
Natare 4 saction CHU(EC) ou discipline () | S50 vacance | vacanca | vacance  CrErs | GTAS || padivion || vacance | Addien  Fandde
rattachement 3 formation | moyenne  recherche T L maen P iy
S e 0,5 0 4 4,5 4,5
1 0 Oui
sea ATER 0,5 0 4 4,5 i 4,5 1.11
4t Q Oui
i Fe 0,5 0 4 4,5 4,5 15
) 2 0 0 0 1 4 5 Non 0 16
XLIM MCF 27 - Informatique
3 0 0 Non 17
ICZMP PR 31 -Chimiethéorigue, physique, analytique 0 1 4 3 0
y 1 0 0 0 1 2 3 Non 0 18
CoMel MCF 65 -Biologie cellulaire
cutny 1 0 0 0 1 2 3 Non 0 19
PRETI PR 66 - Physiologie i
4 0 0 Non 2
PPRIME PR |60-Meécanique, écanique, génie civil 0 L 1 2 g -
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Durée

Durée

1C2MP PR 31 - Chimie théorique, physique, analytique 1 1 1 1 3 4 8 Oui 8 21
€8I MCF 67 - Biologiedes populations et écologie 1 1 1 1 2 4 7 Oui 74 22
ic2mp MCF 32 - Chimie organique, minérale, industrielle 2 1 1 1 2 4 7 Oui 7 23
PRETI PR 66 - Physiologie 2 1 1 1 1 4 6 Oui 6 24
P SR Frar e AT e R e S e s MRl B 1 e e M W ey SR e s e U R R e R
PPRIME MCF 28 - Milieux denses et matériaux 1 1 1 1 4 0 5 Oui 5 26
ALIM MCF 27 - Informatique 3 1 1 1 (1] 4 5 Oui 5 27
Lias PR 27 - Informatique 1 1 1 1 0 4 5 Oui 5 28
bk g ::s-:::::::il:‘:;:;applinuéesetappllcatlons i T 1 1 2 1 a i 4 29

Laboratoire Durée 452 i3
'mtac::mm Naturedd | section CNU (EC) ou discipline () “*53m ™ e s s nz,:’:f:;. e || Addition ~ Vacance | SO ki
wn |n ceemmeesnenwass [T T [0 [ 1 |2 |4 | e | 8| o
W e Eemmmmeme e Ty e
LNEC MCF 65 - Biologiecellulaire 1 1 0,5 0 1 1 2,5 oui 2,5 32
acs MCF 65 - Biclogiecellulaire 1 1 0,5 0 0 1 1,5 Oui 1,5 33
1C2MP MCF 31-Chimie théorique, physique, analytique 3 0 0 0 1 4 5 Non 0 34
PRET MCF 66 - Physiologie 1 0 0 0 0 4 4 Non 0 35
XLIM MCF 27 - Informatique 4 0 0 0 0 4 4 Non 0 36
o Jur (R I L e v el e
EBI PR 64 -Biochimieet biologie moléculaire 2 0 0 0 1 1 2 Non 0 38
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Duree Durée Durée

Saction CNU (EC) ou discipline (E) Clammt 'vacanco vacance vacance mz:l:‘;e foi:':t‘i':n Addition ' Vacance :::g:; cl::::r:e:nl
‘'ormation moyenne  recherche
XLIM PR 27 -Informatique 1 1 1 1 2 4 7 Oui 7 39
PRETI MCF 66- Physiologie 1 1 1 1 1 4 6 oui .5 40
EBI MCF 66 - Physiologie 1 1 1 1 2 3 6 Oui 6 41
PRETI MCF 66 - Physiologie 2 1 1 1 0 4 5 oul 5 42
PPRIME MCF 28 - Milieux denses et matédriaux 1 1 1 1 4 0 5 Oui 5 43
LIAS MCF 27 -Informatique 1 1 1 1 0 4 5 Qui 5 44
PPRIME PR 28 - Milieux denses et matériaux 2 1 1 1 3 0 a4 Oui 4 45
LNEC PR 69 - Neurosciences 1 1 1 1 1 1 3 Qui 3 46
KLIM MCF ::;zﬁ::ﬁz';:ﬁ;immmque' 2z 1 1 1 1 T 3 Oui 3 47
e e e T e
LITEC MCF 54 - Biochimie et biolegie moléculaire 1 1 1 1 0 1 2 Oui 2 49
1C2MP MCF 31-Chimlethéorigue, physique, analytique 1 o 0 0 3 3 6 Non 0 50
LMA MCF 25 - Mathématigues 1 0 0 0 2 1 3 Non 0 51

26 votants a main levée,

O 25:POUR; 0:CONTRE 1 : Abstention
Le conseil d’UFR approuve a la majorité le classement pluriannuel des postes d’EC

Campagne emplois 2026 proposition classement BIATSS 2026-2027
La composante a été amenée a classer 48 demandes de postes BIATSS réparties ainsi :

e 27 pour les laboratoires,
e 16 pour les services transversaux,
e 5 pourles unités de service (UCBS + UAR BioS).

Le classement des postes BIATTS s’est fait suivant les priorités et les critéres suivants :
e Priorité : Année de demande (2026 avant 2027 avant 2028)
e (Critere 1: Postes Formation et Services Transversaux avant Recherche
e Critére 2 : Quverture Concours ou Maintien du Besoin selon I'ancienneté du CDD
e Critéere 3 : Historique des demandes
e (Classement des 12 premieres demandes sur ces critéres puis « tirage » aléatoire, par année, pour les
autres
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26 votants a main levée,

] 26:POUR; 0:CONTRE 0:Abstention
Le conseil d’UFR approuve a I'unanimité la méthodologie de classement de la campagne d’emploi des

BIATSS

La liste des 12 postes BIATSS classés selon les critéres précédents pour I'année 2026/2027 est la suivante :

Rang declassement Domame fonctionnel
parannee - issu dela catographie des Pl COBPS. i ; :
R F L Hrite Catégorie (A, B, C) (IGR, IGE, ASI, Type de besoin Axe principal d'appartenance du besein
TECH, ATRF)
GEGERGE]
A-Accompagnement a Axed : Conduire une politique d’emploi
1 Uenseignementetala B TECH Quverture concours tournée vers latitularisation et
Axe 3 : Agirsurles deéséquilibres dela
2 J - Administration et Pilotage  |C ATRF Quverture concours structure d’emplois
Axe 1 Assurer l'équilibre Formation-
3 - Administration et Pilotage  |C ATRF Quverture concours Recherche
Axe 1: Assurer l'équilibre Formation-
4 | -Administration et Pilotage  |C ATRF Quverture concours Recherche
D - Communication, Culture, Axe 2 : Répondre auxbesoins de
5 Edition, TICE, Audiovisuel, B TECH Maintien du besoin (CDD, mobilité) |l'établissement
Axe4 : Conduire une politique d’emploi
6 J - Administration et Pilotage  |C ATRF Quverture cancours tournée vers la titularisation et
Axe 4 : Conduire une politique d’emploi
7 I-Administration et Pilotage  |C ATRF Quverture cancours tournée vers a titularisation et
A -Accompagnementa Axe 4 : Conduireune politique d"emploi
8 "enselgnementetala c ATRF Ouverture concours toumnée vers la titularisation et
A-Accompagniement a Axe 4 : Conduireune politique d’emploi
9 U'enseignementetala c ATRF Quverture concours tournée vers la titularisation et
A-Accompagnement a Axe 1: Assurer'equilibre Formation-
10 "enseignementet ala A IGE Quverture concours Recherche
A-Accompagnementa Axe 4 : Conduire une politique d'emploi
11 "enseignementetala A ASI Quverture concours tournée vers la titulansation et
A-Accompagnementa Axe 1: Assurer 'équilibre Formation-
% 12 "enseignementetala A Asl Ouverture cohcours Recherche

26 votants a main levée,

O 26:POUR; 0:CONTRE 0 : Abstention
Le conseil d’UFR approuve a I'unanimité le classement des postes BIATSS proposé

L'ensemble du classement a été transmis a la Présidence de |'Université.

VI. Abonnement Unisciel - Pour délibération

Mmes Anny MICHEL et Valérie CORONAS quittent la séance a 16h00. Valérie CORONAS
donne procuration a Sylvie DUCLAUD tandis qu’Anny MICHEL ne donne pas de procuration.
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Le nombre de voix exprimées passe donc a 25 voix incluant la voix de JM BERJEAUD contre
26 voix en début de séance.

Depuis 2021, SFA cotise a Unisciel, un service inter universitaire regroupant des établissements membres.
L'objectif est de mettre a disposition de ces établissements un certain nombre de documents numériques a
visée pédagogique. Ces ressources peuvent étre de différentes natures (ressources pédagogiques, banques
de questions...) et concernent essentiellement le premier cycle universitaire.

Compte-tenu du contexte budgétaire, la direction de SFA a souhaité faire un bilan de I'utilisation des moyens
proposés par Unisciel pour soumettre au conseil de 'UFR SFA le renouvellement de I'adhésion.

Un sondage a été mis en place avec un délai de réponse contraint. Les résultats obtenus sont peu
représentatifs puisque seuls 10% des enseignants chercheurs de SFA ont répondu au sondage.

Des interrogations se posent sur I'opportunité pour SFA de renouveler ou non I'adhésion a Unisciel. Apres
discussion, il a été décidé de reporter a la prochaine commission formation prévue le 1% juillet et au conseil
d’UFR du 8 juillet le vote sur le renouvellement de I"'abonnement Unisciel.

En parallele, il est convenu de solliciter la Présidence de I'Université sur la prise en charge partielle ou totale
de cette cotisation par I'Université de Poitiers mais également de relancer, si besoin, un sondage en laissant
aux collegues un délai de réponse plus long.

VIl. Elargissement de la Commission Relations Internationales - Pour délibération

Un appel a candidatures a été envoyé en vue de I'élargissement de la commission relations internationales.

Cette commission est consultée sur la politique internationale de la composante et notamment sur :
- les demandes de mobilités d’étude et de stage (entrantes et sortantes — étudiants et personnels)
- les dispositifs d’aides proposés pour favoriser la mobilité entrante (bourse eiffel, bourse M2 région)
- les aides exceptionnelles dégagées pour les mobilités étudiantes
- la mise en place et le suivi des partenariats (enseignement et/ou recherche)
- et tout autre projet susceptible de contribuer au rayonnement a l'international de I'UFR.

Sylvie DUCLAUD a fait acte de candidature pour intégrer la commission Relations Internationales.

25 votants a main levée,

O 25:POUR; 0 CONTRE 0 : Abstentions
Le conseil d’UFR approuve a 'unanimité la participation de Sylvie DUCLAUD a la commission Relations

Internationales
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VIIl. Demande de subvention pour mobilité étudiante — Pour délibération

La composante est informée d’une demande de mobilité de stage a la Faculté d’Agronomle de Porto Alegre
(Brésil) du 01/05/2025 au 27/07/2025 pour Madame Chani GALVAN.

Le montant de la subvention prise sur le budget CMInnov s’éléve a 1 000 €.

L’étudiante est inscrite en L3 mention Sciences de la Terre — CMI Géosciences appliquées

25 votants a main levée, i

O 25:POUR; 0 CONTRE 0 : Abstentions
Le conseil d’UFR approuve a l'unanimité la subvention pour une mobilité internationale de stage de

Madame Chani GALVAN

XI. Questions diverses

M. BERJEAUD informe qu’en raison du contexte budgétaire, il n'y aura pas de repas de fin d’année
universitaire cette année.

M. LAMBALLAIS s’interroge sur la procédure de mouvement interne des enseignants-chercheurs d’une
composante a une autre. Il rappelle que la composante de départ et la composante d’arrivée donnent
chacune un avis qui a un impact sur la mobilité de I'enseignant-chercheur.

La composante d’arrivée doit informer le candidat sur le profil du poste et se prononcer sur I'adéquation
avec le profil du candidat. M. LAMBALLAIS s’interroge de savoir au moment du mouvement a quel profil de

poste il faut se référer.
Deux options sont possibles :
- soit c’est le profil diffusé lors de la campagne de recrutement qui est pris en compte,

- soit on réfléchit a la capacité du collégue a s’adapter dans la future composante.

M. CABIOC'H rappelle que I'instance privilégiée pour répondre a ce type de problématique est le Conseil
Académique (CAC) restreint.

Le Prochain Conseil aura lieu le 8 juillet 2025 a 14 h.

La séance est levée a 17 h 20.

&Doyen de la Faculté
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