DELIBERATION n° CR-15-05-2025-03 DE LA COMMISSION DE LA RECHERCHE

Séance du 15 mai 2025

Miver<ité Avis sur les réglements intérieurs des ED
U;n]l?ﬁllzsllf e N° 088, 612, 649 et 650

La Commission de la recherche

- Vu le Code de éducation ;

- Vu le Code de la recherche ;

- Vu les Statuts de 'université de Poitiers ;

- Vu le document adressé 4 la Commission de la recherche ;

- Vu la proposition présentée en Commission de la recherche ;

Aprés en avoir délibére,
ADOPTE

Article 1¢r : Dispositif
Les réglements intérieurs des Ecoles Doctorales Droit et Science Politique Pierre Couvrat (N° 088), Humanités (N° 612), Rosalind
Franklin Energle, Environnement, Evolution, Biosanté (N° 649) et Humains en Société (IN°® 650) sont approuvés, conformément aux
piéces jointes.
Article 2 : Décompte des voix
La présente délibération est adoptée par 26 voix pour, 3 voix contre et 1 abstention.

Fait a Poitiers, le 15 mat 2025

Le Vice-président de la recherche,
Président de la Commission de la recherche,

Philippe CARRE
s
MIUERETY poaneinpe

[ Transmis & Madame la Rectrice de la région académique Nouvelle-Aquitaine, Rectrice de I'Académie de Bordeaux, Chanceliére désiUnf\)érsités. le”

LU 207

Entrée en vigueur le jour de sa publication au Recwes! des actes adminisiratifs de Puniversité de Poitiers. kA

Voies et délais de recours : ; BN
Si vous estimez que cet acte est inégulier, vous pouvez former : o s et Sk SN
- soit un recours administratif, qui peut prendre la forme d'un recours gracieus, devant Uauteur de Iacte ou celle d'un recours hibrarchique devant l'aurorité hiérarchique compétente:
Ce recours administratif doit étre présenté dans les dews mois & compter de la notification du présent acte si vous souhaitez pouvoir former un recours contentieux contre une décision de rejet de votre recours
gracieux. Celui-ci est réputé rejeré si vous n’avez pas requ de réponse dans les deux mois suivant sa réception par I'administration. Vous disposez alors de deux mois pour former un recours contentieux.
Si une décision expresse vous est notifiée dans les quatre mois suivant la réception de votre recours gracieux par |'administration, vous disposerez alors d'un délai de dews mois, & compter de la notification de
certe décision expresse, pour former un recours contentieux.
soit un recours contentieux devant le tibunal administratif termtonalement competent, dans le déhi de deux mois A compter de b noufication ou de la publicaton du présent acte.

Depuis le 12 décembre 2018, vous pouvez également dépaser voure recours juridictionnel sur 'application internet Télérecours citoyens, en suivant les instructions disponibles 3 l'adresse suivante - wawitelerecours.fr
Dans ce ¢as, vous n'avez pas i produire de copies de votre recours et vous &tes assurés d'un enregistrement immédiar, sans délai d'acheminement,
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REGLEMENT INTERIEUR DE I’ECOLE DOCTORALE
DROIT ET SCIENCE POLITIQUE
PIERRE COUVRAT (ED 088)

TITRE I : DISPOSITIONS GENERALES

Article 1: Objet du présent réglement intérieur

Le présent réglement a pour objet de déterminer, dans le respect des lois et des réglements, en particulier de arrété
du 25 mai 2016 modifi¢ fixant le cadre national de la formation et les modalités conduisant a la délivrance du
diplome national de doctorat, les missions de 'Ecole Doctorale Drir et Science Politigue Pierre Couvrat (ci-aprés
« 'ED »), les modalités de désignation des instances et autorités responsables, ainsi que les régles présidant a son
administration et a son fonctionnement. Il tient compte des particularités des établissements co-accrédités, ainsi
que de celles des structures associées a 'ED.

Le présent réglement s’applique 4 tout doctorant inscrit et toute doctorante inscrite 4 'ED. A I'inscription, chaque
doctorant et doctorante s’engage a le respecter. Il obéit aux statuts du Centre des études doctorales (ci-apres
« CED » ou « Centre doctoral ») et des écoles doctorales de 'université de Poitiers (ci-aprés « 'Université »). Il est
complémentaire de la Charte des théses de I'Université.

Le présent réglement intérieur est adopté et modifié selon la procédure prévue au IT de l'article 31-3 des statuts du
CED et des ED.

CHAPITRE 1: LA PRESENTATION DE L’ECOLE DOCTORALE DROIT ET SCIENCE
POLITIQUE PIERRE COUVRAT ET SES MISSIONS

Article 2 : Objectifs et missions de PED

Dans le cadre général de la politique doctorale et sous la responsabilité du CED de 'université de Poitiers, 'ED
concourt aux missions définies aux articles L. 123-1 a L. 123-9 du code de l’educatlon alarticle 3 de larrété du 25
mai 2016 fixant le cadre national de la formation et les modalités conduisant a la délivrance du dipléme national
de doctorat et a l'article 12-2 des statuts du CED et des ED dans le domaine des disciplines mentionnées a l'article
5 du présent réglement intérieur et ceux pour lesquels 'ED a obtenu 'accréditation.

L’ED met en ceuvre ces missions a travers le programme d’actions qu’elle adopte.
Article 3: Gouvernance de PED

Conforméement a ['article 31-1 des statuts du CED et des ED, I'ED est dirigée par un Directeur ou une Directrice,
assisté(e) d’un Conseil de I'ED et, le cas échéant, d’un Directeur- Adjoint ou d’une Directrice- Adjointe.

Article 4 : Unités de recherche rattachées a PED

L’ED est associée a 'institut fédératif de recherche « Droit et Science politique » (ci-aprés « IFR Droit et Science
politique »), dont les unités de recherche sont rattachées a I'Ecole.
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Sous réserve de convention, des unités de recherche extérieures a 'établissement peuvent étre associées a I'ED par
délibération du Conseil académique, aprés avis du Conseil du CED.

Les doctorants inscrits et doctorantes inscrites a 'ED sont rattaché(e)s a titre principal a I'une des unités de
recherche relevant de I'Ecole et dont la liste figure 4 Particle 1 de 'Annexe 1 des statuts du CED et des ED.

La demande de rattachement d’une unité de recherche de I'Université a 'ED est réalisée par le Directeur ou la
Directrice de l'unité de recherche, aprés avis du Conseil d’unité, auprés du Président ou de la Présidente de
I'Université. Le rattachement de I'unité de recherche a I'ED est adopté par le Conseil d’administration de
I'Université, sur proposition du Président ou de la Présidente de 'Université, aprés avis du Conseil de 'ED, du
Conseil du CED et de la Commission recherche du Conseil académique de 'Université.

Article 5: Champ disciplinaire de PED

L’Université est accréditée a délivrer le grade de docteur ou docteure dans les spécialités prévues a 'annexe 1 du
présent réglement a travers 'ED.

Cette liste de spécialités est complétée par toute nouvelle accréditation de autorité de tutelle.

CHAPITRE 2 : GOUVERNANCE DE L’ECOLE DOCTORALE DROIT ET SCIENCE POLITIQUE
PIERRE COUVRAT

Article 6 : Direction de PED

L. Modalités de désignation du Directenr ou de la Directrice de 'ED

Le Directeur ou la Directrice de 'ED est désigné(e) selon la procédure prévue au I de l'article 32-1 des statuts du
CED et ED, en conformité avec la réglementation nationale.

Le Directeur ou la Directrice de 'ED peut étre assisté(e) par un Directeur- Adjoint ou une Directrice- Adjointe,
nommé(e) dans les mémes conditions et choisi(e) parmi les représentant(e)s des personnels enseignants-chercheurs
du Conseil mentionné(e)s au b a e du I de l'article 7 du présent réglement intérieur pour la durée de son mandat.

Le Président ou la Présidente de I'Université peut, dans des circonstances exceptionnelles, par décision motivée et
gy S : y - . , X

apres avis de la Commussion recherche du Conseil académique, mettre fin aux fonctions du Directeur ou de la

Directrice de I'ED ainsi que, le cas échéant, a celles de son adjoint(e).

En cas dempechement prolongé ou définitif du Directeur ou de la Directrice de I'ED, le Conseil de 'ED,
convoqué par le Directeur ou la Directrice du CED, constate cet empechement et lance un appel a candldatures
pour la désignation d’un(e) successeur(e), lorsque la durée du mandat restant a courir est supérieure a six mois.

Lorsque la durée du mandat restant a courir est inférieure a six mois, le Président ou la Présidente nomme un
Administrateur ou une Administratrice provisoire.

II.  Compétences du Directenr ou de la Directrice de I'ED
Le Directeur ou la Directrice de 'ED exerce les compétences prévues a Iarticle 32-2 des statuts du CED et des

ED.
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Article 7: Conseil de 'ED

L. Membres du Consedl de PED avec voix: délibérative
Le Conseil de 'ED comprend vingt-cinqg membres avec voix délibérative :

1°. Treize représentants et représentantes des personnels d’enseignement et de recherche exergant au sein de
'ED, dont :

a. Le Directeur ou la Directrice de 'ED, qui en assure la présidence ;

b. Le Directeur ou la Directrice de chaque unité de recherche rattachée a I'ED mentionnée a ’article
4 du présent réglement intérieur ;

c. Le Directeur-Adjoint ou la Directrice-Adjointe de chaque unité de recherche rattachée a PED
mentionnée a l'article 4 du présent réglement intérieur ou, a défaut, un représentant ou une
représentante désigné(e) par le Conseil de 'unite de recherche concernee ;

d. Le Directeur ou la Directrice de I'unité de service JURISCOPE ;

e. Le Directeur ou la Directrice de I'TFR Droit et science politique ;

2°, Deux représentants et représentantes des personnels ingénieurs, administratifs ou techniciens, dont :

a.  Un représentant ou une représentante désigné(e) par le Directeur ou la Directrice de 'ED parmi
les personnels impliqués dans le fonctionnement de I'ED ;

b. Un représentant ou une représentante désigné(e) par le Directeur ou de la Directrice de la
Direction de la recherche et de I'innovation (ci-aprés « DRINNOV ») parmi les personnels
impliqués dans le fonctionnement de 'ED ;

3°, Cinq représentants et représentantes des doctorants et doctorantes, et autant de suppléants et suppléantes,
élu(e)s parmi et par les doctorants et doctorantes inscrit(e)s a 'ED ;

4°, Cinq membres extérieurs a 'ED désignés par les autres membres du Conseil, sur proposition du Directeur
ou de la Directrice de 'ED, parmi les personnalités qualifiées, dans les domaines scientifiques et dans les
secteurs socio-économiques ou culturels concernés.

Les membres mentionnés au 3° du présent article sont élus dans les conditions fixées par un arrété du Président
ou de la Présidente de 'université.

Lorsqu'un représentant ou une représentante titulaire mentionné(e) au 3° du présent article perd la qualité au titre
de laquelle il ou elle a été élu(e) ou lorsque son siége devient vacant, il ou elle est remplacé(e), pour la durée du

\ . ’ . " DI BT
mandat restant a courir, par un membre suppléant ayant la qualite. En cas d'impossibilite, il est procede a un
renouvellement partiel, sauf si la vacance intervient moins de six mois avant le terme du mandat.

La composition du Conseil de 'ED doit permettre une représentation équilibrée des femmes et des hommes.

Les membres du Conseil de 'ED siégent pour la durée de l'accréditation jusqu'a la désignation de leurs
successeur(e)s, sauf pour les membres mentionnés au 3° dont le mandat est de deux ans.

Pour chaque représentant ou représentante mentionnée au b a d du 1° du présent article, le Conseil de I'unité
concernée choisi un suppléant ou une suppléante.

1. Mewmbres sans voix délibérative

Outre des invités ponctuels ou des invitées ponctuelles, peuvent assister ou peuvent se faire représenter de droit
aux réunions du Conseil de I'ED, avec voix consultative, s’ils ou elles ne sont pas déja membres avec voix
délibérative :

1°. Le Président ou la Présidente de ['Université ;
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2°, Le Vice-Président ou la Vice-Présidente Recherche de 'Université ;

3°, Le Directeur ou la Directrice du CED ;

4°, Le Directeur ou la Directrice de 'UFR Droit et des Sciences sociales ;

5°, Le Président ou la Présidente de I’association Thesa Nostra.

6°. Le représentant ou la représentante des doctorants et doctorantes siégeant au Conseil du CED.

Leur convocation prend la forme d’une invitation.
I, Compétences du Conseil de 'ED
Le Conseil de 'ED exerce les compétences prévues a l'article 33-2 des statuts du CED et des ED.

Le Conseil est un espace d’expressions des doctorants et doctorantes par I'intermédiaire de la tribune libre qui est
systématiquement proposée a chaque réunion 2 leurs représentants élus et représentantes élues.

Il Fonctionnement du Conseil de 'ED

A. Périodicité des_réunions, modalités de _convocation. d'envoi de lordre du jour. d'établiscement de l'ordre du jour. de
repréventation der memnbres et de délibération du Conseil de 'ED
La périodicité des réunions, modalités de convocation, d'envoi de l'ordre du jour, d'établissement de l'ordre du
jour, de représentation des membres et de délibération du Conseil de 'ED obéit a I'article 33-3 des statuts du CED
et des ED.

B. Régles relatives an vote
En cas de nécessité de vote, un quorum au moins égal a la moitié des membres du Conseil avec voix délibérative
est nécessaire. Si les conditions de quorum ne sont pas remplies, une nouvelle convocation a une réunion est
envoyée au plus tard dans un délai de sept (7) jours francs aux membres du Conseil de 'ED. Le Conseil siége alors
valablement quel que soit le nombre de membres avec voix délibérative présents ou représentés.

En cas d’égalité de vote, le président de séance a voix prépondérante.

Conformément au ITT de l'article 33-3 des statuts du CED et des ED, aucun membre ne peut détenir plus de deux
procurations.

La procuration doit étre spéciale, c’est-a-dire relative a une seule séance, nominative, datée et signée. Elle doit étre
transmise avant le début de la séance.

Les représentants et représentantes titulaires empéché(e)s de siéger sont représenté(e)s par leurs suppléants ou
suppléantes, qui ont alors voix délibérative.

En cas d’empéchement simultané du ou de la titulaire et de son suppléant ou de sa suppléante, le ou la titulaire
peut donner procuration a un autre membre du Conseil de 'ED ayant droit de vote, sans distinction de colléges.

Il en va de méme des membres du conseil ayant voix délibérative mais dont le présent réglement intérieur ne
prévoit pas qu'ils puissent étre représentés par des suppléants ou suppléantes.

Les délibérations sont adoptées a la majorité absolue des suffrages exprimés par les membres présents ou
représentés. Les abstentions, les votes blancs ou les votes nuls ne sont pas comptabilisés pour le calcul de la
majorité,

C. _Déroulement des séances
En début de séance, le président ou la présidente de séance :
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1°. Communique la liste des participants et participantes ;

2°, Vérifie que le quorum est atteint ; ce dernier, sauf indication contraire, est atteint si la moitié au moins des
membres ayant voix délibérative sont présents ou représentés ;

3°. Ouvre la réunion en rappelant 'ordre du jour transmis lors de la convocation.

L’ordre du jour peut étre modifié en début de séance  la majorité des membres présents avec voix délibérative.

En cas de réunion en présentiel, chaque participant et participante signe une liste d’émargement. En cas de réunion
a distance, la présence des participant(e)s est constatée a partir des preuves de connexion par le président ou la
présidente de séance sur un document tenant lieu de liste d’émargement. Ce document est signé par le président
ou la présidente de séance, ainsi que le ou la secrétaire de séance, dliment identifié(e)s.

Le quorum est constaté a partir de la liste d’émargement et vaut pour le reste de la séance. Aucune procuration ne
peut étre transmise apres I'établissement du quorum en début de séance.

Le président ou la présidente de séance veille au respect de I'ordre du jour, tel quétabli en début de séance, en
tenant compte des modifications apportées.

Le président ou la présidente de séance est chargé(e) de la modération des débats.

Les sorties en cours de séance de membres présents en début de séance n’affectent pas le quorum et sont
comptabilisées comme des abstentions a 'occasion des votes sur les points pour délibération concernés.

D. Secitariar
Le secrétariat de séance du Conseil est assuré par un(e) agent(e) désigné(e) par le Directeur ou la Directrice de
IED.

Le proces-verbal fait mention des membres présents et de ceux représentés, des membres absents et/ou excusés
et des personnes invitées qui ont assisté a la séance ainsi que des actes soumis au vote. Il recense les votes collectifs
émis en séance et leur sens. Il indique le nom du président ou de la présidente et des secrétaires de séance. Il
synthétise la teneur des débats. Le procés-verbal de chaque instance est transmis aux membres du Conseil. Si dans
les huit jours qui suivent cette diffusion aucune modification n'est demandée, il est considéré comme adopté. Dans
le cas contraire, il est soumis au vote lors de la séance suivante, avec les observations et les modifications éventuelles
formulées par les membres du Conseil. Une fois adopte sous l'effet du temps ou par vote, le procés-verbal a valeur
de compte-rendu.

Le relevé de décisions synthétise les informations du proces-verbal de fagon anonyme.

L’ensemble des actes décisoires sont signés par le président ou la présidente de séance. Les actes a portée
individuelle présentent les voies et délais de recours.

Au sein de 'ED, pour chaque séance du Conseil de 'ED sont archivés dans un méme dossier électronique ou/et
papier, dés lors que ces actes existent :

1°. Les convocations ;

2°. Les pieces et documents de travail envoyés aux membres, y compris ceux confidentiels et préparatoires ;
3°, Les listes d'émargement ;

4°. Le proces-verbal, le relevé de décisions et/ou le compte-rendu de la séance ;

5°, Les délibérations et avis.
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E. Transmission et publicité des actes
Les relevés de decisions et les comptes-rendus du Conseil de I'ED sont transmis a 'adresse fonctionnelle :
deliberations.conseilsed@ univ-poitiers.fr.

Les comptes-rendus, ainsi que les relevés de décisions afférents du Conseil de 'ED sont diffusés sur IRIS a
destination de la communauté universitaire. Sauf lorsqu'ils ont une portée individuelle, les délibérations et les
comptes-rendus adoptés, dés lors que la majorité des membres présents ou représentés du Conseil de 'ED ayant
voix délibérative le décide, peuvent étre rendus accessibles sur la page internet de 'ED, dédiée au Conseil de 'ED,
et au Recueil des actes administratify de I'Universite,

1°,
TITRE II : DEROULEMENT DES ETUDES DOCTORALES

CHAPITRE 1: INSCRIPTION ET ENCADREMENT DE LA THESE

Article 8: Conditions d’inscription au sein de P’ED
Pour étre inscrit(e), tout doctorant et toute doctorante doit :

1°. Avoir obtenu un dipléme national de master ou un autre dipléme conférant le grade de master en droit
ou en science politique, a Iissue d’'un parcours de formation ou d’une expérience professionnelle
établissant I'aptitude a la recherche. En outre, une moyenne de 12/20 au master 2 et une note de 14/20
au mémoire de recherche fondamentale ou de 16/20 au mémoire de recherche appliquée (ou au rapport
de stage) sont nécessaires. Il ne peut étre dérogé a cette exigence, par une délibération du conseil de I'Ecole
doctorale, que dans I'éventualité ot une seule des deux conditions précitées ne serait pas remplie ;

2°, Tout candidat d’origine non francophone doit par ailleurs justifier d’'un niveau suffisant en langue frangaise
attesté par un dipléme approfondi de langue frangaise (DALF) de niveau Ci (ou dipléme équivalent).
Cette condition ne s’applique pas aux candidats qui, par dérogation, sont autorisés a rédiger la thése dans
une langue autre que le francais ;

3°, Justifier de ressources financiéres suffisantes pour la durée de la thése (attestation sur honneur le cas
échéant) ;

4°, Disposer d'un projet de theése, quel que soit le mode de financement de la thése.

L'autorisation d'inscription nécessite l'avis favorable du Directeur ou de la Directrice de thése (ou des deux Co-
Directeurs ou Co-Directrices), du Directeur ou de la Directrice de I'unité de recherche et du Directeur ou de la
Directrice de I'ED. Elle est prononcée par le Président ou la Présidente de 'Université.

La durée de la these est de trente-six mois exclusivement consacrés aux activités de recherche (équivalent temps
plein). Les doctorants et doctorantes s’inscrivent, sans dérogation, autant de fois qu'il leur est nécessaire pour
soutenir leur thése dans les trente-six mois, sous réserve dy étre autorisés  la suite de leur audition annuelle par
un Comité de suivi individuel (CSI).

Dans les autres cas (ex. doctorants et doctorantes médecins), la durée de la these peut-étre de six ans (doctorants
et doctorantes a mi-temps). Toute demande de prolongation doit étre dument justifiée. La prolongation donne lieu
a une autorisation de réinscription a titre dérogatoire, prononcée par le Président ou la Présidente de I'Université,
apres avis du Directeur ou de la Directrice de 'ED, sur proposition du Directeur ou de la Directrice de these.
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Les demandes d’inscription des candidats et candidates a une validation des acquis de l'expérience doctorale (VAE

doctorale), ainsi que celles introduites par les candidats et candidates a une these sur travaux et, de maniére générale,
toutes les demandes d’inscription particuliéres, sont validées par le Président ou la Présidente de 'Université, sur
proposition du Conseil de 'ED.

Article 9: Charte de thése et convention de formation

Le doctorant ou la doctorante et le Directeur ou la Directrice de thése signent lors de la premiére inscription en
doctorat la charte des theses et la convention de formation qui définissent les droits et devoirs de chacune des
parties. L'existence du présent réglement intérieur de 'ED ainsi que des statuts du CED et des ED, est portée a la
connaissance du doctorant ou de la doctorante 2 cette occasion.

Article 10 : Taux d’encadrement

L’encadrement des travaux de thése est assuré par une équipe doctorale composée d’un ou de plusieurs encadrants
ou encadrantes. Le Directeur ou la Directrice de thése (nécessairement une personne habilitée a diriger les
recherche (HDR)), tel que défini ou telle que définie a l'article 11 du présent réglement intérieur, doit appartenir a
I'une des unités de recherche rattachées a 'ED mentionnées a larticle 4, et étre membre titulaire de 'Université.

Le taux d’encadrement du Directeur ou de la Directrice de thése ne peut étre inférieur a 50 %, sauf pour les théses
fixant par convention une codirection a trois ou une cotutelle internationale, ou il ne peut étre inférieur a 33%.

Dans tous les cas, la somme des taux d’encadrement de tous les encadrants et de toutes les encadrantes pour un
méme doctorant ou une méme doctorante doit étre égale a 100 %.

Le nombre maximum de doctorants et doctorantes encadré(e)s simultanément par professeur ou professeure des
8 L A A / A /4 a 1/
universités, maitre de conférences ou maitresse de conferences avec HDR et personnel assimile :

1°, Est, en encadrement a 100 %, de sept en tant que Directeur ou Directrice de these ;
2°, Et, en tout état de cause, ne peut dépasser en co-encadrement quinze en tant que Directeur, Directrice,
Co-Directeur ou Co-directrice de these.

Les personnels sans HDR souhaitant codiriger une thése doivent déposer une demande d’autorisation a codiriger
une thése (ACT) aupres de 'ED, qui est validée par le Président ou la Présidente de 'Université, apres avis
de la Commission recherche du Conseil académique de I'UP, sur proposition du Directeur ou de la Directrice de
I'ED. Ces personnels ne peuvent co-encadrer plus de trois théses simultanément (en tant que Co-Directeur ou Co-
directrice de these).

Une dérogation motivée 2 la limitation de 'encadrement mentionnée dans le présent article peut étre accordée par
le Président ou la Présidente de I'Université, sur proposition du Directeur ou de la Directrice de 'ED, apreés avis
du Conseil de 'ED, de la Commission recherche du Conseil académique et du Directeur ou de la Directrice du
CED.

Les enseignants-chercheurs et les enseignantes-chercheuses émérites ne peuvent encadrer ou co-encadrer que des
théses commencées avant leur départ a la retraite et ne peuvent encadrer ou co-encadrer de nouveau doctorant ou
de nouvelle doctorante. Ils et elles ne peuvent bénéficier de dérogation a cette régle.
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Article 11 : Direction de thése

Le doctorat est préparé sous la responsabilité principale d'un Directeur ou d’une Directrice de thése rattaché a
I'ED.

La direction scientifique du projet doctoral peut étre éventuellement assurée avec I'assistance d’un Co-Directeur
ou d’'une Co-Directrice de thése. Les Co-Directeurs et Co-Directrices n'ont pas 3 étre rattachés a 'ED.

Les fonctions de Directeur ou Directrice de thése ou de Co-Directeur ou Co-Directrice de thése peuvent étre
exerceées, dans le respect de la limitation prévue a l'article 10 :

1°. Par les professeur(e)s et personnels assimilés au sens de l'article 6 du décret n® 92-70 relatif au Conseil
national des universités et de l'article 5 du décret n® 87-31 pour les disciplines de santé, ou par des
enseignant(e)s de rang équivalent qui ne relévent pas du ministere de l'enseignement supérieur participant
a la recherche publique au sens de I' article L. 112-2 du code de la recherche, par les personnels des
établissements d'enseignement supérieur, des organismes publics de recherche et des fondations de
recherche, titulaires d'une habilitation a diriger des recherches ;

2°. Par d'autres personnalités, titulaires d'un doctorat, choisies en raison de leur compétence scientifique et
disposant de ’ACT mentionnée a l'article 10.

La direction de la thése peut également étre assurée sous forme de codirection instaurée par convention entre un(e)
ou deux Directeurs ou Directrices de thése répondant aux conditions fixées a I'alinéa précédent et une personne
du monde socio-économique ou culturel reconnue pour ses compétences dans le domaine.

Lorsque la codirection est assurée par une personne issue d'un établissement public industriel et commercial ayant
des missions de recherche, d'un établissement privé de formation ou de recherche, d'une fondation de recherche
privée, d'une entreprise privée ou d'une administration, le nombre de Co-Directeurs ou Co-Directrices peut étre
porté a deux.

La codirection est soumise a la décision du Président ou de la Présidente de I'Université, sur proposition du
Directeur ou de la Directrice de 'ED. Dans ce cas, les doctorants et doctorantes sont places sous la responsabilité
conjointe des Directeurs ou Directrices de thése et des Co-Directeurs ou Co-Directrices de thése.

CHAPITRE 2 : SUIVI DES DOCTORANTS ET DOCTORANTES

Article 12 : Composition des Comités de suivi individuel

Dans la mesure du possible, la composition du CSI du doctorant ou de la doctorante obéit a l'article 34-1 des
statuts du CED et des ED.

Article 13 : Attributions des Comités de suivi individuel

Le CST est constitué pour chaque doctorant ou doctorante afin de s’assurer du bon déroulement de la thése et
exerce les attributions prévues a larticle 34-2 des statuts du CED et des ED.
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En cas de difficultés techniques, scientifiques ou relationnelles, le CSI joue un role d’alerte aupres de 'ED.

Article 14 : Fonctionnement des Comités de suivi individuel

Dans le respect de la réglementation applicable, notamment du présent réglement intérieur, le CSI est organisé
annuellement 3 linitiative du doctorant et de la doctorante, afin de faire le point sur I'avancée de la thése et la
préparation de la soutenance.

Le CSI se déroule lors d’une réunion unique selon trois étapes distinctes suivantes :

1°, Présentation de l'avancement des travaux et discussions ;
2°, Entretien avec le doctorant ou la doctorante sans la direction de la thése ;
3°, Entretien avec la direction de thése sans le doctorant ou la doctorante.

Préalablement aux entretiens du CSI avec le doctorant ou la doctorante, ce dernier ou cette derniére fait parvenir
(au minimum 15 jours avant) a 'ED un rapport sur l'état d’avancement de son travail de thése et sur son
déroulement, ainsi que tout autre document préparatoire qui lui est demandé.

Une audition a distance peut étre proposée a titre dérogatoire, sur demande diiment motivee du doctorant ou de
la doctorante, notamment en cas d’impossibilité de déplacement pour des raisons professionnelles ou en raison
d’un séjour a l'étranger.

Des dispenses d’audition peuvent étre exceptionnellement accordées sur justification, notamment pour raisons
médicales. Le CSI procede alors sur pieces a 'examen de la situation du doctorant ou de la doctorante.

Les rapports des entretiens du CSI sont enregistrés dans ADUM et rendus disponibles dés enregistrement au
Directeur ou a la Directrice de I'ED, au doctorant ou a la doctorante et au Directeur ou a la Directrice de these.
Ils contiennent un avis sur la possibilité de réinscription pour 'année suivante et/ou la soutenance de la thése. Ces
rapports sont obligatoirement joints aux dossiers de réinscription.

CHAPITRE 3 : FORMATIONS

Article 15 : Temps de formation obligatoire

Les doctorants et doctorantes sont soumis a 'obligation de quatre-vingt-dix heures de formation sur 'ensemble
du doctorat, selon les modalités consignées dans la Charte des theses et selon les modalités arrétées par le conseil
de P'école doctorale.

Des dérogations 2 la réalisation de la totalité des quatre-vingt-dix heures de formation peuvent étre accordées par
le Directeur ou de la Directrice de I'ED, notamment dans le cadre de cotutelles de thése ou d’activités salariées.

Pour les formations dispensées au sein de 'ED, lattestation de présence aux heures de formation se fait par
I'émargement a chaque séance. La comptabilisation des heures de formation est assurée par le secrétariat de I'ED,
qui maintient I'archivage des justificatifs.

CHAPITRE 4 : CESURE
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Article 16 : Période de césure

La peériode de césure n’est pas possible en premiére année de doctorat et au-deld de la troisiéme année pour un
doctorat a temps plein ou de la sixieme année pour un doctorat a temps partiel.

La demande de période de césure est déposée aupres de 'ED. Elle précise le projet et les motivations de la césure
et est accompagnée de toutes les pieces nécessaires pour I'étayer. Le dossier est accompagné d’un cumiculum vitae
du doctorant ou de la doctorante, d'un avis du Directeur ou de la Directrice de thése, du Directeur ou de la
Directrice de 'unité de recherche d’accueil et, le cas échéant, de I'accord de la personne employant le doctorant ou
la doctorante. Le Directeur ou la Directrice de I'ED examine le dossier, émet un avis et le transmet au Président
ou a la Présidente de I'Université pour décision finale.

La césure est accordée pour une durée d’un an selon les modalités prévues a I'article 37-1 des statuts du CED et
des ED.

La période de césure peut prendre les formes precisées a l'article 37-2 des statuts du CED et des ED.

La situation administrative du doctorant ou la doctorante pendant la période de césure est définie a larticle 37-3
des statuts du CED et des ED.

CHAPITRE 5 : MEDIATION

Article 17 : Voies de médiation
Conformément a l'article 35-1 des statuts du CED et des ED, le Directeur ou la Directrice de 'ED est saisi(e) des
conflits qui surviendraient entre doctorant(e)s et Directeurs ou Directrices de thése. Pour y remédier, il ou elle peut

constituer un Comité de médiation, tel que mentionné a 'article 18 du présent réglement intérieur.

Les autres solutions, mentionnées ci-dessous, ne sont envisagées, le cas échéant, qu'en cas d’échec de la mission
du Comité de médiation :

1°. Lasaisine du Référent ou de la Référente intégrité scientifique de I'Université ;

2°, Lasaisine du Président ou de la Présidente du Collége de déontologie de I'Université ;
3°, Lasaisine du Président ou de la Présidente de I'Université ;

4°. Lasaisine au Meédiateur ou a la Médiatrice de I'enseignement supérieur.

Article 18 : Comité de médiation

1, Composition d'un Comité de médiation

Dans le respect de larticle 35-2 des statuts du CED et des ED, tout Comité de mediation de I'ED se compose ax

THERLINUI

1°. Du Directeur ou de la Directrice de 'ED, qui en assure la présidence ;

2°. Du Directeur-adjoint ou de la Directrice-adjointe de I'ED, dés lors que ce dernier ou cette derniére a été
désigné ou désignée ;

3°, Du Directeur ou de la Directrice de ['unité de recherche d’accueil du doctorant ou de la doctorante ;
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4°, D'un représentant ou d’'une représentante des doctorants et doctorantes du Conseil de 'ED, désigné ou
désignée par et parmi eux et elles, sur proposition du Directeur ou de la Directrice de 'ED ;
5°, D’un expert ou d'une experte scientifique, extérieur(e) a I'unité de recherche concernée, désigné ou
désignée par le Conseil de 'ED, sur proposition du Directeur ou de la Directrice de 'ED.

Les fonctions de membre du Comité de médiation sont exercées a titre gratuit.
I Attributions d’un Comité de médiation
Tout Comité de médiation exerce les attributions définies a larticle 35-3 des statuts du CED et des ED.
Il Modalités d'organisation et de fonctionnement
Tout Comité de médiation, sur convocation du président ou de la présidente de séance :

1°. Entend séparément chaque partie ;
2°, Elabore une solution de réglement & 'amiable proposée a I'ensemble des parties.

En cas de refus de la solution proposée par | le Comlte de médiation, le Directeur ou la Directrice de 'ED engage
une des solutions alternatives pertinentes prévues a l'article 17 du présent réglement intérieur.

CHAPITRE 6 : COTUTELLE

Article 19 : Conditions de mise en place d’une cotutelle au sein de PED

Une cotutelle internationale ne peut étre mise en place que si le projet prévoit an minimnm :
1°. Un Codirecteur ou Codirectrice de theése par pays d’accueil ;
2°. La présence du doctorant ou de la doctorante dans chaque pays d’accueil pour une durée minimale définie
par délibération du Conseil de 'ED.

Les candidats et candidates a une cotutelle internationale soumettent leur demande au Directeur ou a la Directrice
de 'ED a l'aide d’un dossier dont le contenu est fixé par une délibération du Conseil de 'ED.

Article 20 : Mise en place et déroulement des cotutelles

Les cotutelles sont mises en place apres signature des conventions et se déroulent dans les conditions prévues par
les articles 36-1 & 36-4 des statuts du CED et des ED.

CHAPITRE 7 : SOUTENANCE

Article 21 : Autorisation de soutenance

L’autorisation de soutenir une these est accordée par le Président ou la Présidente de I'Université, apres avis du
Directeur ou de la Directrice de I'ED, sur proposition de la direction de these.

Le doctorant ou la doctorante doit avoir satisfait a ses obligations en termes de formation doctorale, telles que
définies a l'article 15 du présent réglement.
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Au moins deux mois avant la date prévue de soutenance de la thése, le Directeur ou la Directrice de thése doit
adresser 2 'ED une demande d’autorisation de soutenance en proposant un Jury de theése. Le Directeur ou la
Directrice de 'ED étudie la demande, donne son avis et transmet le dossier au Président ou a la Présidente de
'Université pour décision finale.

Toute demande d’autorisation de soutenance pour une thése de durée inférieure a trente-six mois doit faire lobjet
d’'une demande de dérogation aupres du Président ou de la Présidente, sur proposition du Directeur ou de la
Directrice de theése, apres avis du Directeur ou de la Directrice de I'ED.

Article 22 : Composition des Jurys de thése

La composition des Jurys de thése obéit aux dispositions de I'article 38-1 des statuts du CED et des ED.

Article 23 : Soutenance

La soutenance se déroule dans les conditions prévues a article 38-2 des statuts du CED et des ED.

La langue de rédaction de la these est le frangais sauf dérogation accordée par convention obéissant a larticle 36-
2 des statuts du CED.

L’ED ne délivrant pas de mention, le rapport de soutenance et le dipléme ne peuvent en faire état.

Article 24 : Prestation de serment

Conformément au 12° de l'article 31-3-IIT des statuts du CED et des ED, a l'issue de la soutenance et en cas
d'admussion, le nouveau docteur ou la nouvelle docteure de 'ED prononce le serment relatif d lintégrité
scientifique suivant :

« En présence de mes pairs.

Parvenufe) a lissue de mon doctorat en [xxcx], et ayant ainsi pratiqué, dans ma quéte du savoir, l'exercice d'une recherche scientifique
excigeante, en cultivant la rigneur infellectuelle, la réflexivité éthique et dans le respect des principes de l'intégrité scientifique, je m'engage,
pour ce qui dépendra de moi, dans la suite de ma carriére professionnelle quel gu'en soit le secteur ou le domaine d'activité, @ maintenir
une condite intégre dans mon rapport aw savoir, mes méthodes et mes résultats. »

Article 25 : Dispositif de suivi du devenir des docteurs et des docteures

Les docteurs et les docteures de I'ED s’engagent a répondre aux enquétes de suivi professionnel faites par les
services de I'Université pendant cinq ans apres la date de délivrance de leur dipléme de doctorat.

CHAPITRE 8: DEPOT, SIGNALEMENT, DIFFUSION ET CONSERVATION DES THESES

Article 26 : Dépét de la thése auprés de PED

Conformément 2 l'article 39-1 des statuts du CED et des ED, le dépot de la thése s’effectue au plus tard un mois
avant la date prévue pour la soutenance au sein de 'ED, avec le concours du SCD de I'Université.

Par ailleurs, le doctorant ou la doctorante prend rendez-vous avec le SCD au moins un mois avant la date de
soutenance pour déterminer les mots-clés normalisés correspondant au sujet de sa thése, afin de faciliter son
référencement, et pour s’informer sur les types de fichiers numériques a utiliser, afin de faciliter le dép6t numérique.
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La thése est déposée, dans le respect de la Charte de signature normalisée des publications scientifiques de
I'Universite, a la fois :

1°, Sous format numérique, dans un fichier unique, respectant les préconisations du Centre informatique
national de l'enseignement supérieur et du SCD ;
2°, Sous format papier, pour chaque membre dans le Jury de soutenance qui en fait expressément la demande.

Au moment du dépét auprés de I'ED, une attestation de dépot, accompagnée du bordereau électronique
mentionné 2 larticle 27, est délivrée par 'ED au doctorant ou a la doctorante. Des copies de ces actes sont
archivées au sein de I'ED et transmises au président ou a la présidente du Jury de thése, au CED et au SCD.

Article 27 : Dépot des résumés de la thése et liste de mots-clés auprés de PED

Sont déposés en méme temps que la theése :

1°, Un résumé de la these en francais ;

2°, Un résumé de la thése en anglais ;

3°, Une liste de mots-clés en frangais et en anglais, telle qu'établie avec le SCD, conformément a l'article 26 ;
4°, Le titre de la thése traduit en anglais.

Un bordereau électronique comportant ces éléments est joint a Iattestation de dépdt, mentionnée a l'article 26,
délivrée au doctorant ou a la doctorante par 'ED.

Article 28 : Dépd6t des corrections de la thése auprés de PED

A l'issue de la soutenance, si le Jury a demandé l'introduction de corrections, obligatoires ou facultatives, dans la
thése, le nouveau docteur ou la nouvelle docteure dispose d'un délai de trois mois pour déposer sa these corrigee
sous forme électronique auprés de 'ED, ainsi que Iattestation de correction signée par le Directeur ou la Directrice
de these.

La délivrance du dipléme de doctorat est conditionnée au dépot de la thése comportant ax minimunm les corrections
obligatoires.

Sile doctorant ou la doctorante refuse I'insertion des corrections facultatives, il ou elle doit le signaler explicitement
aupres de son ED et faire remplir par le président ou la présidente du Jury de thése une attestation de non
correction totale ou partielle de la thése, indiquant le caractére facultatif des corrections non introduites.

Article 29 : Formalités de dépét de these

En lien avec le CED et I'ED, le SCD procéde au dépot de la thése mentionneé a I'article 26, ainsi que du bordereau
électronique mentionné a l'article 27, dans l'application nationale Szar.

Article 30 : Diffusion de la thése

Lorsqu’un intérét le justifie, le Directeur ou la Directrice de thése fait la demande motivée de confidentialité aupres
du Directeur ou de la Directrice de 'ED, qui la transmet au Président ou a la Présidente de I'Université pour
décision finale.
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Si la these présente un caractére de confidentialité avéré, sa diffusion se limite & un signalement en ligne des
meétadonnées de la these, conformément a la réglementation en vigueur.

Si la thése ne présente pas de caractére confidentiel, sa diffusion en ligne est assurée ax minimum au sein de
l'ensemble de la communauté universitaire et sur authentification, conformément a la réglementation en vigueur.
Pour toute diffusion au-dela de ce cercle, I'autorisation expresse de I'auteur(e) est requise.

CHAPITRE 9 : DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

Article 31 ;: Dispositions transitoires

Le présent reglement intérieur s’applique dans toutes ses dispositions le lendemain de sa publication au Recei/
des actes administratifs de 'Université et de sa transmission a la Rectrice de région académique Nouvelle-
Aquitaine.

Par dérogation au précédent alinéa, conformément a larticle 41-4 des statuts du CED et des ED, le Directeur
et le Directeur-Adjoint de 'ED désignés avant lentrée en vigueur du présent réglement intérieur restent en
fonction jusqu'a la fin de Paccréditation de PED. Les membres du Conseil de 'ED désignés antérieurement a
Pentrée en vigueur du présent réglement intérieur, 2 condition de respecter le nombre de siéges et la répartition
entre colleges fixée par le présent réglement intérieur, continuent 2 siéger valablement jusqu’a la fin de
Paccréditation, sauf pour les représentants et représentantes des doctorants et doctorantes. Pour ces
dernier(ére)s, les opérations électorales relatives a leur renouvellement sur la base du présent réglement
intérieur doivent débuter au plus tard dans les trois mois qui suivent son adoption.
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ANNEXE 1: LISTE DES SPECIALITES DE L’ED PIERRE COUVRAT

L’ED est accréditée a délivrer le grade de docteur ou docteure dans les spécialités suivantes :

1°. Droit prive et sciences criminelles ;
2°, Droit public ;

3°, Histoire du droit et des institutions ;
4°, Science politique.
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REGLEMENT INTERIEUR DE I’ECOLE DOCTORALE
HUMANITES (N° 612)

TITRE I : DISPOSITIONS GENERALES

Article 1: Objet du présent réglement intérieur

Le présent réglement a pour objet de déterminer, dans le respect des lois et des reg[ements, en particulier de l'arrété
du 25 mai 2016 modifi¢ fixant le cadre national de la formation et les modahtes conduisant a la délivrance du diplome
national de doctorat, les missions de I'Ecole Doctorale Humanités (ci- apres « 'ED »), les modahtes de deésignation
des instances et autorités responsables, ainsi que les régles pre51dant a son administration et a son fonctlonnement
11 tient compte des particularités des établissements co-accrédités, ainsi que de celles des structures associées a 'ED.

Le présent réglement s’applique & tout doctorant inscrit et toute doctorante inscrite 3 'ED. A linscription, chaque
doctorant et doctorante s’engage a le respecter. Il obéit aux statuts du Centre des études doctorales (ci-aprés « CED »
ou «Centre doctoral») et des écoles doctorales de l'université de Poitiers (ci-apres «'Université »). Il est
complémentaire de la Charte des théses de I'Universite.

Le présent réglement intérieur est adopté et modifié selon la procédure prévue au IT de Particle 31-3 des statuts du
CED et des ED.

CHAPITRE 1: LA PRESENTATION DE L’ECOLE DOCTORALE HUMANITES ET SES MISSIONS

Article 2 : Objectifs et missions de PED

Dans le cadre general de la politique doctorale et sous la responsabilité du CED de lumvers1te de Poitiers, 'ED
concourt aux missions définies aux articles L. 123-1 a L. 123-9 du code de I'éducation, a larticle 3 de l'arrété du 25
mai 2016 fixant le cadre national de la formation et les modalités conduisant a la délivrance du dipléme national de
doctorat et A larticle 12-2 des statuts du CED dans le domaine des disciplines mentionnées a l'article 5 du présent
réglement intérieur et ceux pour lesquels 'ED a obtenu 'accréditation.

L’ED met en ceuvre ces missions a travers le programme d’actions qu’elle adopte.
Article 3 : Gouvernance de PED

Conformément 2 l'article 31-1 des statuts du CED et des ED, I'ED est dirigée par un Directeur ou une Directrice,
assisté(e) d’'un Conseil de 'ED et, le cas échéant, d'un Directeur- Adjoint ou une Directrice- Adjointe.

Article 4 : Unités de recherche rattachées a 'ED
L’ED est associée a I'institut fédératif de recherche « Maison des Sciences de 'Homme et de la Société » (ci-apres
«IFR MSHS »), dont les unités de recherche sont rattachées a 'Ecole. Elle entretient des parcenanats renforcés avec

divers organismes de recherche, notamment le Centre national de la recherche scientifique (ci-apres « CNRS »).

Sous réserve de convention, des unités de recherche extérieures a établissement peuvent étre associées a 'ED par
délibération du Conseil académique, aprés avis du Conseil du CED.
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Les doctorants inscrits et doctorantes inscrites a 'ED sont rattaché(e)s a titre principal dans une des unités de
recherche relevant de 'Ecole et dont la liste figure 4 Iarticle 2 de ’Annexe 1 des statuts du CED et des ED.

La demande de rattachement d’une unité de recherche de I'Université a 'ED est réalisée par le Directeur ou la
Directrice de I'unité de recherche, aprés avis du Conseil d’unité, auprés du Président ou de la Présidente de
I'Université. Le rattachement de I'unité de recherche a 'ED est adopté par le Conseil d’administration de I'Université,

sur proposition du Président ou de la Présidente de I'Université, aprés avis du Conseil de I'ED, du Conseil du CED
et de la Commission recherche du Conseil académique de 'Université.

Atticle 5 : Champ disciplinaire de PED

L'Université est accréditée a délivrer le grade de docteur ou docteure dans les spécialités prévues a I'annexe 1 du
présent réglement a travers 'ED.

Cette liste de spécialités est complétée par toute nouvelle accréditation de Pautorité de tutelle.
CHAPITRE 2 : GOUVERNANCE DE L’ECOLE DOCTORALE HUMANITES

Article 6 : Direction de PED

L Modalités de désignation du Directenr ou de la Directrice de 'ED

Le Directeur ou la Directrice de I'ED est désigné(e) selon la procédure prévue au I de article 32-1 des statuts du
CED et ED, en conformité avec la réglementation nationale.

Le Directeur ou la Directrice de I'ED peut étre assisté(e) par un Directeur-Adjoint ou une Directrice- Adjointe,
nommé(e) dans les mémes conditions et choisi(e) parmi les représentant(e)s des personnels enseignants-chercheurs
du Conseil pour la durée de son mandat.

Le Président ou la Présidente de 'Université peut, dans des circonstances exceptionnelles, par décision motivée et
apres avis de la Commission recherche du Conseil académique, mettre fin aux fonctions du Directeur ou de la
Directrice de I'ED ainsi que, le cas échéant, a celles de son adjoint(e).

En cas d’empéchement prolongé ou définitif du Directeur ou de la Directrice de 'ED, le Conseil de 'ED, convoqué
par le Directeur ou la Directrice du CED, constate cet empechement et lance un appel a candidatures pour la

désignation d'un(e) successeur(e), lorsque la durée du mandat restant a courir est supérieure a six mois.

Lorsque la durée du mandat restant a courir est inférieure a six mois, le Président ou la Présidente nomme un
Admunistrateur ou une Administratrice provisoire.

1L Compétences dn Directenr ou de la Directrice de 'ED
Le Directeur ou la Directrice de 'ED exerce les compétences prévues a 'article 32-2 des statuts du CED et des ED.

Article 7 : Conseil de PED

L. Membres du Conseil de 'ED avec voix délibérative
Le Conseil de 'ED comprend vingt membres avec voix délibérative :
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1°. Dix représentants et représentantes des personnels d’enseignement et de recherche exercant au sein de I'ED,
dont :

a. Le Directeur ou la Directrice de 'ED, qui en assure sa présidence ;

b. Un représentant ou une représentante désigné(e) par le Conseil de chaque unité de recherche
rattachée a 'ED mentionnée a l'article 4 du présent réglement intérieur, dont le Directeur- Adjoint
ou la Directrice- Adjointe ;

c. Deux représentants ou représentantes désigné(e)s par le Conseil d’unité de la MSHS ;

2°, Deux représentants et représentantes des personnels ingénieurs, administratifs ou techniciens, dont :

a.  Un représentant ou représentante désigné(e) par le Directeur ou la Directrice de 'ED parmi les
personnels impliqués dans le fonctionnement de I'ED ;

b. Un représentant ou représentante désigné(e) par le Directeur ou la Directrice de la Direction de la
recherche et de l'innovation (ci-aprés « DRINNOV ») parmi les personnels impliqués dans le
fonctionnement de 'ED ;

3°, Quatre représentants et représentantes des doctorants et doctorantes, et autant de suppléants et suppléantes,
élu(e)s parmi et par les doctorants et doctorantes inscrit(e)s a I'ED ;

4° Quatre membres extérieurs aI'ED désignés par les autres membres du Conseil, sur proposition du Directeur
ou de la Directrice de 'ED, parmi les personnalités qualifiées, dans les domaines scientifiques et dans les
secteurs socio-économiques ou culturels concernés.

Les membres mentionnés au 3° du présent article sont élus dans les conditions fixées par un arrété du Président ou
de la Présidente de Puniversite.

Lorsqu'un représentant ou une représentante titulaire mentionné(e) au 3° du présent article perd la qualité au titre
de laquelle il ou elle a été élu(e) ou lorsque son siége devient vacant, il ou elle est remplacé(e), pour la durée du
mandat restant a courir, par un membre suppléant ayant la qualité. En cas d'impossibilité, il est procédé a un
renouvellement partiel, sauf si la vacance intervient moins de six mois avant le terme du mandat.

La composition du Conseil de 'ED doit permettre une représentation équilibrée des femmes et des hommes.

Les membres du Conseil de I'ED siégent pour la durée de l'accréditation jusqu’a la désignation de leurs
successeur(e)s, sauf pour les membres mentionnés au 3° dont le mandat est de deux ans.

1. Membres sans voix délibérative

Outre des invités ponctuels ou des invitées ponctuelles, peuvent assister ou peuvent se faire représenter de droit aux
réunions du Conseil de I'ED, avec voix consultative, s’ils ou elles ne sont pas déja membres avec voix délibérative :

1°. Le Président ou la Présidente de |'Université ;

2°. Le Vice-Président ou la Vice-Présidente Recherche de I'Université ;

3°, Le Directeur ou la Directrice du CED

4°, Le Directeur ou la Directrice de I'TFR MSHS ;

5°, Le représentant ou la représentante des doctorants et doctorantes siégeant au Conseil du CED.

Leur convocation prend la forme d’une invitation.

1. Compétences du Conseil de 'ED
Le Conseil de 'ED exerce les compétences prévues a Iarticle 33-2 des statuts du CED et des ED.

Le Conseil est un espace d’expressions des doctorants et doctorantes par I'intermédiaire de la tribune libre qui est
systématiquement proposée a chaque réunion a leurs représentants élus et représentantes élues.
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A. Périodicité des rénnions, modalités de convocation, d'envol de l'ordre du jour, d'établissement de l'ordre du jour, de représentation
des membres el de délibération du Conseil de 'ED
La périodicité des réunions, modalités de convocation, d'envoi de l'ordre du jour, d'établissement de l'ordre du jour,
de représentation des membres et de délibération du Conseil de 'ED obéit a l'article 33-3 des statuts du CED et des
ED.

B.  Régler relatives au vote
En cas de nécessité de vote, un quorum au moins égal a la moitié des membres élus du Conseil est nécessaire. Si les

conditions de quorum ne sont pas remplies, une nouvelle convocation i une réunion est envoyée au plus tard dans
un delai de sept (7) jours francs aux membres du Conseil de 'ED. Le Conseil siege alors valablement quel que soit
le nombre de membres avec voix délibérative présents ou représentés.

En cas d’égalité de vote, le président ou la présidente de séance a voix prépondérante.

Conformément au I1I de l'article 33-3 des statuts du CED et des ED, aucun membre ne peut détenir plus de deux
procurations.

La procuration doit étre speciale, c’est-a-dire relative a une seule séance, nominative, datée et signée. Elle doit étre
transmise avant le début de la séance.

Les représentants et représentantes titulaires doctorants et doctorantes empéché(e)s de siéger sont représenté(e)s
par leurs suppléants ou suppléantes, s'ils ou elles sont prévu(e)s par le présent réglement intérieur, qui ont alors voix
délibérative.

En cas d’empéchement simultané du ou de la titulaire et de son suppléant ou de sa suppléante, le ou la titulaire peut
donner procuration a un autre membre du Conseil de 'ED ayant droit de vote, sans distinction de colleges.

Les delibérations sont prises a la majorité absolue des suffrages exprimés par les membres présents ou représentés.
Les abstentions, les votes blancs ou les votes nuls ne sont pas comptabilisés pour le calcul de la majorité.

C. Déroulernent des séances
En début de séance, le président ou la présidente de séance :

1°. Communique la liste des participants et participantes ;

2°, Vérifie que le quorum est atteint, qui sauf indication contraire est atteint si la moitié au moins de ses
membres de I'instance ayant voix délibérative sont présents ou représentés ;

3°, Quvre la réunion en rappelant 'ordre du jour transmis lors de la convocation.

L’ordre du jour peut étre modifié en début de séance a la majorité des membres présents avec voix délibérative.

En cas de réunion en présentiel, chaque participant et participante signe une liste d’émargement. En cas de réunion
a distance, la présence des participant(e)s est constatée a partir des preuves de connexion par le président ou la
présidente de séance sur un document tenant lieu de liste d’émargement. Ce document est signé par le président ou
la présidente de séance, ainsi que le ou la secrétaire de séance, dliment identifié(e)s.

Le quorum est constaté a partir de la liste d’émargement et vaut pour le reste de la séance. Aucune procuration ne
peut étre transmise aprés I'établissement du quorum en début de séance.

Le président ou la présidente de séance veille au respect de I'ordre du jour, tel qu'établi en début de séance, en tenant
compte des modifications apportées.
Le président ou la présidente de séance est chargé(e) de la police des débats.
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Les sorties en cours de séance de membres présents en début de séance n’affectent pas le quorum et sont
comptabilisées comme des abstentions a 'occasion des votes sur les points pour délibération concemés.

D. Secrétariat
Le secrétariat de séance du Conseil est assuré par un(e) agent(e) désigne(e) par le Directeur ou la Directrice de 'ED.
Ce personnel administratif est chargé de appui a I'instance, notamment des taches de secrétariat, de transmission et
de publicité des actes. Ne peut étre désigné un personnel ayant voix délibérative au sein de la formation concernée.

Le procés-verbal fait mention des membres présents et de ceux representés, des membres absents et des personnes
invitées qui ont assisté a la séance ainsi que des actes soumis au vote. Il recense les votes collectifs émis en séance et
leur sens. Il indique le nom du président ou de la présidente et des secrétaires de séance. Il synthétise la teneur des
débats. Le proces-verbal de chaque instance est transmis aux membres du Conseil. Si dans les huit jours qui suivent
cette diffusion aucune modification n'est demandge, il est considéré comme adopte. Dans le cas contraire, il est
soumis au vote lors de la séance suivante, avec les observations et les modifications éventuelles formulées par les
membres du Conseil. Une fois adopté sous 'effet du temps ou par vote, le procés-verbal a valeur de compte-rendu.

Le relevé de décisions synthétise les informations du proces-verbal de fagon anonyme.

L'ensemble des actes décisoires sont signés par le président ou la présidente de séance. Les actes a portée individuelle
présentent les voies et délais de recours.

Au sein de PED, pour chaque séance du Conseil de 'ED sont archivés dans un méme dossier électronique et/ou
papier, des lors que ces actes existent :

1°. Les convocations ;

2°, Les piéces et documents de travail envoyés aux membres, y compris ceux confidentiels et préparatoires ;
3°, Les listes d’émargement ;

4°, Le procés-verbal, le relevé de décision et/ou le compte-rendu de la séance ;

5°, Les délibérations et avis.

E. Transmission et publicité des actes
Les relevés de décisions et les comptes-rendus du Conseil de 'ED sont transmis a I'adresse fonctionnelle :

deliberations.conseilsed@ univ-poitiers.fr.

Les comptes-rendus, ainsi que les relevés de décisions afférents du Conseil de I'ED sont diffusés sur IRIS 4
destination de la communauté universitaire. Sauf lorsquelles ont une portée individuelle, les délibérations et les
comptes-rendus adoptés, des lors a la majorité des membres présents ou représentés du Conseil de 'ED le décide,
peuvent étre rendues accessibles sur la page internet de I'ED, dediée au Conseil de 'ED, et au Reanei/ des actes
administratify de I'Université.
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TITRE II : DEROULEMENT DES ETUDES DOCTORALES
CHAPITRE 1: INSCRIPTION ET ENCADREMENT DE LA THESE

Article 8 : Conditions d’inscription au sein de PED

Pour étre inscrit(e), tout doctorant et toute doctorante doit :

1°, Avoir obtenu un Master 2 ou un dipléme reconnu équivalent dans le champ disciplinaire de 'ED, a Iissue
d’'un parcours de formation ou d’une expérience professionnelle établissant l'aptitude a la recherche. En
outre, une moyenne de 14/20 (ou mention Bien) au Master est nécessaire. [l ne peut étre dérogé a cette
exigence, par une délibération du Conseil de 'ED, que dans I'éventualité ot la moyenne au Master se
situerait entre 12 et 14/20, a condition que le candidat ou la candidate ait obtenu de bons résultats a son
mémoire de recherche.

2°. Justifier de ressources financieres suffisantes pour la durée de la thése (attestation sur ’honneur) ;

3°, Disposer un projet de these, quel que soit le mode de financement de la these.

L'autorisation d'inscription nécessite 1'avis favorable du Directeur ou de la Directrice de thése (ou des deux Co-
Directeurs ou Co-Directrices), du Directeur ou de la Directrice de 'unité de recherche et du Directeur ou de la
Directrice de I'ED. Elle est prononcée par le Président ou la Présidente de 'Université.

La durée de la thése est de trente-six mois exclusivement consacrés aux activites de recherche (équivalent temps

q mp
plein). Les doctorants et doctorantes s’inscrivent, sans dérogation, autant de fois qu'il leur est nécessaire pour
soutenir leur theése dans les trente-six mois, sous réserve d’y étre autorisés a la suite de leur audition annuelle par un

Comité de suivi individuel (CSI).

Dans les autres cas (ex. doctorants et doctorantes médecins), la durée de la these peut-étre de six ans (doctorants et
doctorantes a mi-temps). Toute demande de prolongation doit étre dument justifiée. La prolongation donne lieu a
une autorisation de réinscription a titre dérogatoire, prononcée par le Président ou la Présidente de 'Université,
aprés avis du Directeur ou de la Directrice de 'ED, sur proposition du Directeur ou de la Directrice de thése.

Les demandes d’inscription des candidats et candidates a une validation des acquis de 'expérience doctorale (VAE
doctorale), ainsi que celles introduites par les candidats et candidates a une these sur travaux et, de maniére générale,
toutes les demandes d’inscription particulieres, sont validées par le Président ou la Présidente de I'Université, sur
proposition du Conseil de 'ED.

Article 9 : Charte de thése et convention de formation
Le doctorant ou la doctorante et le Directeur ou la Directrice de thése signent lors de leur premiére inscription la
charte des theéses et la convention de formation qui définissent les droits et devoirs de chacune des parties.

L'existence du présent réglement intérieur de I'ED, ainsi que des statuts du CED et des ED, est porté a la
connaissance du doctorant ou de la doctorante a cette occasion.

Article 10 : Taux d’encadrement
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L’encadrement des travaux de these est assuré par une équipe doctorale composée d’un ou de plusieurs encadrants
ou encadrantes dont le Directeur ou la Directrice de these (nécessairement une personne habilitée a diriger les

o P , . . S :
recherche (HDR)), tel que défini ou telle que définie a l'article 11 du présent reglement intérieur, qui doit appartenir
a une des unités de recherche rattachées a 'TED mentionnées a l'article 4, et étre membre titulaire de 'Université.

Le taux d’encadrement du Directeur ou de la Directrice de thése ne peut étre inférieur a 50 %, sauf pour les théses
fixant par convention une codirection a trois ou une cotutelle internationale, ot il ne peut étre inférieur 2 33%

Dans tous les cas, la somme des taux d’encadrement de tous les encadrants et de toutes les encadrantes pour un
méme doctorant ou une méme doctorante doit étre égale & 100 %.

Le nombre maximum de doctorants et doctorantes encadré(e)s simultanément par professeur ou professeure des
s LY 4 A ! A I . 17
universités, maitre de conférences ou maitresse de conférences avec HDR et personnel assimilé :

1° Est, en encadrement a 100 % de sept en tant que Directeur ou Directrice de thése ;
2° Et, entout état de cause, ne peut dépasser en co-encadrement quinze en tant que Directeur, Directrice, Co-
Directeur ou Co-directrice de thése.

Les personnels sans HDR souhaitant codiriger une thése doivent déposer une demande d’autorisation a codiriger
une thése (ACT) auprés de 'ED, qui est validée par le Président ou la Présidente de I'Université, aprés avis de la
Commission recherche du Conseil académique de I'UP, sur proposition du Directeur ou de la Directrice de 'ED.
Ces personnels ne peuvent co-encadrer plus de trois théses simultanément (en tant que Co-Directeur ou Co-
directrice de these).

Une dérogation motivée a limitation de 'encadrement mentionnée dans le présent article peut étre accordée par le
Président ou la Présidente de 'Universite, sur proposition du Directeur ou de la Directrice de 'ED, apres avis du
Conseil de 'ED, de la Commission recherche du Conseil académique et du Directeur ou de la Directrice du CED.

Les enseignants-chercheurs et les enseignantes-chercheuses émérites ne peuvent encadrer ou co-encadrer que des
théses commencées avant leur depart a la retraite et ne peuvent encadrer ou co-encadrer de nouveau doctorant ou
de nouvelle doctorante. Ils et elles ne peuvent bénéficier de dérogation a cette régle.

Article 11 : Direction de thése

Le doctorat est préparé sous la responsabilité d'un Directeur ou d’une Directrice de thése rattaché a 'ED.

La direction scientifique du projet doctoral peut étre éventuellement assurée avec un Co-Directeur ou une Co-
Directrice de thése. Les Co-Directeurs et Co-Directrices n’ont pas a étre rattachés a 'ED.

Les fonctions de Directeur ou Directrice de thése ou de Co-Directeur ou Co-Directrice de thése peuvent étre
exercées, dans le respect de la limitation prévue a 'article 10 :

1°. Par les professeur(e)s et personnels assimilés au sens de l'article 6 du décret n® 92-70 relatif au Consell
national des universités et de l'article 5 du décret n® 87-31 pour les disciplines de santé, ou par des
enseignant(e)s de rang équivalent qui ne relévent pas du ministére de l'enseignement supérieur participant a
la recherche publique au sens de I' article L. 112-2 du code de la recherche, par les personnels des
établissements d'enseignement supérieur, des organismes publics de recherche et des fondations de
recherche, titulaires d'une habilitation a diriger des recherches ;
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2°. Par d'autres personnalités, titulaires d'un doctorat, choisies en raison de leur compétence scientifique et
disposant d’une ACT.
La direction de la thése peut également étre assurée sous forme de codirection instaurée par convention entre un(e)
ou deux Directeurs ou Directrices de thése répondant aux conditions fixées a I'alinéa précédent et une personne du
monde socio-économique ou culturel reconnue pour ses compétences dans le domaine.

Lorsque la codirection est assurée par une personne issue d'un établissement public industriel et commercial ayant
des missions de recherche, d'un établissement privé de formation ou de recherche, d'une fondation de recherche
privée, d'une entreprise privée ou d'une administration, le nombre de Co-Directeurs ou Co-Directrices peut étre
porté a deux.

La codirection est soumise a la décision du Président ou de la Présidente de I'Université, sur proposition du Directeur
ou de la Directrice de 'ED. Dans ce cas, les doctorants et doctorantes sont placés sous la responsabilité conjointe
des Directeurs ou Directrices de these et des Co-Directeurs ou Co-Directrices de thése.

CHAPITRE 2 : SUIVI DES DOCTORANTS ET DOCTORANTES

Article 12 : Composition des Comités de suivi individuel

Dans la mesure du possible, la composition du Comité de suivi individuel (CSI) du doctorant ou de la doctorante
obéit a l'article 34-1 des statuts du CED et des ED.

Article 13 : Attributions des Comités de suivi individuel

Le CSI est constitué pour chaque doctorant ou doctorante afin de s’assurer du bon déroulement de la thése et exerce
les attributions prévues a l'article 34-2 des statuts du CED et des ED.

En cas de difficultés techniques ou relationnelles, le CSI joue un role d’alerte auprés de 'ED.

Article 14 : Fonctionnement des Comités de suivi individuel

Le CSI est organisé annuellement afin de faire le point sur 'avancée de la thése et la préparation de la soutenance.
Le CSI se déroule lors d’'une réunion unique selon trois étapes distinctes suivantes :

1°. Présentation de I'avancement des travaux et discussions ;
2°, Entretien avec le doctorant ou la doctorante sans la direction de la these ;
3°, Entretien avec la direction de thése sans le doctorant ou la doctorante.

Prealablement aux entretiens du CSI avec le doctorant ou la doctorante, ce dernier ou cette derniére fait parvenir
(au minimum 15 jours avant) a 'ED sa fiche préalable a I'entretien concernant 'avancement de son travail de thése
et son déroulement, ainsi que tout autre document préparatoire qui lui est demandé.

Une audition 2 distance peut étre proposée a titre dérogatoire, sur demande diiment motivée du doctorant ou de la
doctorante, notamment en cas d'impossibilité de déplacement pour des raisons professionnelles ou en raison d’un
séjour a l’étranger.

Des dispenses d’audition peuvent étre exceptionnellement accordées sur justification, notamment pour raisons
médicales. Le CSI procéde alors sur piéces a 'examen de la situation du doctorant ou de la doctorante.
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Les rapports des entretiens du CSI sont enregistrés dans ADUM et rendus disponibles des enregistrement au
Directeur ou a la Directrice de 'ED, au doctorant ou 2 la doctorante et au Directeur ou a la Directrice de thése. Ils
contiennent un avis sur la possibilité de réinscription pour I'année suivante et/ou la soutenance de la theése. Ces
rapports sont obligatoirement joints aux dossiers de réinscription.

CHAPITRE 3 : FORMATIONS

Article 15 : Temps de formation obligatoire

Les doctorants et doctorantes sont soumis a l'obligation de quatre-vingt-dix heures de formation sur l'ensemble du
doctorat, selon les modalités consignées dans la Charte des théses et selon les modalités arrétées par le conseil de
I’école doctorale.

Des dérogations a la réalisation de la totalité des quatre-vingt-dix heures de formation et des trente heures de
formation dite professionnalisante peuvent étre accordées par le Directeur ou de la Directrice de 'ED, notamment
dans le cadre de cotutelles de theése ou d’activités salariées.

Pour les formations dispensées au sein de I'ED, l'attestation de présence aux heures de formation se fait par
Pémargement 3 chaque séance. La comptabilité des heures de formation est assurée par le secrétariat de 'ED, qui
maintient archivage des justificatifs.

CHAPITRE 4 : CESURE

Article 16 : Période de césure

La période de césure n’est pas possible en premiére année de doctorat et au-dela de la troisieme année pour un
doctorat 2 temps plein ou de la sixieme année pour un doctorat a temps partiel.

La demande de période de césure est déposée aupres de 'ED. Elle précise le projet et les motivations de la césure
et est accompagnée de toutes les piéces nécessaires pour I'étayer. Le dossier est accompagné d’un curriculum vitae
du doctorant ou de la doctorante, d’un avis du Directeur ou de la Directrice de thése, du Directeur ou de la Directrice
de Punité de recherche d’accueil et, le cas échéant, de I'accord de la personne employant le doctorant ou la doctorante.
Le Directeur ou la Directrice de 'ED examine le dossier, émet un avis et le transmet au Président ou a la Présidente
de I'Université pour décision finale.

La césure est accordée pour une durée d’un an selon les modalités prévues a l'article 37-1 des statuts du CED et des
ED.

La période de césure peut prendre les formes précisées a l'article 37-2 des statuts du CED et des ED.

La situation administrative du doctorant ou la doctorante pendant la période de césure est définie a I'article 37-3 des
statuts du CED et des ED.

CHAPITRE 5 : MEDIATION

Article 17 : Voies de médiation
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Conformément a larticle 35-1 des statuts du CED et des ED, le Directeur ou la Directrice de I'ED est saisi(e) des
conflits qui surviendraient entre doctorant(e)s et Directeurs ou Directrices de thése. Pour y remédier, il ou elle peut
constituer un Comité de médiation, tel que mentionné a l'article 18 du présent reglement intérieur.

Les autres solutions, mentionnées ci-dessous, ne sont envisagées, le cas échéant, qu'en cas d’échec de la mission du
Comité de médiation :

1°, Lasaisine du Référent ou de la Référente intégrité scientifique de 'Université ;

2°. Lasaisine du Président ou de la Présidente du Collége de deontologie de I'Université ;
3°, Lasaisine du Président ou de la Présidente de ['Université ;

4°, La saisine au Médiateur ou a la Meédiatrice de I'enseignement supérieur.

Article 18 : Comité de médiation

L Composition d’un Comité de médiation

Dans le respect de Particle 35-2 des statuts du CED et des ED, tout Comité de médiation de I'ED se compose ax

FHLRLAUA

1°. Du Directeur ou de la Directrice de 'ED, qui en assure la présidence ;

2°. Du Directeur-adjoint ou de la Directrice-adjointe de I'ED, dés lors que ce dernier ou cette derniére a été
désigné ou désignée ;

3°, Du Directeur ou de la Directrice de 'unité de recherche d’accueil du doctorant ou de la doctorante ;

4°. D’un représentant ou d’une représentante des doctorants et doctorantes du Conseil de 'ED, désigné ou
désignée par et parmi ces représentants et représentantes, sur proposition du Directeur ou de la Directrice
de 'ED ;

5°. D’un expert ou d’une experte scientifique, extérieur(e) a 'unité de recherche concernée, désigné ou désignée
par le Conseil de 'ED, sur proposition du Directeur ou de la Directrice de 'ED,

Les fonctions de membre du Comité de médiation sont exercées a titre gratuit.

I _Antrbutions d'un Comité de médiation

Tout Comité de médiation exerce les attributions définies a larticle 35-3 des statuts du CED et des ED.
1. Modalités d'organisation et de fonctionnement
Tout Comité de médiation, sur convocation du président ou de la présidente de séance :

1°. Entend séparément chaque partie ;
2°, Elabore une solution de réglement a 'amiable proposée a 'ensemble des parties.

En cas de refus de la solution proposée par le Comité de médiation, le Directeur ou la Directrice de 'ED engage
une des solutions alternatives pertinentes prévues a larticle 17 du présent réglement intérieur

CHAPITRE 6 : COTUTELLE

Article 19 : Conditions de mise en place d’une cotutelle au sein de PED

Une cotutelle internationale ne peut étre mise en place que si le projet prévoit a minima :
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1°. Un Codirecteur ou Codirectrice de thése par pays d’accuelil ;

2°, La présence du doctorant ou de la doctorante dans chaque pays d’accueil sur une durée cumulée équivalente
au minimum a douze mois ;

3°. Des ressources suffisantes.

Les candidats et candidates 2 une cotutelle internationale soumettent leur demande au Directeur ou a la Directrice
de ’ED a l'aide d’un dossier dont le contenu est précisé par une délibération du Conseil de 'ED.

Article 20 : Mise en place et déroulement des cotutelles

Les cotutelles sont mises en place aprés signature des conventions et se déroulent dans les conditions prévues par
les articles 36-1 a 36-4 des statuts du CED et des ED.

CHAPITRE 7 : SOUTENANCE

Article 21 : Autorisation de soutenance

L’autorisation de soutenir une thése est accordée par le Président ou la Présidente de I'Université, apres avis du
Directeur ou de la Directrice de 'ED, sur proposition de la direction de thése.

Le doctorant ou la doctorante doit avoir satisfait a ses obligations en termes de formation doctorale, telles que
définies a larticle 15 du présent réglement.

Au moins deux mois avant la date prévue de soutenance de la these, le Directeur ou la Directrice de these doit
adresser 2 'ED, une demande d’autorisation de soutenance en proposant un Jury de thése. Le Directeur ou la
Directrice de 'ED étudie la demande, donne son avis et transmet le dossier au Président ou a la Présidente de
I'Université pour décision finale.

Toute demande d’autorisation de soutenance pour une thése de durée inférieure a trente-six mois doit faire l'objet
d’une demande de dérogation aupres du Président ou de la Présidente, sur proposition de la direction de thése, apres
avis du Directeur ou de la Directrice de 'ED

Article 22 : Composition des Jurys de thése

La composition des Jurys de thése obéit aux dispositions de l'article 38-1 des statuts du CED et des ED.

Article 23 : Soutenance

La soutenance se déroule dans les conditions prévues a larticle 38-2 des statuts du CED et des ED.
La langue de rédaction de la thése est le frangais sauf dérogation.

L’ED ne délivrant pas de mention, le diplome et le rapport ne peuvent en faire état.

Article 24 : Prestation de serment
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Conformément au 12° de l'article 31-3-III des statuts du CED et des ED, a lissue de la soutenance et en cas
d'admission, le nouveau docteur ou la nouvelle docteure de I'ED prononce le serment relatif a l'intégrité scientifique
suivant :

« En présence de mes pairs.

Parvenu(e) a l'issune de mon doctorat en [xxxc], et ayant ainsi pratiqué, dans ma quéte du savoir, l'exercice d'une recherche scientifique
excigeante, en cultivant la riguenr intellectuelle, la réflexipité éthique et dans le respect des principes de I'intégrité scientifique, je m'engage,
pour ce qui dépendra de moi, dans la suite de ma carriere profeisionnelle quel qu'en soit le sectenr ou le domaine d'activité, @ maintenir
une conduite intégre dans mon rapport au savoir, mes méthodes et mes résultats. »

Article 25 : Dispositif de suivi du devenir des docteurs et des docteures

Les docteurs et les docteures de 'ED s’engagent a répondre aux enquétes de suivi professionnel faites les services
de 'Université pendant cing ans apres la date de délivrance de leur dipléme de doctorat.

CHAPITRE 8 : DEPOT, SIGNALEMENT, DIFFUSION ET CONSERVATION DES THESES

Article 26 : Dépot de la thése auprés de PED

Conformément a larticle 39-1 des statuts du CED et des ED, le dépot de la thése s’effectue au plus tard un mois
avant la date prévue pour la soutenance au sein de I'ED, avec le concours du SCD de I'Université.

Par ailleurs, le doctorant ou la doctorante prend rendez-vous avec le SCD au moins un mois avant la date de
’ . s . . \ . e
soutenance pour déterminer les mots-clés normalises correspondant au sujet de sa thése, afin de faciliter son
- a ;e Th : = A ;o
referencement, et pour s'informer sur les types de fichier numerique a utiliser, afin de faciliter le dépot numérique.

La these est déposée a la fois, dans le respect de la Charte de signature normalisée des publications scientifiques de
I'Université, sous :

1°. Sous format numérique, dans un fichier unique, respectant les préconisations du Centre informatique
national de I'enseignement supérieur et du SCD ;
2°. Sous format papier, pour chaque membre dans le Jury de soutenance qui en fait expressément la demande.

Au moment du dépdt auprés de 'ED, une attestation de dépot, accompagnée du bordereau électronique mentionné
a larticle 27, est délivrée par 'ED au doctorant ou a la doctorante. Des copies de ces actes sont archivés au sein de

I'ED et transmises au président ou la présidente du Jury de these, au CED et au SCD.

Article 27 : Dépot des résumés de la thése et liste de mots-clés aupres de PED

Sont déposés en méme temps que la these :

1°. Un résumé de la thése en frangais ;
2°, Un résumé de la thése en anglais ;
3°. Une liste de mots-clés en frangais et en anglais, telle qu'établie avec le SCD, conformément a l'article 26 ;
4°, Le titre de la thése traduit en anglais.
Un bordereau électronique comportant ces éléments est joint a l'attestation de dépot, mentionnée a larticle 26,
délivrée au doctorant ou a la doctorante par I'ED.

Article 28 : Dépét des corrections de la thése auprés de PED
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A Pissue de la soutenance, si le Jury a demandé l'introduction de corrections, obligatoires ou facultatives, dans la
thése, le nouveau docteur ou la nouvelle docteure dispose d'un délai de trois mois pour déposer sa thése corrigée
sous forme électronique auprés de 'ED, ainsi que l'attestation de correction signée par le Directeur ou la Directrice
de these.

La délivrance du dipléme de doctorat est conditionnée au dépot de la thése comportant aw minimum les corrections
obligatoires.

Si le doctorant ou la doctorante refuse I'insertion des corrections facultatives, il ou elle doit le signaler explicitement
aupres de son ED et faire remplir par le président ou la présidente du Jury de thése une attestation de non correction
totale ou partielle de la these, indiquant le caractére facultatif des corrections non introduites.

Article 29 : Formalités de dép6t de thése

En lien avec le CED et 'ED, le SCD procéde au dépot de la these mentionné a larticle 26, ainsi que du bordereau
électronique mentionné a Iarticle 28, dans l'application nationale Sza.

Article 30 : Diffusion de la thése

Lorsqu’un intérét le justifie, le Directeur ou la Directrice de thése fait la demande motivée de confidentialité aupres
du Directeur ou de la Directrice de 'ED, qui la transmet au Président ou a la Présidente de I'Université pour décision

finale.

Si la thése présente un caractére de confidentialite avére, sa diffusion se limite a un signalement en ligne des
métadonnées de la these, conformément a la réglementation en vigueur.

Silathése ne présente pas de caractére confidentiel, sa diffusion en ligne est assurée au minimum au sein de l'ensemble
de la communauté universitaire et sur authentification, conformément a la réglementation en vigueur. Pour toute
diffusion au-dela de ce cercle, 'autorisation expresse de 'auteur(e) est requise.

CHAPITRE 9 : DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

Article 31 : Dispositions transitoires

Le présent reglement intérieur s’applique dans toutes ses dispositions le lendemain de sa publication au Recres/
des actes adwrinistratifs de 'Université et sa transmission 2 la Rectrice de région academique Nouvelle- Aquitaine.

Par dérogation au précédent alinéa, conformément a I'article 41-4 des statuts du CED et des ED, le Directeur et
le Directeur-Adjoint de 'ED désignés avant 'entrée en vigueur du présent réglement intérieur restent en
fonction jusqua la fin de l'accréditation de 'ED. Les membres du Conseil de 'ED désignés antérieurement a
Pentrée en vigueur du présent réglement intérieur, a condition de respecter le nombre de siéges et la répartition
entre colléges fixés par le présent réglement intérieur, continuent a siéger valablement jusqua la fin de
Paccréditation, sauf pour les représentants et représentantes des doctorants et doctorantes. Pour ces
dernier(ere)s, les opérations électorales relatives a leur renouvellement sur la base du présent réglement intérieur
doivent débuter au plus tard dans les trois mois qui suivent son adoption.
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ANNEXE 1: LISTE DES SPECIALITES DE L’ED HUMANITES

L’ED est accréditée a délivrer le grade de docteur ou docteure dans les spécialités suivantes :

1°. Langues et littératures (Langues et littératures anciennes et modernes, Langues et littératures frangaises et
francophones, Littératures comparées, Langues et littératures étrangéres) ;

2°. Histoire ;

3°, Archéologie ;

4°  Histoire de l'art ;

5°, Arts de l'image ;

6°. Recherche et création en bande dessinée ;

7°. Etudes cinématographiques ;

8°. Ertudes théatrales ;

9°. Cultures et civilisations ;

10°.Philosophie ;

11°. Anthropologie, ethnologie ;

12°. Musicologie et histoire de la musique.
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REGLEMENT INTERIEUR DE I’ECOLE DOCTORALE ROSALIND
FRANKLIN (N° 649)

Energie, Environnement, Evolution, Biosanté

TITRE I : DISPOSITIONS GENERALES

Article1: Objet du présent réglement intérieur

Le présent réglement a pour objet de déterminer, dans le respect des lois et des réglements, en particulier de I'arrété
du 25 mai 2016 modifi¢ fixant le cadre national de la formation et les modalités conduisant a la délivrance du
diplome national de doctorat, les missions de 'Ecole Doctorale Rosalind Franklin (ci-aprés « 'ED »), les modalités
de désignation des instances et autorités responsables, ainsi que les régles présidant a son administration et a son
fonctionnement. Il tient compte des particularités des établissements co-accrédités, ainsi que de celles des
structures associées a 'ED.

Le présent réglement s’applique & tout doctorant inscrit et toute doctorante inscrite 3 ED. A Pinscription, chaque
doctorant et doctorante s’engage a le respecter. Il obéit aux statuts du Centre des études doctorales (ci-aprés
« CED » ou « Centre doctoral ») et des écoles doctorales de université de Poitiers (ci-aprés « 'Université »). Il est
complémentaire de la Charte des theses de 'Université.

Le présent réglement intérieur est adopté et modifié selon la procédure prévue au II de larticle 31-3 des statuts du
CED et des ED.

CHAPITRE 1: LA PRESENTATION DE L’ECOLE DOCTORALE ROSALIND FRANKLIN ET SES
MISSIONS

Article 2: Obijectifs et missions de P’ED

Dans le cadre general de la politique doctorale et sous la responsabilite du CED de lumvermte de Poitiers, 'ED
concourt aux missions définies aux articles L. 123-1 a L. 123-9 du code de I'éducation, a l'article 3 de l'arrété du 25
mai 2016 fixant le cadre national de la formation et les modalités conduisant a la délivrance du dipléme national
de doctorat et a l'article 12-2 des statuts du CED et des ED dans le domaine des disciplines mentionnées a Iarticle
5 du présent réglement intérieur et ceux pour lesquels 'ED a obtenu l'accréditation.

L’ED met en ceuvre ces missions a travers le programme d’actions qu’elle adopte.
Article 3: Gouvernance de PED

Conformément a l'article 31-1 des statuts du CED et des ED, I'ED est dirigée par un Directeur ou une Directrice,
assisté(e) d’un Conseil de 'ED et, le cas échéant, d’un Directeur- Adjoint ou une Directrice- Adjointe.
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Article 4 : Unités de recherche rattachées a P’ED

L’ED est associée a linstitut féderatif de recherche « Blosante » (ci-apres « IFR Biosanté ») et a l'institut fédératif
de recherche « Energie, Environnement, Evolution » (ci-aprés «IFR 3E »), dont les unités de recherche sont
rattachées  I'Ecole. Elle entretient des partenariats renforces avec divers organismes de recherche notamment le
Centre national de la recherche scientifique (ci-apres « CNRS »), I'Institut national de la santé et de la recherche
médicale (ci-aprés «INSERM»), |Institut national de recherche pour lagriculture, l'alimentation et
l'environnement (ci-aprés «IINRAE »), I'Agence nationale de sécurité sanitaire de l'alimentation, de
l'environnement et du travail (ci-aprés « ANSES ») et le Centre hospitalier universitaire de Poitiers (ci-aprés
« CI—IU »).

Sous réserve de convention, des unités de recherche extérieures a 'établissement peuvent étre associées a 'ED,
apres délibération du Conseil académique, apres avis du Conseil du CED.

Les doctorants inscrits et doctorantes inscrites a 'ED sont rattaché(e)s a titre principal dans une des unités de
recherche relevant de I'Ecole et dont la liste figure a l'article 4 de I’Annexe 1 des statuts du CED et des ED.

La demande de rattachement d’une unité de recherche de I'Université a 'ED est réalisée par le Directeur ou la
Directrice de 'unité de recherche, apres avis du Conseil d’unité, auprés du Président ou de la Présidente de
Université. Le rattachement de I'unité de recherche a 'ED est adopté par le Conseil d’administration de
I'Université, sur proposition du Président ou de la Présidente de 'Université, aprés avis du Conseil de 'ED, du
Conseil du CED et de la Commission recherche du Conseil académique de I'Université.

Article 5: Champ disciplinaire de PED

L'Université est accréditée a délivrer le grade de docteur ou docteure dans les spécialités prévues a 'annexe 1 du
présent réglement a travers 'ED.

Cette liste de spécialités est complétée par toute nouvelle accréditation de Pautorité de tutelle.
CHAPITRE 2 : GOUVERNANCE DE L’ECOLE DOCTORALE ROSALIND FRANKLIN
Article 6 : Direction de PED
1. Modalités de désignation du Directenr on de la Directrice de I'EED

Le Directeur ou la Directrice de 'ED est désigné(e) selon la procédure prévue auT de l'article 32-1 des statuts du
CED et des ED, en conformité avec la réglementation nationale.

Le Directeur ou la Directrice de 'ED peut étre assisté(e) par un Directeur- Adjoint ou une Directrice- Adjointe,
nommé(e) dans les mémes conditions et choisi(e) parmi les représentant(e)s des personnels enseignants du Conseil
pour la durée de son mandat.

Le Président ou la Présidente de I'Université peut, dans des circonstances exceptionnelles et aprés avis de la

Commission recherche du Conseil académique, mettre fin aux fonctions du Directeur ou de la Directrice de 'ED
ainsi que, le cas échéant, a celles de son adjoint(e).
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En cas d’empéchement prolongé ou définitif du Directeur ou de la Directrice de 'ED, le Conseil de 'ED,
convoqué par le Directeur ou la Directrice du CED, constate cet ernpechement et lance un appel a candidatures
pour la désignation d’un(e) successeur(e), lorsque la durée du mandat restant a courir est supérieure a six mois.

Lorsque la durée du mandat restant a courir est inférieure a six mois, le Président ou la Presidente nomme un
Administrateur ou une Administratrice provisoire,

Il Compétences du Directenr on de la Directrice de 'EED

Le Directeur ou la Directrice de I'ED exerce les compétences prévues a l'article 32-2 des statuts du CED et des
ED.

Article 7: Conseil de PED

L Membres du Conserl de 'ED avec voix: délibérative
Le Conseil de 'ED comprend vingt-cing membres avec voix délibérative :

1°. Treize représentants et représentantes des personnels d’enseignement et de recherche exergant au sein de
'ED, dont :

a. Le Directeur ou la Directrice de 'ED, qui en assure sa présidence ;

b. Un représentant ou une représentante désigné(e) par le Conseil de chaque unité de recherche
rattachée 2 'ED mentionnée a larticle 4 du présent réglement intérieur, dont le Directeur- Adjoint
ou la Directrice- Adjointe ;

2°, Deux représentants et représentantes des personnels ingénieurs, administratifs ou techniciens, dont :

a. Un représentant ou une représentante désigné(e) par le Directeur ou la Directrice de 'ED parmi
les personnels impliqués dans le fonctionnement de 'ED ;

b. Un représentant ou une représentante désigné(e) par le Directeur ou de la Directrice de la
Direction de la recherche et de I'innovation (ci-aprés « DRINNOV ») parmi les personnels
impliqueés dans le fonctionnement de 'ED ;

3°, Cinq représentants et représentantes des doctorants et doctorantes, et autant de suppléants et suppléantes,
élu(e)s parmi et par les doctorants et doctorantes inscrit(e)s a 'ED ;

4°, Cinq membres extérieurs a 'ED désignés par les autres membres du Conseil, sur proposition du Directeur
ou de la Directrice de I'ED, parmi les personnalités qualifiées, dans les domaines scientifiques et dans les
secteurs socio-économiques ou culturels concernés.

Les membres mentionnés au 3° du présent article sont élus dans les conditions fixées par un arrété du Président
ou de la Présidente de I'universite.

Lorsqu'un représentant ou une représentante titulaire mentionné(e) au 3° du présent article perd la qualité au titre
de laquelle il ou elle a été élu(e) ou lorsque son siége devient vacant, il ou elle est remplacé(e), pour la durée du
mandat restant a courir, par un membre suppléant ayant la qualité. En cas d'impossibilité, il est procédé a un
renouvellement partiel, sauf si la vacance intervient moins de six mois avant le terme du mandat.

La composition du Conseil de 'ED doit permettre une représentation équilibrée des femmes et des hommes.

Les membres du Conseil de 'ED siégent pour la durée de l'accréditation jusqu'a la désignation de leurs
successeur(e)s, sauf pour les membres mentionnés au 3° dont le mandat est de deux ans.
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I Membres sans voix: délibérative

Outre des invités ponctuels ou des invitées ponctuelles, peuvent assister ou peuvent se faire représenter de droit

L . ) 1 o - :
aux réunions du Conseil de 'ED, avec voix consultative, s’ils ou elles ne sont pas déja membres avec voix
délibérative :

1°, Le Président ou la Présidente de |'Université ;

2°, Le Vice-Président ou la Vice-Présidente Recherche de 'Université ;

3°, Le Directeur ou la Directrice du CED ;

4°, Le Directeur ou la Directrice de I'TFR Biosanté ;

5°, Le Directeur ou la Directrice de I'TFR 3E ;

6°. Le représentant ou la représentante des doctorants et doctorantes siégeant au Conseil du CED.

Leur convocation prend la forme d’une invitation.
I, Compétences du Conseil de 'ED
Le Conseil de 'ED exerce les compétences prévues a l'article 33-2 des statuts du CED et des ED.

Le Conseil est un espace d’expressions des doctorants et doctorantes par l'intermédiaire de la tribune libre qui est
systématiquement proposée a chaque réunion a leurs représentants élus et représentantes élues.

I, Fonctionnement du Consed! de 'ED

A, Périodicité des_réunions, modalités de convocation, d'envei de lordre du jour. d'établissement de lordre du jour. de

représentation des membres et de délibération du Conserl de I'ED
La périodicité des réunions, modalités de convocation, d'envoi de l'ordre du jour, d'établissement de l'ordre du
jour, de représentation des membres et de délibération du Conseil de 'ED obéit a l'article 33-3 des statuts du CED
et des ED.

B. Régles relatives au vore
En cas de nécessité de vote, un quorum au moins égal a la moitié des membres du Conseil avec voix délibérative
est nécessaire. Si les conditions de quorum ne sont pas remplies, une nouvelle convocation a une réunion est
envoyee au plus tard dans un délai de sept (7) jours francs aux membres du Conseil de 'ED. Le Conseil siége alors
valablement quel que soit le nombre de membres avec voix délibérative présents ou représentés.

En cas d’égalité de vote, le Directeur ou la Directrice de 'ED a voix prépondérante.

Conformément au IT1 de Particle 33-3 des statuts du CED et des ED, aucun membre ne peut détenir plus de deux
procurations.

La procuration doit étre spéciale, c’est-a-dire relative a une seule séance, nominative, datée et signée. Elle doit étre
transmise avant le début de la séance.

Les représentants et representantes titulaires empéché(e)s de siéger sont représenté(e)s par leurs suppléants ou
suppléantes, s’ils ou elles sont prévu(e)s par le présent réglement intérieur, qui ont alors voix délibérative.

En cas d’empéchement simultané du ou de la titulaire et de son suppléant ou de sa suppléante, le ou la titulaire
peut donner procuration a un autre membre du Conseil de 'ED ayant droit de vote, sans distinction de colléges.

Il en va de méme des membres du conseil ayant voix délibérative mais dont le présent réglement intérieur ne
prévoit pas qu'ils puissent étre représentés par des suppléants ou suppléantes.
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Les délibérations sont prises a la majorité absolue des suffrages exprimés par les membres présents ou représentés.
Les abstentions, les votes blancs ou les votes nuls ne sont pas comptabilisés pour le calcul de la majorite.

C. _Déroulement des séances
En début de séance, le président ou la présidente de séance :

1°. Communique la liste des participants et participantes ;

2°, Vérifie que le quorum est atteint, qui sauf indication contraire est atteint si la moitié au moins des membres
ayant voix délibérative sont présents ou représentés ;

3°, Quvre la réunion en rappelant Pordre du jour transmis lors de la convocation.

L’ordre du jour peut étre modifié en début de séance a la majorité des membres présents avec voix délibérative.

En cas de réunion en présentiel, chaque participant et participante signe une liste d’émargement. En cas de réunion
a distance, la présence des participant(e)s est constatée a partir des preuves de connexion par le président ou la
présidente de séance sur un document tenant lieu de liste d’émargement. Ce document est signé par le président
ou la présidente de séance, ainsi que le ou la secrétaire de séance, diiment identifié(e)s.

Le quorum est constaté a partir de la liste d’émargement et vaut pour le reste de la séance. Aucune procuration ne
peut étre transmise apreés I'établissement du quorum en début de séance.

Le président ou la présidente de séance veille au respect de I'ordre du jour, tel quétabli en debut de séance, en
tenant compte des modifications apportées.

Le président ou la présidente de séance est chargé(e) de la police des débats.

Les sorties en cours de séance de membres présents en début de séance n’affectent pas le quorum et sont
comptabilisées comme des abstentions a 'occasion des votes sur les points pour délibération concernés.

D. Seétariat
Le secrétariat de séance du Conseil est assuré par un(e) agent(e) désigné(e) par le Directeur ou la Directrice de
PED. Ce personnel administratif est chargé de I'appui a l'instance, notamment des taches de secrétariat, de
transmission et de publicité des actes. Ne peut étre désigné un personnel ayant voix delibérative au sein de la
formation concernée.

Le proces-verbal fait mention des membres présents et de ceux représentés, des membres absents et des personnes
invitées qui ont assisté a la séance ainsi que des actes soumis au vote. Il recense les votes collectifs émis en séance
et leur sens. Il indique le nom du président ou de la présidente et des secrétaires de séance. Il synthétise la teneur
des débats. Le procés-verbal de chaque instance est transmis aux membres du Conseil. Si dans les huit jours qui
suivent cette diffusion aucune modification n'est demandée, il est considéré comme adopté. Dans le cas contraire,
il est soumis au vote lors de la séance suivante, avec les observations et les modifications éventuelles formulées par
les membres du Conseil. Une fois adopté sous I'effet du temps ou par vote, le procés-verbal a valeur de compte-
rendu.

Le relevé de décisions synthétise les informations du proces-verbal de fagon anonyme.

L’ensemble des actes décisoires sont signés par le président ou la présidente de séance. Les actes a portée
individuelle présentent les voies et délais de recours.

Au sein de 'ED, pour chaque séance du Conseil de 'ED sont archivés dans un méme dossier électronique ou/et
papier, dés lors que ces actes existent :
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1°. Les convocations ;

2°. Les pieces et documents de travail envoyés aux membres, y compris ceux confidentiels et préparatoires ;
3°, Les listes d’émargement ;

4°, Le proces-verbal, le relevé de décision et/ou le compte-rendu de la séance ;

5°, Les délibérations et avis.

E. Transmission et publicité des actes
Les relevés de décisions et les comptes-rendus du Conseil de 'ED sont transmis a I'adresse fonctionnelle :

deliberations.conseilsed@ univ-poitiers.fr.

Les comptes-rendus, ainsi que les relevés de décisions afférents du Conseil de I'ED sont diffusés sur IRIS a
destination de la communauté universitaire. Sauf lorsqu'elles ont une portée individuelle, les délibérations et les
comptes-rendus adoptés, dés lors a la majorité des membres présents ou représentés du Conseil de 'ED le décide,
peuvent étre rendues accessibles sur la page internet de I'ED, dédiée au Conseil de 'ED, et au Reweil des actes
administratify de 'Université.

1%
TITRE II : DEROULEMENT DES ETUDES DOCTORALES
CHAPITRE 1: INSCRIPTION ET ENCADREMENT DE LA THESE

Article 8 : Conditions d’inscription au sein de PED

Pour étre inscrit(e), tout doctorant et toute doctorante doit :

1°. Avoir obtenu un Master 2 ou un diplome reconnu equivalent dans le champ disciplinaire de I'ED, 4 Iissue
d’un parcours de formation ou d’une expérience professionnelle établissant Iaptitude 2 la recherche ;

2°, Justifier de ressources financiéres pour la durée de la thése (attestation sur ’honneur le cas échéant) ;

3°, Disposer un projet de thése, quel que soit le mode de financement de la thése.

L'autorisation d'inscription nécessite l'avis favorable du Directeur ou de la Directrice de thése (ou des deux Co-
Directeurs ou Co-Directrices), du Directeur ou de la Directrice de I'unité de recherche et du Directeur ou de la
Directrice de I'ED. Elle est prononcée par le Président ou la Présidente de 'Université.

La dureée de la these est de trente-six mois exclusivement consacrés aux activités de recherche (équivalent temps
plein). Les doctorants et doctorantes s’inscrivent, sans dérogation, autant de fois qu'il leur est nécessaire pour
soutenir leur thése dans les trente-six mois, sous réserve d'y étre autorisés 2 la suite de leur audition annuelle par
un Comité de suivi individuel (CSI).

Dans les autres cas (ex. doctorants et doctorantes médecins), la durée de la thése peut-étre de six ans (doctorants
et doctorantes a mi-temps). Toute demande de prolongation doit étre dument justifiée. La prolongation donne lieu
a une autorisation de réinscription a titre dérogatoire, prononcée par le Président ou la Présidente de I'Université,
apres avis du Directeur ou de la Directrice de 'ED, sur proposition du Directeur ou de la Directrice de thése.

Les demandes d’inscription des candidats et candidates a une validation des acquis de I'expérience doctorale (VAE

doctorale), ainsi que celles introduites par les candidats et candidates a une these sur travaux et, de maniére générale,
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toutes les demandes d’inscription particulires, sont validées par le Président ou la Présidente de I'Université, sur
proposition du Conseil de 'ED.

Article 9: Charte de thése et convention de formation

Le doctorant ou la doctorante et le Directeur ou la Directrice de these signent lors de leur premiére inscription la
charte des théses et la convention de formation qui définissent les droits et devoirs de chacune des parties.
Lexistence du présent réglement intérieur de 'ED, ainsi que des statuts du CED et des ED, est porté a la
connaissance du doctorant ou de la doctorante a cette occasion.

Article 10 : Taux d’encadrement

L’encadrement des travaux de thése est assuré par une équipe doctorale composée d’un ou de plusieurs encadrants
ou encadrantes dont le Directeur ou la Directrice de thése (nécessairement une personne habilitée a diriger les
recherche (HDR)), tel que défini ou telle que définie a larticle 11 du présent reglement intérieur, doit appartenir a
une des unités de recherche rattachées a 'ED mentionnées a l'article 4.

Le taux d’encadrement du Directeur ou de la Directrice de thése ne peut étre inférieur a 50 %, sauf pour les theses
fixant par convention une codirection 2 trois ou une cotutelle internationale, ou il ne peut étre inférieur a 33%

Dans tous les cas, la somme des taux d’encadrement de tous les encadrants et de toutes les encadrantes pour un
méme doctorant ou une méme doctorante doit étre égale a 100 %.

Le nombre maximum de doctorants et doctorantes encadré(e)s simultanément par professeur ou professeure des
universités, maitre de conférences ou maitresse de conférences avec HDR et personnel assimile est de six (6) avec
un taux maximum d’encadrement de 300%.

Les personnels sans HDR souhaitant codiriger une thése doivent déposer une demande d’autorisation a codiriger
une thése (ACT) aupres de PED, qui est qui est validée par le Président ou la Présidente de I'Université, apres avis
de la Commission recherche du Conseil académique de I'UP, sur proposition du Directeur ou de la Directrice de
I'ED. Ces personnels ne peuvent co-encadrer plus de trois theses simultanément (en tant que Co-Directeur ou Co-
directrice de thése).

Une dérogation motivée 2 la limitation de I'encadrement mentionnée dans le présent article peut étre accordée par
le Président ou la Présidente de 'Université, sur proposition du Directeur ou de la Directrice de 'ED, apres avis
du Conseil de 'ED, de la Commission recherche du Conseil académique et du Directeur ou de la Directrice du
CED.

Les enseignants-chercheurs et les enseignantes-chercheuses émérites ne peuvent encadrer ou co-encadrer que des
théses commencées avant leur départ a la retraite et ne peuvent encadrer ou co-encadrer de nouveau doctorant ou
de nouvelle doctorante. Ils et elles ne peuvent bénéficier de dérogation a cette regle.

Article 11 : Direction de thése

Le doctorat est préparé sous la responsabilité principale d'un Directeur ou d'une Directrice de these rattaché a
I'ED.
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La direction scientifique du projet doctoral peut étre éventuellement assurée avec l'assistance d’un Co-Directeur
ou d'une Co-Directrice de these. Les Co-Directeurs et Co-Directrices n’ont pas a étre rattachés a 'ED.

Les fonctions de Directeur ou Directrice de thése ou de Co-Directeur ou Co-Directrice de thése peuvent étre
exercées, dans le respect de la limitation prévue a larticle 10 :

1°. Par les professeur(e)s et personnels assimilés au sens de 'article 6 du décret n® 92-70 relatif au Conseil
national des universités et de l'article 5 du décret n® 87-31 pour les disciplines de santé, ou par des
enseignant(e)s de rang équivalent qui ne relévent pas du ministére de l'enseignement supérieur participant
a la recherche publique au sens de l'article L. 112-2 du code de la recherche, par les personnels des
établissements d'enseignement supérieur, des organismes publics de recherche et des fondations de
recherche, titulaires d'une habilitation a diriger des recherches ;

2°, Par d'autres personnalités, titulaires d'un doctorat, choisies en raison de leur compétence scientifique et
disposant de I'’ACT mentionnée a article 10.

La direction de la thése peut également étre assurée sous forme de codirection instaurée par convention entre un(e)
ou deux Directeurs ou Directrices de thése répondant aux conditions fixées a I'alinéa précédent et une personne
du monde socio-économique ou culturel reconnue pour ses compétences dans le domaine.

Lorsque la codirection est assurée par une personne issue d'un établissement public industriel et commercial ayant
des missions de recherche, d'un établissement privé de formation ou de recherche, d'une fondation de recherche
privée, d'une entreprise privée ou d'une administration, le nombre de Co-Directeurs ou Co-Directrices peut étre
porté a deux.

La codirection est soumise a la décision du Président ou de la Présidente de I'Université, sur proposition du
Directeur ou de la Directrice de 'ED. Dans ce cas, les doctorants et doctorantes sont placés sous la responsabilité
conjointe des Directeurs ou Directrices de these et des Co-Directeurs ou Co-Directrices de thése.

CHAPITRE 2 : SUIVI DES DOCTORANTS ET DOCTORANTES

Article 12 : Composition des Comités de suivi individuel

Dans la mesure du possible, la composition du CSI du doctorant ou de la doctorante obéit a l'article 34-1 des
statuts du CED et des ED.

Article 13 : Attributions des Comités de suivi individuel

Le CSI est constitué pour chaque doctorant ou doctorante afin de s’assurer du bon déroulement de la thése et
exerce les attributions prévues a larticle 34-2 des statuts du CED et des ED.

En cas de difficultés techniques ou relationnelles, le CSI joue un role d’alerte auprés de 'ED.

Article 14 : Fonctionnement des Comités de suivi individuel

Dans le respect de la reglementarion applicable, notamment du présent reglement intérieur, le CSI est organisé
annuellement a I'initiative du doctorant et de la doctorante, afin de faire le point sur 'avancée de la these et la
préparation de la soutenance.
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Le CSI se déroule lors d’une réunion unique selon trois étapes distinctes suivantes :

1°. Présentation de 'avancement des travaux et discussions ;
2°, Entretien avec le doctorant ou la doctorante sans la direction de la thése ;
3°. Entretien avec la direction de thése sans le doctorant ou la doctorante.

Préalablement aux entretiens du CSI avec le doctorant ou la doctorante, ce dernier ou cette derniere fait parvenir
(au minimum 15 jours avant) a 'ED un rapport sur I'état d’avancement de son travail de these et sur son
déroulement, ainsi que tout autre document préparatoire qui lui est demandé.

Une audition a distance peut étre proposée a titre dérogatoire, sur demande diiment motivée du doctorant ou de
la doctorante, notamment en cas d’impossibilité de déplacement pour des raisons professionnelles ou en raison
d’un séjour a I'étranger.

Des dispenses d’audition peuvent étre exceptionnellement accordées sur justification, notamment pour raisons
médicales. Le CSI procéde alors sur piéces a 'examen de la situation du doctorant ou de la doctorante.

Les rapports des entretiens du CSI sont enregistrés dans ADUM et rendus disponibles des enregistrement au
Directeur ou a la Directrice de 'ED, au doctorant ou 2 la doctorante et au Directeur ou a la Directrice de these.
Ils contiennent un avis sur la possibilité de réinscription pour I'année suivante et/ou la soutenance de la these. Ces
rapports sont obligatoirement joints aux dossiers de réinscription.

CHAPITRE 3 : FORMATIONS

Article 15 : Temps de formation obligatoire

Les doctorants et doctorantes sont soumis a l'obligation de quatre-vingt-dix heures de formation sur I'ensemble
du doctorat, selon les modalités consignées dans la Charte des théses et selon les modalités arrétées par le Conseil
de 'ED.

Des dérogations 2 la réalisation de la totalité des quatre-vingt-dix heures de formation peuvent étre accordées par
le Directeur ou de la Directrice de I'ED, notamment dans le cadre de cotutelles de these ou d’activités salariées.

Pour les formations dispensées au sein de 'ED, l'attestation de présence aux heures de formation se fait par
I'émargement a chaque séance. La comptabilité des heures de formation est assurée par le secrétariat de 'ED, qui
maintient I'archivage des justificatifs.

CHAPITRE 4 : CESURE

Article 16 : Période de césure

La penode de césure n’est pas posmble en prermere année de doctorat et au-dela de la troisieme année pour un
doctorat a temps plein ou de la sixiéme année pour un doctorat a temps partiel.

La demande de penode de césure est deposee aupres de 'ED. Elle précise le projet et les mouvatlons de la césure
et est accompagnée de toutes les pieces nécessaires pour 'étayer. Le dossier est accompagné d’un curriculum vitae
du doctorant ou de la doctorante, d’un avis du Directeur ou de la Directrice de these, du Directeur ou de la
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Directrice de l'unité de recherche d’accueil et, le cas échéant, de 'accord de la personne employant le doctorant ou
la doctorante. Le Directeur ou la Directrice de I'ED examine le dossier, émet un avis et le transmet au Président
ou a la Présidente de 'Université pour décision finale.

La césure est accordée pour une durée d’un an selon les modalités prévues a 'article 37-1 des statuts du CED et
des ED.

La période de césure peut prendre les formes précisées a l'article 37-2 des statuts du CED et des ED.

La situation administrative du doctorant ou la doctorante pendant la période de césure est définie a larticle 37-3
des statuts du CED et des ED.

CHAPITRE 5 : MEDIATION

Article 17 : Voies de médiation

Conformément a l'article 35-1 des statuts du CED et des ED, le Directeur ou la Directrice de 'ED est saisi(e) des
conflits qui surviendraient entre doctorant(e)s et Directeurs ou Directrices de thése. Pour y remédier, il ou elle peut
constituer un Comité de médiation, tel que mentionné a larticle 18 du présent réglement intérieur,

Les autres solutions ne sont envisagées qu'en cas d’échec de la mission du Comité de médiation :

1°, La saisine du Référent ou de la Référente intégrité scientifique de I'Université ;

2°, Lasaisine du Président ou de la Présidente du Collége de déontologie de I'Université ;
3°, Lasaisine du Président ou de la Présidente de I'Université ;

4°. La saisine au Meédiateur ou a la Médiatrice de I'enseignement supérieur.

Article 18 : Comité de médiation
L. Composition d'un Comité de médiation

Dans le respect de larticle 35-2 des statuts du CED et des ED, tout Comité de médiation de I'ED se compose ax

IHERERHI ¢

1°, Du Directeur ou de la Directrice de 'ED, qui en assure la présidence ;

2°, Du Directeur-adjoint ou de la Directrice-adjointe de 'ED, dés lors que ce dernier ou cette derniere a été
désigné ou désignée ;

3°, Du Directeur ou de la Directrice de I'unité de recherche d’accueil du doctorant ou de la doctorante ;

4°, D’un représentant ou d’une représentante des doctorants et doctorantes du Conseil de 'ED, désigné ou
désignée par et parmi eux et elles, sur proposition du Directeur ou de la Directrice de 'ED ;

5°, D’un expert ou d’une experte scientifique, extérieur(e) 2 l'unité de recherche concernée, désigné ou
désignée par le Conseil de 'ED, sur proposition du Directeur ou de la Directrice de 'ED.

Les fonctions de membre du Comité de médiation sont exercées a titre gratuit.
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1L Attributions d'un Comité de médiation
Tout Comité de médiation exerce les attributions définies a l'article 35-3 des statuts du CED et des ED.
1. Modalités d’organisation et de fonctionnenent
Tout Comité de médiation, sur convocation du président ou de la présidente de séance :

1°, Entend séparément chaque partie ;
2°, Elabore une solution de réglement 3 I'amiable proposée 4 I'ensemble des parties.

En cas de refus de la solution proposee par | le Gonnte de médiation, le Directeur ou la Dlrectnce de 'ED engage
une des solutions alternatives pertinentes prévues a Iarticle 17 du présent réglement intérieur.

CHAPITRE 6 : COTUTELLE

Article 19 : Conditions de mise en place d’une cotutelle au sein de ’ED

Une cotutelle internationale ne peut étre mise en place que si le projet prévoit an minimum -
1°. Un Codirecteur ou Codirectrice de thése par pays d’accueil ;
2°, La présence du doctorant ou de la doctorante dans chaque pays d’accueil pour une durée minimale définie
par délibération du Conseil de 'ED.

Les candidats et candidates a une cotutelle internationale soumettent leur demande au Directeur ou a la Directrice
de 'ED a l'aide d’un dossier dont le contenu est fixé par une délibération du Conseil de 'ED.

Article 20 : Mise en place et déroulement des cotutelles

Les cotutelles sont mises en place apres signature des conventions et se déroulent dans les conditions prévues par
les articles 36-1 a 36-4 des statuts du CED et des ED.

CHAPITRE 7 : SOUTENANCE

Article 21 ; Autorisation de soutenance

L’autorisation de soutenir une thése est accordée par le Président ou la Présidente de I'Université, aprés avis du
Directeur ou de la Directrice de 'ED, sur proposition de la direction de these.

Le doctorant ou la doctorante doit avoir satisfait au cours de son travail de recherche d’au moins de :

1°. Quatre-vingt-dix heures de formation validées par 'ED ;
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2°. Une publication (ou brevet) en premier auteur(e) sur les travaux de these dans une revue indexée dans ISI
ou Scopus (ou toute autre base de données reconnue par le CNU pour des disciplines plus spécifiques) ;

3°, Une communication orale ou «présentation flash» de travaux dans un congrés (sauf situation
exceptionnelle liée a une confidentialité dans un contrat avec des industriels).

Au moins deux mois avant la date prévue de soutenance de la thése, le Directeur ou la Directrice de these doit
adresser a I'ED, une demande d’autorisation de soutenance en proposant un Jury de thése. Le Directeur ou la
Directrice de 'ED étudie la demande, donne son avis et transmet le dossier au Président ou 2 la Présidente de
Université pour décision finale.

Toute demande d’autorisation de soutenance pour une these de durée inférieure  trente-six mois doit faire lobjet
d'une demande de dérogation aupres du Président ou a la Présidente, sur proposition de la direction de thése, apres
avis du Directeur ou de la Directrice de I'ED.

Article 22 : Composition des Jurys de thése

La composition des Jurys de thése obéit aux dispositions de Iarticle 38-1 des statuts du CED et des ED.

Article 23 : Soutenance

La soutenance se déroule dans les conditions prévues a l'article 38-2 des statuts du CED et des ED.

La langue de rédaction de la these est le frangais sauf dérogation accordée par convention obéissant a l'article 36-
2 des statuts du CED.

L’ED ne délivrant pas de mention, le dipléme et le rapport ne peuvent en faire état.

Article 24 ;: Prestation de serment

Conformément au 12° de l'article 31-3-IIT des statuts du CED et des ED, a l'issue de la soutenance et en cas
d'admission, le nouveau docteur ou la nouvelle docteure de 'ED prononce le serment relatif 3 lintégrité
scientifique suivant :

« Ein présence de mes pairs.

Parvenu(e) a l'issue de mon doctorat en [xxx], et ayant ainsi pratiqué, dans ma guéte du savoir, l'exercice d'une recherche scientifigue
excigeante, en cultivant la riguenr intellectuelle, la réflexivité éthique et dans le respect des principes de l'intégrité scientifique, je m'engage,
pour ce gui dépendra de raoi, dans la suite de ma carviére professionnelle guel gu'en soit le sectenr on le domaine d'activité, a maintenir
une vonduite intégre dans mon rapport ai savoir, mes méthoder el mes résulfats. »

Article 25 : Dispositif de suivi du devenir des docteurs et des docteures

Les docteurs et les docteures de 'ED s’engagent a répondre aux enquétes de suivi professionnel faites par les
services de I'Université pendant cinq ans apres la date de délivrance de leur diplome de doctorat.

CHAPITRE 8: DEPOT, SIGNALEMENT, DIFFUSION ET CONSERVATION DES THESES
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Article 26 : Dépét de la thése auprés de PED

Conformément 2 l'article 39-1 des statuts du CED et des ED, le dépot de la thése s’effectue au plus tard un mois
avant la date prévue pour la soutenance au sein de 'ED, avec le concours du SCD de I'Université.

Par ailleurs, le doctorant ou la doctorante prend rendez-vous avec le SCD au moins un mois avant la date de

soutenance pour déterminer les mots-clés normalisés correspondant au sujet de sa these, afin de faciliter son
s " Py R s . o o oy

reférencement, et pour s’informer sur les types de fichier numerique a utiliser, afin de faciliter le dépot numérique.

La these est déposée, dans le respect de la Charte de signature normalisée des publications scientifiques de
I'Université, sous :

1°. Sous format numérique, dans un fichier unique, respectant les préconisations du Centre informatique
national de 'enseignement supérieur et du SCD ;
2°, Sous format papier, pour chaque membre dans le Jury de soutenance qui en fait expressément la demande.

Au moment du dépdt auprés de 'ED, une attestation de dépot, accompagnée du bordereau électronique

. £\ 1y . sy ¥ \ . g
mentionné a l'article 27, est délivrée par I'ED au doctorant ou a la doctorante. Des copies de ces actes sont archivés
au sein de 'ED et transmises au président ou la présidente du Jury de thése, au CED et au SCD.

Article 27 : Dépoét des résumés de la thése et liste de mots-clés auprés de PED

Sont déposés en méme temps que la these :

1°, Un résumé de la thése en francais ;

2°. Un résumé de la thése en anglais ;

3°, Une liste de mots-clés en frangais et en anglais, telle qu'établie avec le SCD, conformément a l'article 26 ;
4°, Le titre de la thése traduit en anglais.

Un bordereau électronique comportant ces éléments est joint a l'attestation de dépot, mentionnée & larticle 26,
délivrée au doctorant ou a la doctorante par 'ED.

Article 28 : Dépot des corrections de la thése auprés de PED

A Dlissue de la soutenance, si le Jury a demandé l'introduction de corrections, obligatoires ou facultatives, dans la
thése, le nouveau docteur ou la nouvelle docteure dispose d'un délai de trois mois pour déposer sa thése corrigée
sous forme électronique aupres de I'ED, ainsi que l'attestation de correction signée par le Directeur ou la Directrice
de thése.

La délivrance du dipléme de doctorat est conditionnée au dép6t de la thése comportant ax minimum les corrections

obligatoures.

Si le doctorant ou la doctorante refuse l'instruction des corrections facultatives, il ou elle doit le signaler
explicitement aupres de son ED et faire remplir par le président ou la présidente du Jury de thése une attestation
de non correction totale ou partielle de la these, indiquant le caractére facultatif des corrections non introduites.

Atticle 29 : Formalités de dépot de thése

En lien avec le CED et 'ED, le SCD procéde au dépét de la thése mentionné a l'article 26, ainsi que du bordereau
électronique mentionné a larticle 27, dans I'application nationale Szar.
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Article 30 ;: Diffusion de la thése

Lorsqu’un intérét le justifie, le Directeur ou la Directrice de these fait la demande motivée de confidentialité aupres
du Directeur ou de la Directrice de 'ED, qui la transmet au Président ou 2 la Présidente de ['Université pour
décision finale,

Si la thése présente un caractere de confidentialité avéré, sa diffusion se limite 2 un signalement en ligne des
métadonnées de la thése, conformément a la réglementation en vigueur.

Si la these ne présente pas de caractere confidentiel, sa diffusion en ligne est assurée au minimum au sein de
l'ensemble de la communauté universitaire et sur authentification, conformément 2 la réglementation en vigueur.
Pour toute diffusion au-dela de ce cercle, 'autorisation expresse de 'auteur(e) est requise.

CHAPITRE 9 : DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

Article 31 : Dispositions transitoires

Le présent reglement intérieur s’applique dans toutes ses dispositions le lendemain de sa publication au Recwei/
des actes administratifs de 'Université et sa transmission a la Rectrice de région académique Nouvelle- Aquitaine.

Par dérogation au précédent alinéa, conformément a l'article 41-4 des statuts du CED, le Directeur et le
Directeur—Adjoint de 'ED désignés avant 'entrée en vigueur du présent réglement intérieur restent en
fonction jusqu’a la fin de 'accréditation de 'ED. Les membres du Conseil de 'ED de31gnes anteneurement a
Pentrée en vigueur du présent reglement intérieur, a condition de respecter | le nombre de sieges et la repamuon
entre colleges fixés par le présent réglement intérieur, continuent 2 siéger valablement jusqu’a la fin de
Paccreditation, sauf pour les représentants et représentantes des doctorants et doctomntes Pour ces
derruer(ere)s les operauons électorales relatives a leur renouvellement sur la base du présent réglement
intérieur doivent débuter au plus tard dans les trois mois qui suivent son adoption.
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ANNEXE 1: LISTE DES SPECIALITES DE L’ED ROSALIND FRANKLIN

L’ED est accréditée a délivrer le grade de docteur ou docteure dans les spécialités suivantes :

1°.
2°,
38,
4°,
5°,
6°.
7°.
8°.

90

Chimie théorique, phquuc analytique ;

Chimie orgamque, minérale, industrielle ;

Chimie des matériaux ;

Structure et évolution de la terre et autres planétes ;

Terre solide : Géodynamique des enveloppes supérieures, paléobiosphére ;
Biochimie et Biologie moléculaire ;

Biologie cellulaire ;

Biologie des populations et écologie ;

Biologie des organismes ;

10°.Neurosciences ;
11°,Physiologie végétale ;
12°, NIlCI‘OblOlOgle, maladies transmissibles, hyglene :
13°.Santé publique, environnement et société ;
14° Sciences biologiques fondamentales et chmques :
15°. Physiologie et physiopathologie ;
16°.Sciences et techmques des activités physiques et sportives ;
17°.Pharmacologie et sciences du médicament ;
18°.Recherche clinique, innovation techno, santé publique ;
19°. Aspects moléculaires et cellulaires de la biologie.
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REGLEMENT INTERIEUR DE I’ECOLE DOCTORALE HUMAINS
EN SOCIETE (N° 650)

TITRE I : DISPOSITIONS GENERALES

Article 1: Objet du présent réglement intérieur

Le présent réglement a pour objet de déterminer, dans le respect des lois et des réglements, en particulier de Parrété
du 25 mai 2016 modifi¢ fixant le cadre national de la formation et les modalités conduisant a la délivrance du
dipléme national de doctorat, les missions de 'Ecole Doctorale Humains en société (ci-aprés « PED »), les modalités
de désignation des instances et autorités responsables, ainsi que les régles présidant a son administration et 4 son
fonctionnement. Il tient compte des particularités des établissements co-accrédités, ainsi que de celles des
structures associées 2 'ED,

Le présent reglement s apphque a tout doctorant inscrit et toute doctorante inscrite 4 'ED. A l'inscription, chaque
doctorant et doctorante s’engage a le respecter. Il obéit aux statuts du Centre des études doctorales (ci-apres
« CED » ou « Centre doctoral ») et des écoles doctorales de I'université de Poitiers (ci-aprés « I'Université »). Il est
complémentaire de la Charte des théses de 'Université.

Le présent réglement intérieur est adopté et modifié selon la procédure prévue au IT de larticle 31-3 des statuts du
CED et des ED.

CHAPITRE 1: LA PRESENTATION DE L’ECOLE DOCTORALE HUMAINS EN SOCIETE ET
SES MISSIONS

Article 2 : Obijectifs et missions de PED

Dans le cadre général de la politique doctorale et sous la responsabilité du CED de lumversn:e de Pomers, 'ED
concourt aux missions définies aux articles L. 123-12 L. 123-9 du code de ’éducation, a I'article 3 de Parrété du 25
mai 2016 fixant le cadre national de la formation et les modalités conduisant a la délivrance du dipléme national
de doctorat et a l'article 12-2 des statuts du CED et des ED dans le domaine des disciplines mentionnées a larticle
5 du présent réglement intérieur et ceux pour lesquels 'ED a obtenu l'accréditation.

L’ED met en ceuvre ces missions a travers le programme d’actions qu’elle adopte.
Article 3: Gouvernance de PED

Conformément a 'article 31-1 des statuts du CED et des ED, I'ED est dirigée par un Directeur ou une Directrice,
assiste(e) d’un Conseil de 'ED et, le cas échéant, d’un Directeur- Adjoint ou une Directrice- Adjointe.

Article 4 : Unités de recherche rattachées a PED

L’ED est associée a I'institut federauf de recherche « Maison des Sciences de 'Homme et de la Société » (ci- apres
«IFR MSHS »), dont les unités de recherche sont rattachées 4 I'Ecole. Elle entretient des partenariats renforcés

Page 1sur18

Reglement intérieur de 'Ecole doctoral Humains en société, tel qu'adopté par le Conseil d’administration en date du ... .



Aol

Ecole doctorale m
Humains en société UI]]VEEI’SITQ
de Poitiers

avec divers organismes de recherche, notamment le Centre national de la recherche scientifique (ci-aprés
« CNRS »), et le Centre hospitalier universitaire de Poitiers (ci-apres « CHU »).

Sous réserve de convention, des unités de recherche extérieures a I'établissement peuvent étre associées a 'ED par
délibération du Conseil académique, aprés avis du Conseil du CED.

Les doctorants inscrits et doctorantes inscrites @ 'ED sont rattaché(e)s a titre principal a I'une des unités de
recherche relevant de 'Ecole et dont la liste figure a Particle 3 de ’Annexe 1 des statuts du CED et des ED.

La demande de rattachement d’une unité de recherche de I'Université a 'ED est réalisée par le Directeur ou la
Directrice de l'unité de recherche, apres avis du Conseil d’unité, auprés du Président ou de la Présidente de
'Université. Le rattachement de l'unité de recherche a 'ED est adopté par le Conseil d’administration de

I'Université, sur proposition du Président ou de la Présidente de I'Université, apres avis du Conseil de 'ED, du
Conseil du CED et de la Commission recherche du Conseil académique de I'Universite.

Article 5: Champ disciplinaire de ’ED

L’Université est accréditée a délivrer le grade de docteur ou docteure dans les spécialités prévues a Pannexe 1 du
présent réglement a travers 'ED.

Cette liste de spécialités est complétée par toute nouvelle accréditation de autorité de tutelle.
CHAPITRE 2 : GOUVERNANCE DE L’ECOLE DOCTORALE HUMAINS EN SOCIETE

Article 6 : Direction de PED

L. Modalités de désignation du Directenr ou de la Directrice de 'ED

Le Directeur ou la Directrice de I'ED est désigné(e) selon la procédure prévue au I de l'article 32-1 des statuts du
CED et des ED, en conformité avec la réglementation nationale.

Le Directeur ou la Directrice de 'ED peut étre assisté(e) par un Directeur- Adjoint ou une Directrice- Adjointe,
nommé(e) dans les mémes conditions et choisi(e) parmi les représentant(e)s des personnels enseignants-chercheurs
du Conseil pour la durée de son mandat

Le Président ou la Présidente de I'Université peut, dans des circonstances exceptionnelles et aprés avis de la
Commission recherche du Conseil académique, mettre fin aux fonctions du Directeur ou de la Directrice de 'ED
ainsi que, le cas échéant, a celles de son adjoint(e).

En cas dempéchemem: prolongé ou définitif du Directeur ou de la Directrice de I'ED, le Conseil de 'ED,

convoqué par le Directeur ou la Directrice du CED, constate cet empechement et lance un appel a cmdidatures
pour la désignation d’un(e) successeur(e), lorsque la durée du mandat restant a courir est supérieure a six mois.

Lorsque la durée du mandat restant a courir est inférieure a six mois, le Président ou la Présidente nomme un
Administrateur ou une Administratrice provisoire.
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1L Compétences du Directenr ou de la Directrice de 'ED

Le Directeur ou la Directrice de I'ED exerce les compétences prévues a l'article 32-2 des statuts du CED et des
ED.

Article 7: Conseil de PED

L. Membres du Conseil de 'ED avec voix délibérative
Le Conseil de 'ED comprend vingt membres avec voix délibérative :

1°. Dix représentants et représentantes des personnels d’enseignement et de recherche exergant au sein de
I'ED, dont :

a. Le Directeur ou la Directrice de 'ED, qui en assure sa présidence ;

b. Un représentant ou une représentante désigné(e) par le Conseil de chaque unité de recherche
rattachée a PED mentionnée a larticle 4 du présent réglement intérieur, dont le Directeur- Adjoint
ou la Directrice- Adjointe ;

2°, Deux représentants et représentantes des personnels ingénieurs, administratifs ou techniciens, dont :

a.  Un représentant ou une représentante désigné(e) par le Directeur ou la Directrice de 'ED parmi
les personnels impliques dans le fonctionnement de I'ED ;

b. Un représentant ou une représentante désigné(e) par le Directeur ou de la Directrice de la
Direction de la recherche et de I'innovation (ci-aprés « DRINNOV ») parmi les personnels
impliqués dans le fonctionnement de 'ED ;

3°, Quatre représentants et représentantes des doctorants et doctorantes, et autant de suppléants et
suppléantes, élu(e)s parmi et par les doctorants et doctorantes inscrit(e)s a 'ED ;

4°, Quatre membres extérieurs a 'ED désignés par les autres membres du Conseil, sur proposition du
Directeur ou de la Directrice de 'ED, parmi les personnalités qualifiées, dans les domaines scientifiques
et dans les secteurs socio-économiques ou culturels concernés.

Les membres mentionnés au 3° du présent article sont élus dans les conditions fixées par un arrété du Président
ou de la Présidente de I'université..

Lorsqu'un représentant ou une représentante titulaire mentionné(e) au 3° du présent article perd la qualité au titre
de laquelle il ou elle a été élu(e) ou lorsque son siége devient vacant, il ou elle est remplacé(e), pour la durée du
mandat restant a courir, par un membre suppléant ayant la qualité. En cas d'impossibilité, il est procédé a un
renouvellement partiel, sauf si la vacance intervient moins de six mois avant le terme du mandat.

La composition du Conseil de 'ED doit permettre une représentation équilibrée des femmes et des hommes.

Les membres du Conseil de 'ED siégent pour la durée de l'accréditation jusqua la désignation de leurs
successeur(e)s, sauf pour les membres mentionnés au 3° dont le mandar est de deux ans.

11, Membres sans voix: délibérative

Outre des invités ponctuels ou des invitées ponctuelles, peuvent assister ou peuvent se faire représenter de droit
aux réunions du Conseil de 'ED, avec voix consultative, s’ils ou elles ne sont pas déja membres avec voix
délibérative :

1°, Le Président ou la Présidente de |'Université ;
2°. Le Vice-Président ou la Vice-Présidente Recherche de I'Université ;
3°, Le Directeur ou la Directrice du CED ;
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49, Le Directeur ou la Directrice de I'TFR MSHS ;
5°. Le représentant ou la représentante des doctorants et doctorantes siégeant au Conseil du CED.
Leur convocation prend la forme d’une invitation.
HI. Compétences du Conseil de 'ED
Le Conseil de 'ED exerce les compétences prévues a larticle 33-2 des statuts du CED et des ED.

Le Conseil est un espace d’expressions des doctorants et doctorantes par I'intermédiaire de la tribune libre qui est
systématiquement proposée a chaque réunion a leurs représentants élus et représentantes élues.

1. Fonctionnement du Conseil de 'ED

A, Périodicité des réunsons. modalités de convocation, d'envoi de lordre du jour, d'établissement de ordre du jour, de

représentation des membres et de délibération du Conseil de 'ED
La périodicité des réunions, modalités de convocation, d'envoi de l'ordre du jour, d*établissement de l'ordre du
jour, de représentation des membres et de délibération du Conseil de 'ED obéit a I'article 33-3 des statuts du CED
et des ED.

B. Réolkys relatives au vote
En cas de nécessité de vote, un quorum au moins égal a la moitié des membres élus du Conseil est nécessaire. Si
les conditions de quorum ne sont pas remplies, une nouvelle convocation  une réunion est envoyée au plus tard
dans un délai de sept (7) jours francs aux membres du Conseil de 'ED. Le Conseil siege alors valablement quel
que soit le nombre de membres avec voix délibérative présents ou représentés.

En cas d’égalité de vote, le président de séance a voix prépondérante.

Conformément au III de Iarticle 33-3 des statuts du CED et des ED, aucun membre ne peut détenir plus de deux
procurations.

La procuration doit étre spéciale, c’est-a-dire relative a une seule séance, nominative, datée et signée. Elle doit étre
transmise avant le début de la séance.

Les représentants et représentantes titulaires empéché(e)s de siéger sont représenté(e)s par lews suppléants ou
suppléantes, s’ils ou elles sont prévu(e)s par le présent réglement intérieur, qui ont alors voix délibérative.

En cas d’empéchement simultané du ou de la titulaire et de son suppléant ou de sa suppléante, le ou la titulaire
peut donner procuration 3 un autre membre du Conseil de 'ED ayant droit de vote, sans distinction de colléges.

Il en va de méme des membres du conseil ayant voix délibérative mais dont le présent réglement intérieur ne
s . : M A 4 4 / 4 g
préevoit pas qu’ils puissent étre représentes par des suppleants ou suppléantes.

Les délibérations sont prises a la majorité absolue des suffrages exprimés par les membres présents ou représentés.
Les abstentions, les votes blancs ou les votes nuls ne sont pas comptabilisés pour le calcul de la majorité.

C. _Déroulement des séances
En début de séance, le président ou la présidente de séance :

1°. Communique la liste des participants et participantes ;

2°. Verifie que le quorum est atteint, qui sauf indication contraire est atteint si la moitié au moins de ses
membres de I'instance ayant voix délibérative sont présents ou représentés ;

3°. Quvre la réunion en rappelant 'ordre du jour transmis lors de la convocation.
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L’ordre du jour peut étre modifié en début de séance a la majorité des membres présents avec voix délibérative.

En cas de réunion en présentiel, chaque participant et participante signe une liste d’émargement. En cas de réunion
a distance, la présence des participant(e)s est constatée a partir des preuves de connexion par le président ou la
présidente de séance sur un document tenant lieu de liste d’émargement. Ce document est signé par le président
ou la présidente de séance, ainsi que le ou la secrétaire de séance, dliment identifié(e)s.

Le quorum est constaté a partir de la liste d’émargement et vaut pour le reste de la séance. Aucune procuration ne
peut étre transmise apres 'établissement du quorum en début de séance.

Le président ou la présidente de séance veille au respect de I'ordre du jour, tel qu'établi en début de séance, en
tenant compte des modifications apportées.

Le président ou la présidente de séance est chargé(e) de la police des débats.

Les sorties en cours de séance de membres présents en début de séance n’affectent pas le quorum et sont
comptabilisées comme des abstentions a I'occasion des votes sur les points pour délibération concernés.

D. Sewdtariat
Le secrétariat de séance du Conseil est assuré par un(e) agent(e) désigné(e) par le Directeur ou la Directrice de
IED. Ce personnel administratif est chargé de I'appui a I'instance, notamment des taches de secrétariat, de
transmission et de publicité des actes. Ne peut étre désigné un personnel ayant voix délibérative au sein de la
formation concernée.

Le proces-verbal fait mention des membres présents et de ceux représentés, des membres absents et des personnes
invitées qui ont assisté a la séance ainsi que des actes soumis au vote. Il recense les votes collectifs émis en séance
et leur sens. Il indique le nom du président ou de la présidente et des secrétaires de séance. Il synthétise la teneur
des débats. Le proces-verbal de chaque instance est transmis aux membres du Conseil. Si dans les huit jours qui
suivent cette diffusion aucune modification n'est demandée, il est considéré comme adopté. Dans le cas contraire,
il est soumis au vote lors de la séance suivante, avec les observations et les modifications éventuelles formulées par
les membres du Conseil. Une fois adopté sous I'effet du temps ou par vote, le procés-verbal a valeur de compte-
rendu.

Le relevé de décisions synthétise les informations du proces-verbal de fagon anonyme.

L'ensemble des actes décisoires sont signés par le président ou la présidente de séance. Les actes a portée
individuelle présentent les voies et délais de recours.

Au sein de 'ED, pour chaque séance du Conseil de 'ED sont archivés dans un méme dossier électronique et/ou
papier, deés lors que ces actes existent :

1°, Les convocations ;

2°, Les pieces et documents de travail envoyés aux membres, y compris ceux confidentiels et préparatoires ;
3°, Les listes d’émargement ;

4°, Le procés-verbal, le relevé de décision et/ou le comptes-rendus de la séance ;

59, Les délibérations et avis.

E. Transmission et publicité des actes
Les relevés de décisions et les comptes-rendus du Conseil de 'ED sont transmis a 'adresse fonctionnelle :
deliberations.conseilsed@ univ-poitiers.fr.
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Les comptes-rendus, ainsi que les releves de décisions afférents du Conseil de 'ED sont diffusés sur IRIS a
destination de la communauté universitaire (ou affichés dans les locaux de 'ED). Sauf lorsqu’elles ont une portée
individuelle, les délibérations et les comptes-rendus adoptés, dés lors a la majorité des membres présents ou

représentés du Conseil de 'ED le décide, peuvent étre rendues accessibles sur la page internet de I'ED, dédiée au
Conseil de 'ED, et au Recues! des actes administratifs de 'Université.

1°.
TITRE II : DEROULEMENT DES ETUDES DOCTORALES

CHAPITRE 1: INSCRIPTION ET ENCADREMENT DE LA THESE

Article 8 : Conditions d’inscription au sein de PED

Pour étre inscrit(e), tout doctorant et toute doctorante doit :

1°. Avoir obtenu un Master 2 ou un diplome reconnu équivalent dans le champ disciplinaire de 'ED, a l'issue
d’un parcours de formation ou d’une expérience professionnelle établissant 'aptitude a la recherche. En
outre, une moyenne de 14/20 (ou mention Bien) au Master est nécessaire. Il ne peut étre dérogé a cette
exigence, par une délibération du Conseil de 'ED, que dans éventualité ol la moyenne au Master se
situerait entre 12 et 14/20, a condition que le candidat ou la candidate ait obtenu de bons résultats a son
mémoire de recherche.

2°, Justifier de ressources financiéres suffisantes pour la durée de la thése (attestation sur 'honneur) ;

3°, Disposer un projet de thése, quel que soit le mode de financement de la thése.

L'autorisation d'inscription nécessite l'avis favorable du Directeur ou de la Directrice de thése (ou des deux Co-
Directeurs ou Co-Directrices), du Directeur ou de la Directrice de I'unité de recherche et du Directeur ou de la
Directrice de 'ED. Elle est prononcée par le Président ou la Présidente de 'Université.

La durée de la thése est de trente-six mois exclusivement consacrés aux activités de recherche (équivalent temps
plein). Les doctorants et doctorantes s’inscrivent, sans dérogation, autant de fois qu'il leur est nécessaire pour
soutenir leur thése dans les trente-six mois, sous réserve d'y étre autorisés 2 la suite de leur audition annuelle par
un Comité de suivi individuel (CSI).

Dans les autres cas (ex. doctorants et doctorantes médecins), la durée de la thése peut-étre de six ans (doctorants
et doctorantes a mi-temps). Toute demande de prolongation doit étre dument justifiée. La prolongation donne lieu
a une autorisation de réinscription a titre dérogatoire, prononcée par le Président ou la Présidente de I'Université,
apreés avis du Directeur ou de la Directrice de I'ED, sur proposition du Directeur ou de la Directrice de thése.

Les demandes d’inscription des candidats et candidates a une validation des acquis de I'expérience doctorale (VAE
doctorale), ainsi que celles introduites par les candidats et candidates a une thése sur travaux et, de maniére générale,
toutes les demandes d'inscription particuliéres, sont validées par le Président ou la Présidente de 'Université, sur
proposition du Conseil de 'ED.

Article 9 : Charte de thése et convention de formation
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Le doctorant ou la doctorante et le Directeur ou la Directrice de thése signent lors de leur premiere inscription la
charte des théses et la convention de formation qui définissent les droits et devoirs de chacune des parties.
L'existence du présent reglement intérieur de 'ED, ainsi que des statuts du CED, est porté a la connaissance du
doctorant ou de la doctorante a cette occasion.

Article 10 : Taux d’encadrement

L’encadrement des travaux de thése est assuré par une équipe doctorale composée d’un ou de plusieurs encadrants
ou encadrantes. Le Directeur ou la Directrice de these (nécessairement une personne habilitée a diriger les
recherche (HDR)), tel que défini ou telle que définie a l'article 11 du présent réglement intérieur, qui doit appartenir
aune des unités de recherche rattachées a 'ED mentionnées a l'article 4, et étre membre titulaire de I'Université.

Le taux d’encadrement du Directeur ou de la Directrice de thése ne peut étre inférieur a 50 %, sauf pour les théses
fixant par convention une codirection a trois ou une cotutelle internationale, ot il ne peut étre inférieur a 33%

Dans tous les cas, la somme des taux d’encadrement de tous les encadrants et de toutes les encadrantes pour un
méme doctorant ou une méme doctorante doit étre égale a 100 %.

Le nombre maximum de doctorants et doctorantes encadré(e)s simultanément par professeur ou professeure des
universités, maitre de conférences ou maitresse de conférences avec HDR et personnel assimile :

1° Est, en encadrement a 100 % de cinq en tant que Directeur ou Directrice de thése ;
2° Et, en tout état de cause, ne peut dépasser en co-encadrement dix en tant que Directeur, Directrice, Co-
Directeur ou Co-directrice de thése.

Les personnels sans HDR souhaitant codiriger une theése doivent déposer une demande d’autorisation a codiriger
une thése (ACT) aupres de 'ED, qui est validée par le Président ou la Présidente de I'Université, aprés avis de la
Commission recherche du Conseil académique de I'UP, sur proposition du Directeur ou de la Directrice de I'ED.
Ces personnels ne peuvent co-encadrer plus de trois theéses simultanément (en tant que Co-Directeur ou Co-
directrice de thése).

Une dérogation motivée a limitation de 'encadrement mentionnée dans le présent article peut étre accordée par le
Président ou la Présidente de I'Université, sur proposition du Directeur ou de la Directrice de 'ED, aprés avis du
Conseil de 'ED, de la Commission recherche du Conseil académique et du Directeur ou de la Directrice de 'ED.

Les enseignants-chercheurs et les enseignantes-chercheuses émérites ne peuvent encadrer ou co-encadrer que des
théses commencées avant leur départ a la retraite et ne peuvent encadrer ou co-encadrer de nouveau doctorant ou
de nouvelle doctorante. Ils et elles ne peuvent bénéficier de dérogation a cette régle.

Article 11 : Direction de thése

Le doctorat est préparé sous la responsabilité principale d'un Directeur ou d’une Directrice de theése rattaché a
'ED.

La direction scientifique du projet doctoral peut étre éventuellement assurée avec I'assistance d'un Co-Directeur
ou d’une Co-Directrice de thése. Les Co-Directeurs et Co-Directrices n'ont pas a étre rattachés a 'ED.
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Les fonctions de Directeur ou Directrice de thése ou de Co-Directeur ou Co-Directrice de these peuvent étre
exercées, dans le respect de la limitation prévue a larticle 10 :

1°, Par les professeur(e)s et personnels assimilés au sens de l'article 6 du décret n® 92-70 relatif au Conseil
national des universités et de l'article 5 du décret n® 87-31 pour les disciplines de santé, ou par des
enseignant(e)s de rang équivalent qui ne relévent pas du ministére de l'enseignement supérieur participant
a la recherche publique au sens de |' article L. 112-2 du code de la recherche, par les personnels des
établissements d'enseignement supérieur, des organismes publics de recherche et des fondations de
recherche, titulaires d'une habilitation a diriger des recherches ;

2°. Par d'autres personnalités, titulaires d'un doctorat, choisies en raison de leur compétence scientifique et
disposant d'une ACT.

La direction de la thése peut également étre assurée sous forme de codirection instaurée par convention entre un(e)
ou deux Directeurs ou Directrices de thése répondant aux conditions fixées a l'alinéa précédent et une personne
du monde socio-économique ou culturel reconnue pour ses compétences dans le domaine.

Lorsque la codirection est assurée par une personne issue d'un établissement public industriel et commercial ayant
des missions de recherche, d'un établissement privé de formation ou de recherche, d'une fondation de recherche
privée, d'une entreprise privée ou d'une administration, le nombre de Co-Directeurs ou Co-Directrices peut étre
porté a deux.

La codirection est soumise a la décision du Président ou de la Présidente de I'Université, sur proposition du

Directeur ou de la Directrice de 'ED. Dans ce cas, les doctorants et doctorantes sont placés sous la responsabilité
conjointe des Directeurs ou Directrices de thése et des Co-Directeurs ou Co-Directrices de these.

CHAPITRE 2 : SUIVI DES DOCTORANTS ET DOCTORANTES

Article 12 : Composition des Comités de suivi individuel

Dans la mesure du possible, la composition du Comité de suivi individuel (CSI) du doctorant ou de la doctorante
obéit a l'article 34-1 des statuts du CED et des ED.

Article 13 : Attributions des Comités de suivi individuel

Le CSI est constitué pour chaque doctorant ou doctorante afin de s’assurer du bon déroulement de la these et
exerce les attributions prévues a l'article 34-2 des statuts du CED et des ED.

En cas de difficultés techniques ou relationnelles, le CSI joue un role d’alerte auprés de 'ED.

Article 14 : Fonctionnement des Comités de suivi individuel

Dans le respect de la réglementation applicable, notamment du présent réglement intérieur, le CSI est organisé
annuellement a l'initiative du doctorant et de la doctorante, afin de faire le point sur 'avancée de la these et la
préparation de la soutenance.
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Le CSI se déroule lors d’une réunion unique selon trois étapes distinctes suivantes :

1°. Présentation de I'avancement des travaux et discussions ;
2°, Entretien avec le doctorant ou la doctorante sans la direction de la these ;
3°, Entretien avec la direction de thése sans le doctorant ou la doctorante.

Préalablement aux entretiens du CSI avec le doctorant ou la doctorante, ce dernier ou cette derniére fait parvenir
(au minimum 15 jours avant) a 'ED sa fiche préalable a I'entretien concernant 'avancement de son travail de thése
et son déroulement, ainsi que tout autre document préparatoire qui lui est demandg.

Une audition & distance peut étre proposée a titre dérogatoire, sur demande diment motivée du doctorant ou de
la doctorante, notamment en cas d’impossibilité de déplacement pour des raisons professionnelles ou en raison
d’un séjour a 'étranger.

Des dispenses d’audition peuvent étre exceptionnellement accordées sur justification, notamment pour raisons
meédicales. Le CSI procede alors sur piéces a I'examen de la situation du doctorant ou de la doctorante.

Les rapports des entretiens du CSI sont enregistrés dans ADUM et rendus chspomb[es dés enregistrement au
Directeur ou a la Directrice de 'ED, au doctomnt ouala doctorante et au Directeur ou 2 la Directrice de thése.
IIs contiennent un avis sur la possibilit¢ de remscnptlon pour I'année suivante et/ou la soutenance de la thése. Ces
rapports sont obligatoirement joints aux dossiers de réinscription.

CHAPITRE 3 : FORMATIONS

Article 15 : Temps de formation obligatoire

Les doctorants et doctorantes sont soumis a 'obligation de quatre-vingt-dix heures de formation sur I'ensemble
du doctorat, selon les modalités consignées dans la Charte des théses et selon les modalités arrétées par le Conseil
de 'ED.

Des dérogations a la réalisation de la totalité des quatre-vingt-dix heures de formation et des trente heures de
formation dite professionnalisante peuvent étre accordées par le Directeur ou de la Directrice de 'ED, notamment

dans le cadre de cotutelles de these ou d’activités salariées.

Pour les formations dispensées au sein de 'ED, l'attestation de présence aux heures de formation se fait par
Pémargement a chaque séance. La comptabilité des heures de formation est assurée par le secrétariat de I'ED, qui
maintient I'archivage des justificatifs.

CHAPITRE 4 : CESURE

Article 16 : Période de césure
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La période de césure n’est pas possible en premiére année de doctorat et au-dela de la troisiéme année pour un
doctorat a temps plein ou de la sixiéme année pour un doctorat a temps partiel.

La demande de période de césure est déposée aupres de 'ED. Elle précise le projet et les motivations de la césure
et est accompagnée de toutes les pieces nécessaires pour Iétayer. Le dossier est accompagné dun curviculum vitae
du doctorant ou de la doctorante, d’'un avis du Directeur ou de la Directrice de theése, du Directeur ou de la
Directrice de 'unité de recherche d’accueil et, le cas échéant, de I'accord de la personne employant le doctorant ou
la doctorante. Le Directeur ou la Directrice de 'ED examine le dossier, émet un avis et le transmet au Président
ou a la Présidente de 'Université pour décision finale.

La césure est accordée pour une durée d’un an selon les modalités prévues a l'article 37-1 des statuts du CED et
des ED.

La période de césure peut prendre les formes précisées a I'article 37-2 des statuts du CED et des ED.

La situation administrative du doctorant ou la doctorante pendant la période de césure est définie a l'article 37-3
des statuts du CED et des ED.

CHAPITRE 5 : MEDIATION

Article 17 : Voies de médiation

Conformément a article 35-1 des statuts du CED et des ED, le Directeur ou la Directrice de 'ED est saisi(e) des
conflits qui surviendraient entre doctorant(e)s et Directeurs ou Directrices de thése. Pour y remédier, il ou elle peut
constituer un Comité de médiation, tel que mentionné a l'article 18 du présent réglement intérieur,

Les autres solutions, mentionnées ci-dessous, ne sont envisagées, le cas échéant, qu'en cas d’échec de la mission
du Comité de médiation :

1°. Lasaisine du Référent ou de la Référente intégrité scientifique de 'Université ;

2°. Lasaisine du Président ou de la Présidente du Collége de déontologie de 'Université ;
3°, La saisine du Président ou de la Présidente de I'Université ;

4°, La saisine au Médiateur ou a la Médiatrice de I'enseignement supérieur.

Article 18 : Comité de médiation

1. Composition dun Comité de médiation

Dans le respect de larticle 35-2 des statuts des statuts du CED et des ED, tout Comité de médiation de 'ED se
COMPOSE ax HERIHUM

1°, Du Directeur ou de la Directrice de I'ED, qui en assure la présidence ;

2°, Du Directeur-adjoint ou de la Directrice-adjointe de 'ED, dés lors que ce dernier ou cette derniére a été
désigné ou désignée ;

3°, Du Directeur ou de la Directrice de 'unité de recherche d’accueil du doctorant ou de la doctorante ;

4°, D’un représentant ou d’'une représentante des doctorants et doctorantes du Conseil de 'ED, désigné ou
désignée par et parmi eux et elles, sur proposition du Directeur ou de la Directrice de 'ED ;
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5°. D'un expert ou d’une experte scientifique, extérieur(e) a l'unité de recherche concernée, désigné ou
désignée par le Conseil de 'ED, sur proposition du Directeur ou de la Directrice de 'ED.

Les fonctions de membre du Comité de médiation sont exercées a titre gratuit.
1L Attributions d’un Conzité de médiation
Tout Comité de médiation exerce les attributions définies a article 35-3 des statuts du CED et des ED.
1. Modalités dorganisation et de fonctionnement
Tout Comité de médiation, sur convocation du président ou de la présidente de séance :

1°, Entend séparement chaque partie ;
2°, Elabore une solution de réglement & I'amiable proposée 2 I'ensemble des parties.

En cas de refus de la solution proposee par | le Cormte de médiation, le Directeur ou la Dlrccmce de 'ED engage
une des solutions alternatives pertinentes prévues a larticle 17 du présent réglement intérieur.

CHAPITRE 6 : COTUTELLE

Atticle 19 : Conditions de mise en place d’une cotutelle au sein de PED
Une cotutelle internationale ne peut étre mise en place que si le projet prévoit a minima :

1°. Un Codirecteur ou Codirectrice de thése par pays d’accueil ;

2°, La présence du doctorant ou de la doctorante dans chaque pays d’accueil sur une durée cumulée
équivalente au minimum 3 douze mois ;

3°, Des ressources suffisantes.

Les candidats et candidates a une cotutelle internationale soumettent leur demande au Directeur ou 3 la Directrice
de 'ED a l'aide d’un dossier dont le contenu est fixé par une délibération du Conseil de 'ED.

Article 20 : Mise en place et déroulement des cotutelles

Les cotutelles sont mises en place apres signature des conventions et se déroulent dans les conditions prévues par
les articles 36-1 a 36-4 des statuts du CED et des ED.

CHAPITRE 7 : SOUTENANCE

Article 21: Autorisation de soutenance

L’autorisation de soutenir une thése est accordée par le Président ou la Présidente de 'Université, apres avis du
Directeur ou de la Directrice de 'ED, sur proposition de la direction de thése.

Le doctorant ou la doctorante doit avoir satisfait a ses obligations en termes de formation doctorale, telles que
définies a larticle 15 du présent réglement.
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Au moins deux mois avant la date prévue de soutenance de la these, le Directeur ou la Directrice de thése doit
adresser a 'ED une demande d’autorisation de soutenance en proposant un Jury de thése. Le Directeur ou la
Directrice de 'ED étudie la demande, donne son avis et transmet le dossier au Président ou a la Présidente de
I'Université pour décision finale.

Toute demande d’autorisation de soutenance pour une thése de durée inférieure a trente-six mois doit faire 'objet
d’une demande de dérogation auprés du Président ou de la Présidente, sur proposition de la direction de thése,
apres avis du Directeur ou de la Directrice de 'ED.

Article 22 : Composition des Jurys de thése

La composition des Jurys de thése obéit aux dispositions de I'article 38-1 des statuts du CED et des ED .

Article 23 : Soutenance

La soutenance se déroule dans les conditions prévues a l'article 38-2 des statuts du CED et des ED.
La langue de rédaction de la thése est le frangais sauf dérogation.

L’ED ne délivrant pas de mention, le diplome et le rapport ne peuvent en faire état.

Article 24 : Prestation de serment

Conformément au 12° de larticle 31-3-IIT des statuts du CED et des ED, a l'issue de la soutenance et en cas
d'admission, le nouveau docteur ou la nouvelle docteure de I'ED prononce le serment relatif a l'intégrité
scientifique suivant :

« En présence de mes pairs.

Parvenu(e) a Vissue de mon doctorat en [xxx], et ayant ainsi pratiqué, dans ma quéte du savoir, l'exercice d'une recherche scientifigue
excigeante, en cultivant la rigueur intellectuelle, la réflexivité éthique et dans le respect des principes de ['intégrité scientifique, je m'engage,
pour ce gui dipendra de moi, dans la suite de ma carriére professionnelle quel qu'en soit le sectenr on le domaine d'activité, @ maintenir
une conduite intégre dans mon rapport au savoir, mes méthodes et mes résultats. »

Article 25 : Dispositif de suivi du devenir des docteurs et des docteutres

Les docteurs et les docteures de 'ED s’engagent a répondre aux enquétes de suivi professionnel faites les services
de 'Université pendant cinq ans apres la date de délivrance de leur diplome de doctorat.

CHAPITRE 8 : DEPOT, SIGNALEMENT, DIFFUSION ET CONSERVATION DES THESES

Article 26 : Dépdt de la thése auprés de PED

Conformément a l'article 39-1 des statuts du CED et des ED, le dépot de la these s’effectue au plus tard un mois
avant la date prévue pour la soutenance au sein de 'ED, avec le concours du SCD de I'Université.

Par ailleurs, le doctorant ou la doctorante prend rendez-vous avec le SCD au moins un mois avant la date de
soutenance pour déterminer les mots-clés normalisés correspondant au sujet de sa thése, afin de faciliter son
référencement, et pour s’informer sur les types de fichiers numériques a utiliser, afin de faciliter le dép6t numérique.
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La thése est déposée, dans le respect de la Charte de signature normalisée des publications scientifiques de
I'Université, sous :

1°. Sous format numérique, dans un fichier unique, respectant les préconisations du Centre informatique
national de 'enseignement supérieur et du SCD ;
2°. Sous format papier, pour chaque membre dans le Jury de soutenance qui en fait expressément la demande.

Au moment du dépét auprés de 'ED, une attestation de dépdt, accompagnée du bordereau électronique
mentionné 2 larticle 27, est délivrée par 'ED au doctorant ou a la doctorante. Des copies de ces actes sont
archivées au sein de I'ED et transmises au président ou 2 la présidente du Jury de thése, au CED et au SCD.

Article 27 : Dépét des résumés de la thése et liste de mots-clés auprés de PED

Sont déposés en méme temps que la these :

1°, Un résumé de la thése en frangais ;

2°. Un résumé de la thése en anglais ;

3°. Une liste de mots-clés en frangais et en anglais, telle qu'établie avec le SCD, conformément a larticle 26 ;
4°, Le titre de la these traduit en anglais.

Un bordereau électronique comportant ces éléments est joint a Iattestation de dépdt, mentionnée 2 l'article 26,
délivrée au doctorant ou a la doctorante par 'ED.

Article 28 : Dépét des corrections de la thése auprés de PED

A lissue de la soutenance, si le Jury a demandé l'introduction de corrections, obligatoires ou facultatives, dans la
thése, le nouveau docteur ou la nouvelle docteure dispose d'un délai de trois mois pour déposer sa thése corrigée
sous forme électronique auprés de 'ED, ainsi que l'attestation de correction signée par le Directeur ou la Directrice
de these.

La délivrance du diplome de doctorat est conditionnée au dépét de la theése comportant ax minimum les corrections
obligatoires.

Sile doctorant ou la doctorante refuse I'insertion des corrections facultatives, il ou elle doit le signaler explicitement
aupres de son ED et faire remplir par le président ou la présidente du Jury de thése une attestation de non
correction totale ou partielle de la thése, indiquant le caractére facultatif des corrections non introduites.

Article 29 : Formalités de dépét de thése

En lien avec le CED et I'ED, le SCD procede au dépot de la theése mentionné a l'article 26, ainsi que du bordereau
électronique mentionné a l'article 28, dans l'application nationale Sz

Article 30 : Diffusion de la thése

Lorsqu’un intérét le justifie, le Directeur ou la Directrice de thése fait la demande motivée de confidentialité aupres
du Directeur ou de la Directrice de 'ED, qui la transmet au Président ou a la Présidente de 'Université pour
décision finale.

Si la thése présente un caractére de confidentialité avéré, sa diffusion se limite A un signalement en ligne des
métadonnées de la thése, conformément 2 la réglementation en vigueur.
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Si la thése ne présente pas de caractére confidentiel, sa diffusion en ligne est assurée au minimum au sein de

l'ensemble de la communauté universitaire et sur authentification, conformément 2 la réglementation en vigueur,
Pour toute diffusion au-dela de ce cercle, Pautorisation expresse de lauteur(e) est requise.

CHAPITRE 9 : DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

Article 31 : Dispositions transitoires

Le présent réglement intérieur s’applique dans toutes ses dispositions le lendemain de sa publication au Recuei/
des actes administratifs de 'Université et de sa transmission 2 la Rectrice de région académique Nouvelle-

Aquitaine.

Par dérogation au précédent alinéa, conformément a l'article 41-4 des statuts de la CED et I'ED, le Directeur
et le Directeur-Adjoint de 'ED désignés avant Pentrée en vigueur du présent réglement intérieur restent en
fonction jusqu’a la fin de l'accréditation de 'ED. Les membres du Conseil de 'ED désignés antérieurement a
Pentrée en vigueur du présent réglement intérieur, a condition de respecter le nombre de siéges et la répartition
entre colleges fixée par le présent réglement intérieur, continuent a siéger valablement jusqu’a la fin de
Paccréditation, sauf pour les représentants et représentantes des doctorants et doctorantes. Pour ces
dernier(ere)s, les opérations électorales relatives a leur renouvellement sur la base du présent réglement
intérieur doivent débuter au plus tard dans les trois mois qui suivent son adoption.
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ANNEXE 1: LISTE DES SPECIALITES DE I’ED HUMAINS EN SOCIETE
L’ED est accréditée a délivrer le grade de docteur ou docteure dans les spécialités suivantes :

1°, Economie ;

2°. Géographie ;

3°. Linguistique ;

4°, Management ;

5°. Psychologie ;

6°. Sciences des activités physiques et sportives ;
7°. Sciences cognitives ;

8°. Sciences de gestion ;

9°. Sciences du langage ;

10°.Sciences de l'information et de la communication ;
11°.Sciences sociales ;

12°.Sociologie.
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