
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONCOURS ITRF 2025 

Emploi type : G5A44  
Opérateur-trice de maintenance 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Contexte et missions 
 
 
 
 
 
 

 

Activités principales 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

VOTRE PROFIL EST UNIQUE, 
NOS MÉTIERS SONT MULTIPLES 

• Effectuer des travaux de rénovation et d'embellissement des 
locaux (sols, murs, plafonds, vitrerie) 
• Effectuer les opérations courantes de maintenance 
(métallerie, menuiserie, installations techniques et équipements 
de sécurité) de niveau 1 et 2 
• Assurer les premières interventions, le dépannage et les 
réparations 
• Effectuer des métrés et évaluer les besoins en matériel et 
produits pour les chantiers 
• Faire des croquis, savoir lire et interpréter des plans 
• Exploiter des installations techniques (contrôle d'accès, 
sécurité incendie…) 
 
 

Vous aurez pour mission d’assurer la maintenance des 
bâtiments et de leurs équipements. Pôle Vie de Campus et 

Patrimoine  
Allée Jean Monnet 
Bât. C1– TSA 41114 
86073 Poitiers Cedex 9 
 

Localisation du poste 
 

Nature du concours : Externe 
Corps/grade : Adjoint technique recherche et formation 
BAP G – Patrimoine immobilier, Logistique, Restauration et Prévention 
Dénomination du poste : G5A44 - Opérateur-trice de maintenance 

Université de Poitiers – 1 

 
 



 

 
 

Profil recherché 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 

Inscription sur Internet  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LES RAISONS DE REJOINDRE L’UNIVERSITÉ DE POITIERS 
 

UN ENGAGEMENT SOCIAL 
ET CITOYEN 
égalité femmes/hommes ; 
université solidaire et inclusive ; 
éco-campus 

UN PARCOURS 
PROFESSIONNEL ACCOMPAGNÉ 
offre de formation diversifiée ; 
préparation aux concours ; 
accueil des nouveaux 

UN CADRE DE TRAVAIL 
PRIVILÉGIÉ 
démarche de qualité de vie 
au travail ; 
activités culturelles 
et sportives ; 
télétravail sous conditions ; 
aménagement du temps 
de travail

univ-poitiers.fr Université de Poitiers – 2 

L’UNIVERSITÉ DE POITIERS 
C’EST : 

30 000 
ÉTUDIANTS 

37 
LABORATOIRES 
DE RECHERCHE 

1 600 1 400 
ENSEIGNANTS  PERSONNELS 
CHERCHEURS ADMINISTRATIFS 

ET TECHNIQUES 

200 
MÉTIERS 

Connaissances : 
• Techniques du domaine (connaissance approfondie)  
• Réglementation du domaine (connaissance générale) 
• Normes et procédures de sécurité (connaissance générale) 
 
Compétences opérationnelles : 
• Appliquer les techniques d'installation et de maintenance 

des équipements (application)  
• Assurer l'entretien courant des outils de l'environnement de 

travail (maîtrise)  
• Diagnostiquer l'origine d'une panne (application)  
• Appliquer les mesures de prévention (application) 
• Structurer son travail (application) 
 
Compétences comportementales : 
• Rigueur / fiabilité  
• Réactivité  
• Sens relationnel 
 

Facteurs d’évolution à moyen terme 
 
• Évolution techniques et 
technologiques 
• Évolution de la réglementation et 
des normes 
 

http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/recrutements/itrf  
à partir du mercredi 2 avril 2025 (12h), jusqu’au mercredi 30 avril 
2025 (12h) 
 
Définition et principales caractéristiques de l’emploi-type sur 
internet : 
https://data.enseignementsup-
recherche.gouv.fr/pages/fiche_emploi_type_referens_iii_itrf/?ref
ine.referens_id=G5A44#top 
 

Diplôme réglementaire : CAP et BEP 

 
 

Angers le 07/05/2025

M. Joël BASSET
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