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de Poitiers

CONCOURS ITRF 2025
Emploi type : E2C45
Ingénieur-e en ingénierie logicielle
Nature du concours : Externe
Corps/grade : Ingenieur d'études

BAP E - Informatique, Statistiques et Calcul scientifique
Dénomination du poste : E2C45 - Ingénieur-e en ingénierie logicielle

Contexte et missions
Affectéle) au service «pilotage projet» de la Direction des Localisation du poste
Systemes d'Information et du Numérique i-meédias, vous serez
chargé(e) sous la responsabilité d'un IGE de la mise en place des @ i-médias - Service
outils de travail collaboratifs de létablissement, plus commun informatique et
particulierement de la solution Digital Workspace de Jalios (Outil multimédia
moderne de communication interne, espace de travail collaboratif Batiment B21
et futur réseau social d'entreprise). 7 rue Shirin Ebadi

En collaboration avec votre responsable, vous animerez l'equipe
projet et participerez aux comités de projets et de pilotage de
'établissement. Vous contribuerez a l'accompagnement au
changement sur les nouveaux usages collaboratifs, formerez les
animateurs/gestionnaires des espaces collaboratifs et participerez
a l'élaboration de la documentation.

Activités principales

- Prendre en charge tout ou partie de l'activité de gestion de projet
(estimer, planifier, suivre)

- Contribuer a la mise en place et au respect des dispositions qualité
et des normes

- Animer et encadrer éventuellement une équipe

- Rédiger et mettre a niveau les documentations techniques et
fonctionnelles

- Modéliser, concevoir et/ou parameétrer tout ou partie de la solution
logicielle

+ Techniques de conduite du changement (connaissance
approfondie)

- Elaborer la stratégie de test, concevoir, spécifier et exécuter des
tests fonctionnels et/ou techniques

- Intégration

- Assurer une assistance fonctionnelle et/ou technique aux
exploitants et aux utilisateurs

- Concevoir les actions de formation techniques et fonctionnelles

- Mettre en place des actions de formation spécifiques a destination
des utilisateurs

- Anticiper les changements et leurs impacts metiers sur le Sl et en
assurer la promotion par des actions de conseil et de
communication
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Diplome réglementaire : Licence

Profil recherché Facteurs d'évolution a moyen terme

Connaissances:

) : . . , _ | - Evolution et renouvellement rapide |
- Méthodologie de conduite de projet (Connaissance approfondie) :

| des technologies et des métiers

+ Méthodes de modélisation et de développement (connaissance - Interopérabilité  croissante  des
approfondie) | applications |
- Méthodes d'analyse et de conception - Ouverture vers des développements
- Méthodologie de tests ! multiplateformes et nouveaux supports
- Langage de programmation mobiles
- Referentiel des bonnes pratiques !« Industrialisation  accrue  des !
- Securité des systémes d'information et de communication développements et des tests |
- Anglais technique i+ Accroissement des exigences qualité,
! sécurité, accessibilite, maintenabilité !
Compétences opérationnelles: Mise en pratique plus fréquente des
« Piloter un projet i methodes agiles
+ Appliguer les techniques du domaine :
- Effectuer une analyse de besoins e

+ Accompagner les changements (maitrise)
- Elaborer et mettre en ceuvre un plan de tests (maitrise)

+ Appliguer les normes, procédures et regles L'UNIVERSITE DE POITIERS
- Rédiger et mettre a jour la documentation fonctionnelle et C'EST:
technique

< Animer une réeunion N
Compétences comportementales : /// 7
- Sens de l'organisation

+ Rigueur / Fiabilite ~ 30000
+ Sens de linitiative ETUDIANTS LABORATOIRES

- Sens relationnel DE RECHERCHE
1 600 1400

ENSEIGNANTS PERSONNELS
CHERCHEURS ADMINISTRATIFS

- ET TECHNIQUES
Inscription sur Internet oy
http.//www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/recrutements/itrf - -
a partir du mercredi 2 avril 2025 (12h), jusqu'au mercredi 30 avril Q
2025 (12h) 200
METIERS

Définition et principales caracteéristiques de 'emploi-type sur
internet :

https.//data.enseignementsup-
recherche.gouv.fr/pages/fiche_emploi_type_referens_iii_itrf/?ref
ine.referens_id=E2C45#top

LES RAISONS DE REJOINDRE L'UNIVERSITE DE POITIERS

UN ENGAGEMENT SOCIAL UN PARCOURS UN CADRE DE TRAVAIL
[ﬂ] ET CITOYEN v PROFESSIONNEL ACCOMPAGNE ﬁ PRIVILEGIE

egalite femmes/hommes ; offre de formation diversifiee ; demarche de qualite de vie
universite solidaire et inclusive ; préparation aux concours ; au travail ;
€COo-campus accueil des nouveaux activités culturelles
et sportives ;
télétravail sous conditions ;
ameénagement du temps
de travail
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http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/recrutements/itrf
https://data.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pages/fiche_emploi_type_referens_iii_itrf/?refine.referens_id=E2C45%23top
https://data.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pages/fiche_emploi_type_referens_iii_itrf/?refine.referens_id=E2C45%23top
https://data.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pages/fiche_emploi_type_referens_iii_itrf/?refine.referens_id=E2C45%23top

