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Chiffrescles

7 jeunes trans sur 10
de 16 a 26 ans avaient

“déja penseé au suicide”

lors de 'enguéte de I’'association

HES L GBTI+ réalisée en 2009, et

Une étude de ’Académie américaine
de pédiatrie, publiée en octobre,
montre

chez les jeunes trans et non-binaires

(Le Monde,
19 novembre 2021).

5 francais trans sur 10

ont subi des
discriminations de la part
du personnel educatif
et

, d’aprés une
étude de ’Agence européenne pour
les droits fondamentaux réalisée en

2012.

6 jeunes trans sur 10

subissent des violences
intra-familiales

2 jeunes trans sur 10

sont exclu-es du domicile
parental

8 personnes trans sur 10

subissent des violences
dans Pespace public, la
moitie y subissent des
violences sexuelles

D’aprés I'enquéte francaise Virage
LGBT de I'lnstitut national d’études
démographiques, 2015.

3 salarié-es trans sur 10

ont ete confronteé-es a des inegalités
dans le deroulement de leur carriere

4 salarié-es trans sur 10

ont éte victimes d’au moins une
agression LGBTphobe dans leur
organisation

D’aprés le barometre LGBT+ 2024,
IFOP et I’Autre Cercle.



https://itgl.lu/wp-content/uploads/2015/04/Enquete-jeunes-trans-HES-MAG-avril-09.pdf
https://itgl.lu/wp-content/uploads/2015/04/Enquete-jeunes-trans-HES-MAG-avril-09.pdf
https://www.ined.fr/fr/publications/editions/grandes-enquetes/violences-et-rapports-de-genre/
https://www.ined.fr/fr/publications/editions/grandes-enquetes/violences-et-rapports-de-genre/
https://www.ined.fr/fr/publications/editions/grandes-enquetes/violences-et-rapports-de-genre/
https://fra.europa.eu/en/project/2018/eu-lgbti-survey-ii
https://fra.europa.eu/en/project/2018/eu-lgbti-survey-ii
https://fra.europa.eu/en/project/2018/eu-lgbti-survey-ii
https://fra.europa.eu/en/project/2018/eu-lgbti-survey-ii
https://autrecercle.org/barometre-lgbt/

Les effets de la transphobie

La transphobie rend les personnes trans vulnérables
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Accompagnement et ressources
Ce que fait luniversité de Poitiers

Un réseau de référents et
référentes égalité-diversité
dans chague composante de

université
(2) ‘ aa—
4 Une procédure de

Une plateforme de & changement de prénom

signalement d’usage
accessible a toutes et tous, victime sans justificatif, ni justification,

et/ou témoin, pour signaler tout possibilité de modifier le prénom sur
acte de violence les documents non-officiels
P ?

Un service de santé
pour les étudiant-es :
un lieu de soin et de prévention
inclusif et un espace d’écoute et

d’accompagnement avec une équipe
pluridisciplinaire

@


https://www.univ-poitiers.fr/choisir-luniversite/nos-engagements/mission-egalite-diversite/liste-des-referent-es-egalite/
https://www.univ-poitiers.fr/choisir-luniversite/nos-engagements/mission-egalite-diversite/liste-des-referent-es-egalite/
https://signalement.univ-poitiers.fr/
https://www.univ-poitiers.fr/choisir-luniversite/nos-engagements/mission-egalite-diversite/identite-de-genre/
https://www.univ-poitiers.fr/choisir-luniversite/nos-engagements/mission-egalite-diversite/identite-de-genre/
https://sse.univ-poitiers.fr/

Accompagnement et ressources
Ressources pour les personnes trans

Le service social CROUS - université
Pour les étudiant-es : pour les démarches administratives, d’acces aux droits
(logement, sante...) ou pour toute aide relative a sa propre situation.
z[><] social@etu-poitiers.fr
(L 0805297575

& Les associations

Elles permettent de discuter et rencontrer d’autres personnes trans et
trouver des ressources fiables sur les transidentites.

)> Transmission 86

Association par et pour les personnes trans, basée a Poitiers, qui accompagne les
personnes trans et informe les personnes cis pour lutter contre la transphobie.

https://www.instagram.com/transmission.86/

)> OUTrans

Association féministe d’autosupport trans.

https://www.outrans.org/

)> Espace Santé Trans

Association de promotion de la santé des personnes trans.

Elle rassemble des militant-e's et professionnel-le's de santé trans et cisgenres,
sensibilisé-e-s aux différents besoins et difficultés rencontrés par les personnes trans
en matiere d’acces a la santé.

https://espacesantetrans.org/

)> Réseau Santé Trans

Réseau de santé qui associe des personnes trans, des représentant-es d’associations,
et des professionnel-les de santé.

https://reseausantetrans.fr/
)> WikiTrans

Carte des associations trans en France.

https://wikitrans.co/carte/



https://www.instagram.com/transmission.86/
https://www.outrans.org/
https://espacesantetrans.org/
https://wikitrans.co/carte/
https://reseausantetrans.fr/

Accompagnement et ressources

Pour les accompagnant-es : ressources et
facteurs de bien étre

Certaines personnes peuvent avoir peur de dévoiler gu’elles sont trans ou non binaire, en
raison par exemple de la relation de pouvoir entre enseignant-e et etudiant-e.

Pourtant, le respect de l'identité contribue largement au bien-étre des personnes trans et
non binaires. Plusieurs études démontrent un lien entre le respect des pronoms et du prénom
dusage des personnes trans et non binaires et la réduction de la détresse psychologique

lobale, des symptomes depressif's, des ideations suicidaires et du risque de passer a 'acte
Russel et al., 2018).

Voici les attitudes a adopter pour favoriser linclusion des personnes trans et non binaires :

= ~ P - ~ P
Etre a I'ecoute et respecter Contribuer a créer un
l'identité de genre environnement inclusif
o Utilisez . d'interpeller les étudiant-es ou
collégues en utilisant systématiquement
e Sjun-e étudiant-e ou un-e collegue vous ("Monsieur”,
parle de son identité de genre, soyez "Madame" ou "Les filles"”, "Les garcons')
e La décision de révéler ou non sa lorsque vous vous adressez a des groupes
transidentité appartient a la personne. ("Bonjour tout le monde”, par exemple)
Faites preuve de et veillez a * Veillez a ce que vos supports pédagogiques

, Si c'est une thématique que
vous étes amené-e a aborder.
e ||l revient a chacun-e d'agir contre la
S'informer e.l. se former transphobie, sans faire peser cette
responsabilité uniguement sur les personnes
e La lutte contre la transphobie et pour concernées.
I'inclusion des personnes trans passe par
, par exemple en
rappelant les régles de respect a I'université
et en expliguant pourquoi ces propos sont
o |l existe aujourd'hui des ressources a la inacceptables.
disposition de tou-tes:

OUTrans - Qu'est ce que la transidentité ?
Trans-diversité - MOOC de I'Université de Montréal dont le deuxiéme module est dédié a I'accueil des

personnes trans dans I'enseignement

Lutter contre la haine et les discriminations anti-LGBT+ dans I'enseighement supérieur et la recherche

Bien Accueillir Les Personnes Trans : site de sensibilisation a la transidentité a destination du

personnel administratif des mairies, de I'état civil et de I'assurance maladie



https://www.outrans.org/ressources/quest-ce-que-la-transidentite/
https://catalogue.edulib.org/fr/cours/umontreal-dsg101/
https://catalogue.edulib.org/fr/cours/umontreal-dsg101/
https://catalogue.edulib.org/fr/cours/umontreal-dsg101/
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/sites/default/files/2021-10/guide-2021-lutter-contre-la-haine-et-les-discriminations-anti-lgbt-dans-l-esr--14053.pdf
https://bienaccueillirlespersonnestrans.fr/
https://bienaccueillirlespersonnestrans.fr/
https://bienaccueillirlespersonnestrans.fr/

