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PERSONNALISER LES PARCOURS
A LUUNIVERSITE

5 ans de transformation
au service de la réeussite
éetudiante




Qu’'est-ce qU'ELANS ?

PERSONNALISER LES PARCOURS A L'UNIVERSITE

Le projet elans est un projet porté par luniversité de Poitiers qui a obtenu un
financement du Programme d'investissement d'avenir « Nouveaux cursus a
luniversité » pour la mise en place de la reforme du 1° cycle. Le projet elans
s'inscrit dans le cadre de la loi Orientation et Réussite Etudiante (ORE) et de
l'arrété Licence du 30 juillet 2018.

SON OBJECTIF

Lancé en 2019, le projet elans a llambition de transformer en profondeur les
licences générales pour favoriser la reussite des etudiants.

D'un modele centré sur les savoirs a un modele centré sur 'étudiant en tant
qu'acteur de ses apprentissages, voici tout l'enjeu de ce projet structurant qui
s'articule autour de quatre axes.
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Point d'étape sur ces 5 ans de transformation et les perspectives d'avenir.
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La personnalisation des
parcours

Pour permettre a l'étudiant de personnaliser son parcours et
favoriser sa réussite, le projet elans soutient la spécialisation
progressive tout au long de la licence. Parmi ses actions :
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Généralisation d'une option internationale ;

Renforcement de la pre-professionnalisation
deslal2;

Obligation, pour chaque mention, de
proposer une « mineure » au S1 pour
faciliter la reorientation en cours d'annee
universitaire.

Intégration de stages des la premiere
anneée danstoutes les licences generales
dans les maquettes de formation en
reponse a une forte demande des
etudiants.

licences accés santé LAS créées
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Ouverture de la double licence Droit-LEA ;

Mise en place d'un parcours préparatoire
au professorat des écoles en 2022 en
collaboration avec le lycée Camille Guérin
de Poitiers ;

Créationd'un modele innovant pourl'acces
aux études de santé. Sa particularité est
de favoriser la réussite des étudiants
quils accedent ou non aux études de
santé en proposant uniquement des
Licences Acces Santé (LAS) adossees a 14
disciplines difféerentes dont le nombre de
crédits ECTS accordés a la discipline est le
méme que celui de la santé.



e Le déploiement des w
compétences transversales T 4
Déterminantes pour la réussite des étudiants, ces compétences P ; "

ont été largement déployees au sein de luniversité de Poitiers,

comme en temoignent ces dispositifs :

Le référentiel de compétences

Le référentiel de compétences est un outil
qui décline les compétences attendues et les
apprentissages contributifs en fin de parcours.

Applicable a lensemble de l'‘établissement
depuis 2021, il inclut des compétences en:

+ Langues vivantes;

*  Francais;

«  Numeérique ;

* Recherche documentaire ;
* Gestion de projets ;

+ Construction de projet personnel et
professionnel (via le PPPE)

Des outils et des ressources permettant de
former, de certifier et de valoriser l'ensemble
de ces compétences sont proposés et
deployés vers les equipes pedagogiques et
les étudiants.

o du référentiel de compétences
100% transversales est intégré dans
les maquettes de licences
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Les certifications

L'université de Poitiers propose diverses
certifications en langues étrangeres, en
francais et en compétences numériques,
offrant ainsi la possibilité dattester de ses
acquis et de les mettre en valeur sur son CV.

Les compétences en langues vivantes

« 8 langues sont proposees  en
autoformation (anglais, allemand,
espagnol, italien, russe, chinois, polonais,
serbo-croate)

+ 8 ateliers d'auto-formation en vue de
l'hybridation de la formation en langues
vivantes sont prévus. 3 en anglais, russe
et espagnol sont dégja disponibles et 5
en portugais, italien, allemand, arabe et
chinois sont en cours de developpement.

Toutes les certifications en langues vivantes
étrangeres sont délivrées par la Maison des
langues de l'université de Poitiers.

étudiants de licence ont passé
un test de positionnement en

30 858 langues depuis le début du
projet

étudiants ont pu passer la
17 certification écri+ = une
certification de francais



Les compétences en numérique

Le ministere de 'Education nationale, en
partenariat avec 'Enseignement superieur et
la Recherche, le Conseil national éducation-
economie et le secrétariat genéeral a la
modernisation de laction publique a
mis en place une plateforme du nom de
PIX, accessible gratuitement au public
francophone afin que chacun puisse tester
ses connaissances.

A l'Université de Poitiers, le dispositif PIX est

intéegre dans le cursus de licence.

Plusde 8 000 étudiants passent un
test de positionnement PIX chaque année

étudiants de L3 ont passé la
Z 500 certification PIX en 2023-2024

Les open badges

Dans le cadre du projet elans, l'université
de Poitiers a déploye les open badges pour
valoriser ses compétences transversales.

Un Open Badge est un moyen fiable, simple
et original de certifier ses apprentissages
informels en lien avec son savoir-étre,
ses savoir-faire, ses realisations et ses
engagements. Personnel, il participe a
exprimer son identité et son individualite
devenant un véritable plus en matiere
d'employabilite.

Aujourd'hui, grace aux open badges
crées, luniversité de Poitiers reconnait des
experiences multiples en langues, gestion
de projet, engagement étudiant, mobilité
internationale..

Plus de 30 open badges peuvent étre
délivrés par l'université de Poitiers.
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Les Numérilabs

Pouraccompagner les étudiants a développer
leurs compeétences transversales, le projet
elans soutient la creation de 7 Numeérilabs,
espaces physiques d'apprentissage equipes
et interconnectes.

Que ce soit pour participer a des projets
collaboratifs, des sessions de formation
ou d'auto-formation, ces espaces offrent
un environnement stimulant propice aux
echanges et a l'entraide.

2 Numérilabs ont été créés en 2024

5 Numeérilabs sont prévus d'ici 2028

Les Portfolios

Parce que les recruteurs ne recrutent pas
uniquement un diplomé, le projet elans
propose aux etudiants de réaliser un portfolio,
Journal de bord qui permet d'organiser et de
presenter l'étendue de ses competences, la
qualité de ses projets et de sa formation.

En s'appuyant sur des exemples concrets de
réalisations et d'aptitudes liees a un poste, le
portfolio aide les recruteurs a se projeter et
est un excellent moyen de se démarquer des
autres candidats.

3 portfolios sont proposés a
Uuniversité de Poitiers :

* Le portfolio de présentation ;
* Le portfolio d'apprentissage ;

+ Le Portefeuille d'Expériences et de
Compétences.

Motive, l'espace numeérique dédié
aux compeétences transversales

Impulsé par le projet elans, luniversité
de Poitiers a développé MOTIVE, un
espace d'autoformation en ligne dédié aux
compeétences transversales compose de
11 chapitres thématiques : introduction aux
bases de lapprentissage, la prise de notes,
la recherche documentaire, les écrits courts
et structures, la communication, la gestion
de projet, linternationalisation du campus,
linsertion professionnelle, bien vivre ses
études, écri+,
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Plus de 6500 utilisateurs étudiants
uniques inscrits sur la plateforme

langues sont disponibles
3 pour tous les modules
(francais, anglais et espagnol)



G* L'accompagnhement renforcé

Chaque étudiant, dés sa premiere année d'étude béenéficie d'un
accompagnement renforcé pour lutter contre le décrochage et
favoriser sa réussite. Il se décompose en quatre actions :

Le dispositif des enseignants
référents

Chaque étudiant de premiére année de
licence bénéficie d'un suivi personnalisé
d'un enseignant référent pour favoriser son
integration et son épanouissement personnel
au sein de l'université. En tant qu'interlocuteur
privilegie, lenseignant reférent les aiguille
en entretiens collectifs et/ou individuels
vers les ressources dont ils pourraient avoir
besoin a tous les niveaux. Il repere eégalement
les étudiants en difficulté, prévient certaines
situations, propose des remédiations et
participe a la lutte contre le décrochage.

73% des enseignants référents et

o, des étudiants considérent
71/° ce dispositif utile *

‘Evaluations sur la base de questionnaires du
dispositif avec un regard croise (enseignants
reférents et etudiants)
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Parce que la réussite etudiante n'est pas
obligatoirement celle de la filiere de depart,
le projet elans a imaginé le parcours
« Rebond ». Ce dispositif permet aux
éetudiants en défaut d'orientation d'avoir
acces a un accompagnement personnalisé
rythme par des entretiens individuels et des
ateliers collectifs pour les aider a construire
leur projet de formation et se réorienter.

Le parcours Rebond

28 étudiants ont bénéficié de
ce parcours en 2023-2024

Le parcours "Oui, Si"

Le parcours « oui si » est un parcours
d'aide a la réussite propose sur Parcoursup
aux candidats qui n'ont pas tout a fait les
prérequis pour reussir en L1 Soutenu par
le projet elans, ce dispositif de réussite
individualisé accompagne les etudiants grace
a laménagement de leur formation dés leur
premiéere année de licence.
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10 mentions de licences volontaires
proposent ce parcours

« Economie et gestion + Administration
economiques et sociales « Chimie

+ Informatique + Mathématiques - Physique
- Sciences de la terre - Sciences de la vie

+ Sciences pour lingénieur « Musicologie.



7) Lapproche par compétences et

- la diversité pedagogique

Pour rendre les etudiants acteurs de leur formation, renforcer leur
motivation et favoriser leur insertion professionnelle, des actions

structurantes sont menees par elans.

L'approche par compétences

L'approche par compétences (APC) désigne
un modele pedagogique quivient transformer
et valoriser les formations universitaires en
S'appuyant sur une logique de compeétences.

Dans le cadre du projet elans, la mise en
place de lapproche par compeétences s'est
déroulee en plusieurs temps :

-+ Evolution de laffichage de Lloffre de
formation en approche par compétences ;

+ Création d'un relevé de compétences
annuel en complément du relevé de
notes pour permettre a létudiant de
valoriser les compétences acquises lors
de la formation ;

*  Miseenplaced'une cellule duPedagolab
specialisée dans llaccompagnement de
la transformation des licences en APC ;

* Mise a disposition d'outils
d'accompagnement des équipes
pédagogiques et des scolarités
(formations, boite a outils, vademeécum) ;

mentions de licence sur 27 licences
9 sont totalement passées en

« Approche par compétences>>

pour la rentrée 2024.
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La diversité pedagogique

Des l'entrée en premiéere année, l'université
de Poitiers ceuvre pour la réussite de
chacun de ses étudiant-e's en leur proposant
des pratiques pedagogiques novatrices

et diversifiees qui prennent en compte

leurs besoins et leurs attentes. Parmi ces
pratiques, l'on peut citer en exemple :

* Lesclasses inverseées;

+ La pédagogie par projet ;

* Le serious game;

+ La plateforme en autonomie ;

+ La plateforme avec suivi.

La mise en ceuvre de ces difféerentes
pratiques pédagogiques est largement
encouragee par l'établissement :

* 20 modules en auto-formation
sont consacrés a lutilisation des
outils numériques et aux pratiques
pédagogiques diversifiees en ligne sur la
plate-forme Pédago'Num ;

+ Des temps de partage de pratiques et
retours d'expériences sont organisés
autour de cafés et petits déjeuners ;

+ 236 formations ont été realisées par le
Pédagolab® sur l'utilisation du numeérique
en appui a la pedagogie.

" Le Péedagolab composé des conseillers pedagogiques
et des ingénieurs TICE d'i-médias de l'université de
Poitiers, est le centre d'appui a la pédagogie de
l'établissement.



Perspectives d'avenir

En 5 ans d'existence, le projet elans, porte par l'universite de Poitiers, a reussi a engager de
nombreuses transformations, structurantes et prometteuses pour la reussite de ses étudiants.
Renforcer, pérenniser, innover, les enjeux a mi-parcours sont nombreux.

Quelles perspectives d'ici la fin du projet en 2028 ?

La personnalisation des Le déploiement des compétences
parcours transversales

L'accompagnement renforcé
des étudiants

L'approche par compétences et la
diversité pédagogique

Notre ambition ? Transformer lU'essai !
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