


 

 

 

Conseil d’administration du 20 septembre 2024 
 

Proposition de délibération concernant le montant de l’indemnité fonctionnelle (composante C2 
du RIPEC) au titre l’année universitaire 2024-2025 

 

 

Décret n°2021-1895 du 29 décembre 2021 portant création du régime indemnitaire des personnels 

enseignants et chercheurs, notamment l’article 2. 

 

« La seconde indemnité est liée à l'exercice de certaines fonctions ou responsabilités particulières qui 

leur sont confiées. Le montant de cette composante est plafonné par groupes de fonctions ou de niveau 

de responsabilité exercé. Les fonctions et responsabilités concernées sont déterminées par décision du 

chef d'établissement conformément aux principes de répartition des primes définis par le conseil 

d'administration et aux lignes directrices de gestion de l'établissement. » 

 

Liste des fonctions ouvrant droit au versement de l’indemnité et taux maximum d’attribution : 
 

Fonction Groupe 
Montant maximum 

annuel (en €) 

Vice-président·e 3 9950 

Vice-président·e délégué·e 3 5000 

Présidente du CAc en formation restreinte 3 7500 

Directeur·trice de composante > 1000 étus 3 8300 

Directeur·trice d’unité de recherche * 3 4300 

Directeur·trice de composante < 1000 étus 

Directeur·trice d’unité de service * 
3 4150 

Assesseur·e formations composante > 1000 étus 2 4150 

Assesseur·e formations composante <1000 étus 2 3300 

Autres assesseur·e·s (Recherche, RI, etc.) 

Directeur·trice adjoint·e 

Directeur·trice d’écoles doctorales 

2 2500 

Chargé·e de mission établissement * 

Chargé·e de mission projets européens * 

Autres chargé·e·s de mission (PIA, projet péda, projet 

recherche)** 

Conseiller·ère de la Présidente * 

1 4150 

 

* Indemnité/prime en fonction de la charge assurée ou de la taille de l’unité. Voir annexe page suivante. 

** Sur convention 
 

  



 

 

Annexe 1 : Principes d’attribution des indemnités fonctionnelles aux directeurs et directrices d’unités 

de recherche : 

La définition de la taille des unités de recherche s’établit sur la base de l’effectif enseignant-chercheur 

et chercheur titulaire. Les effectifs dans les différentes catégories et les montants des indemnités 

fonctionnelles associées sont les suivants : 

 

Type d’unité de 

recherche 

Petite P Moyenne M Grande G 

Effectif EC + C Inférieur à 15 Entre 15 et 39 

ou UMR 

Entre 40 et 80 Supérieur à 80 

Indemnité fonctionnelle 2300 € 2700 € 2400 € 4300 € 

 

Au regard de ces critères, les montants des indemnités fonctionnelles attribuées pour les directions 

d’unité de recherche sont les suivants : 

 

Laboratoire Statut 

(UR/UMR) 

Taille  

(P, M ou G) 

Montant indemnité (€) 

Secteur Biologie - Santé 

4CS UR P 2300 (0 si CNRS) 

CERCA UMR M 2400 (0 si CNRS) 

COMET UR P 2300 

IRMETIST UMR P 2700 

LITEC UR P 2700 

LNEC UMR P 2700 

MOVE UR P 2300 

PHAR2 UMR P 2700 

PRETI UR P 2300 

PRODICET UR P 2300 

Secteur Droit Economie Gestion 

CECOJI-UP UR P 2700 

CEREGE UR M 2400 

CRIEF UR P 2700 

ERDP UR P 2700 

IDP UR P 2700 

IHD UR P 2300 

ISCRIM UR P 2300 

Secteur Chimie / Biologie et environnement 

EBI UMR M 2400 

IC2MP UMR G 4300 

PALEVOPRIM UMR P 2700 (0 si CNRS) 

Secteur STIC Mathématiques Informatique  / SPI Physique 

LIAS UR P 2700 

LMA UMR P 2700 

PPRIME UMR G 4300 

XLIM UMR M 2400 

 

  



 

 

 

Laboratoire Statut 

(UR/UMR) 

Taille  

(P, M ou G) 

Montant indemnité (€) 

Secteur Sciences humaines et sociales 

CAPS UR P 2300 

CESCM UMR P 2700 

CRIHAM UR P 2700 

CRLA-ITEM UMR P 2700 

FORELLIS UR G 4300 

GRESCO UR P 2700 

HERMA UR P 2300 

MAPP UR P 2300 

MIGRINTER UMR P 2700 (0 si CNRS) 

MIMMOC UR P 2700 

RURALITES UR P 2300 

TECHNE UR P 2300 

 

 


