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Relevé de conclusions du Comité Social d’Administration  

du lundi 1er juillet 2024 
 

 

 

 

 

 

 

1. Motion suite au 1er tour des élections législatives (pour avis )  
 

Vote à main levée – 10 votants 
 
Pour : 10 - Unanimité. (FSU, Sgen-CFDT, UNSA Éducation, CGT-Ferc-Sup, Sud Éducation 
et Recherche 86, FOESR) 
 
Contre : 0 
 
Abstention : 0 
 
 

 
2. Validation du compte rendu du CSA du 3 mai 2024 (pour avis)  

 
 

Vote à main levée – 10 votants 
 
Pour : 10 - Unanimité. (FSU, Sgen-CFDT, UNSA Éducation, CGT-Ferc-Sup, Sud Éducation 
et Recherche 86, FOESR) 
 
Contre : 0 
 
Abstention : 0 
 
 
 
 

3. Règlement intérieur de l’École Doctorale MSPSIN (pour avis)  
 

Vote à main levée –10 votants 
 
Pour : 10 - Unanimité. (FSU, Sgen-CFDT, UNSA Éducation, CGT-Ferc-Sup, Sud Éducation 
et Recherche 86, FOESR) 
 
Contre : 0 
 
Abstention : 0 
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4. Évolution organisationnelle d’UP&PRO (pour avis)  
 

 
Vote à main levée – 10 votants 
 
Pour : 7 (Sgen-CFDT, UNSA Éducation, CGT-Ferc-Sup, Sud Éducation et Recherche 86, 
FOESR) 
 
Contre : 0 
 
Abstention : 3 (FSU) 
 

 
 

 

5.  Rapport social unique (pour avis) ; 
 
 

Vote à main levée – 10 votants 
 
Pour : 3 (Sgen-CFDT, FOESR) 
 
Contre : 0 
 
Abstention : 7 (FSU, UNSA Éducation, CGT-Ferc-Sup, Sud Éducation et Recherche 86) 

 
 
 
6. Évolution de critères Rifseep (pour avis) ; 
 
 
Vote à main levée – 10 votants 
 
Pour :   0 
 
Contre : 8 (FSU, Sgen-CFDT, UNSA Éducation, CGT-Ferc-Sup, Sud Éducation et 
Recherche 86, FOESR) 
 
 
Abstention :  2 (Sgen-CFDT, UNSA Éducation) 
 
 
 

 
 
 

L’avis sera transmis au Conseil d’Administration. 



DATE DE LA PRÉSENTATION

RIFSEEP 

Proposition d’évolution de critères 

CSA du 1er juillet 2024
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L’évolution au fil du temps des critères et de la carto
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✓ Pour tenir compte de l’évolution des métiers

✓ Pour tenir compte de l’évolution de notre organisation 

✓ Pour favoriser l’attractivité des postes

Exemples :
• Augmentation des décalages pour les postes « Accompagnement à la Recherche » (impact de la 

LPR et valorisation des métiers)
• Les fonctions RI et Communication a minima sur niveau B en composante 

Exemples :
• Mise en place d’un nouveau critère ATRF Groupe 1 / nouveaux métiers UP (ex : agent sécurité 

incendie)
• Poste graphiste de niveau IGE – validé CDD IGE pour la rentrée 2024
• Chargé-e de mission Qualité de Vie et des conditions de Travail

Exemples :
• Les métiers de l’informatique (ex : BAP E – mars 2024)
• Les métiers Administration et Pilotage (octroi IGE groupe 1 pour certains RA et responsables en 

central)



Les propositions pour 2024-2025  
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Passage au 1/09/2024 au groupe ATRF Groupe 1 via ajout du critère « Adjoint-e en gestion 
administrative de la formation et des études (affecté au service scolarité au niveau central de 
la composante) »
80 postes  

Proposition pour les métiers de la scolarité Pour avis 

Proposition pour les métiers RH en composante Pour avis 

Passage au 1/09/2024 au TECH Groupe 2 pour certaines composantes 
Composantes déjà identifiées avec le Rifseep Groupe IGE 1 du RA
A ce jour : SHA, SFA, Santé, Droit Sciences éco


