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Relevé de conclusions du Comité Social d’Administration  

du vendredi 8 mars 2024 
 

 

 

 

1.  Validation du compte rendu du CSA du 15 décembre 2023 (pour avis)  
 

 
Vote à main levée – 10 votants 
 
Pour : Unanimité des votants : 10 (Sgen-CFDT, UNSA Éducation, CGT-Ferc-Sup, Sud 
Éducation et Recherche 86, FOESR, FSU) 
 
Contre : 0 
 
Abstention : 0 
 

 
 
2. Règlement intérieur de l'IFR de Droit (pour avis)  

 
Vote à main levée – 10 votants 
 
 
Pour : 3 (CGT-Ferc-Sup, Sgen-CFDT) 
 
Contre : 0 
 
Abstention : 7 (UNSA Éducation, Sud Éducation et Recherche 86, FOESR, FSU) 

 
 
 

3. Politique indemnitaire des personnels BIATSS (pour avis)  
 

 
Vote à main levée – 10 votants 
 
Pour : 1 (UNSA Éducation) 
 
Contre : 0 
 
Abstention :  9 (FSU, Sgen-CFDT, UNSA Éducation, CGT-Ferc-Sup, Sud Éducation et 
Recherche 86, FOESR) 
 

 
 
 
 

L’avis sera transmis au Conseil d’Administration. 



DGS Adjoint en charge des ressources et de l’environnement juridique 

Poitiers, le 1er mars 2024 
 

 
 
 
 

NOTE RIFSEEP 2024 - CA 
 
 

 Contexte  
 
Dans le cadre du COMP, et plus particulièrement son objectif 6, l’UP a obtenu de l’argent pour 
mettre en place une politique indemnitaire incitative et atteindre les cibles 2027 de la hausse de 
l’IFSE en avance de phase. 
 
L’objectif est de rester attractif sur un territoire concurrentiel (« Poitiers, Capital de 
l’Education »). 
 

 Les principes de l’IFSE à l’UP  
 
- Introduction de la notion de grade suite à la note ministérielle fixant les montants cible par 
grade 
- Une valorisation plus importante lors d’un changement de groupe fonction par rapport à un 
changement de grade 
- Le montant moyen cible du ministère est le montant minimum du groupe fonction le plus bas de 
chaque corps 
- Dans un même corps le montant du grade le plus bas dans un groupe fonction est égal au 
montant du grade supérieur dans le groupe fonction inférieur  
 
Illustration des principes 

 
 

 Contexte et coût 
 
Une première hausse de 250 € avec effet au 1er juillet 2023 a eu lieu dans le cadre du COMP. 
 
Vous trouverez ci-après les montants ainsi que les gains 2024 par filière et corps. Le coût estimé 
pour atteindre les cibles s’élève à 470 000 € en année pleine. 
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 Les montants proposés pour 2024 filière ITRF/AENES/CDI  
 

Groupe Grade Cible 2027 
ministère

Propositions 
2024 Gain 2024

IGR HC /AAE HC  13 429,00 €    16 195,00 € -  €             
IGR CN / APAE  11 305,00 €    14 437,00 € -  €             
IGR HC /AAE HC  13 429,00 €    14 437,00 € -  €             
IGR CN / APAE  11 305,00 €    13 429,00 € 750,00 €       
IGR HC /AAE HC  13 429,00 €    13 429,00 € 750,00 €       
IGR CN / APAE  11 305,00 €    11 305,00 € 750,00 €       
IGE HC / APAE     8 917,00 €    11 741,00 € 750,00 €       
IGE CN / AAE     7 505,00 €    10 329,00 € 750,00 €       
IGE HC / APAE     8 917,00 €    10 329,00 € 750,00 €       
IGE CN / AAE     7 505,00 €       8 917,00 € 750,00 €       
IGE HC / APAE     8 917,00 €       8 917,00 € 750,00 €       
IGE CN / AAE     7 505,00 €       7 505,00 € 750,00 €       

ASI GPE 1     6 267,00 €       6 800,00 € 750,00 €       
ASI GPE 2     6 267,00 €       6 348,00 € 750,00 €       

TECH CE / SA CE     5 584,00 €       6 348,00 € 750,00 €       
TECH CS / SA CS     5 500,00 €       6 264,00 € 750,00 €       
TECH CN / SA 
CN     5 202,00 €       5 966,00 € 750,00 €       
TECH CE / SA CE     5 584,00 €       5 966,00 € 750,00 €       
TECH CS / SA CS     5 500,00 €       5 882,00 € 750,00 €       
TECH CN / SA 
CN     5 202,00 €       5 584,00 € 750,00 €       
TECH CE / SA CE     5 584,00 €       5 584,00 € 750,00 €       
TECH CS / SA CS     5 500,00 €       5 500,00 € 750,00 €       
TECH CN / SA 
CN     5 202,00 €       5 202,00 € 750,00 €       
ATRF P1 / 
ADJAENES P1     3 641,00 €       4 084,00 € 216,00 €       
ATRF P2 / 
ADJAENES P2     3 485,00 €       3 928,00 € 216,00 €       
ATRF 2C / 
ADJAENES 2C     3 448,00 €       3 891,00 € 216,00 €       
ATRF P1 / 
ADJAENES P1     3 641,00 €       3 891,00 € 216,00 €       
ATRF P2 / 
ADJAENES P2     3 485,00 €       3 735,00 € 202,00 €       
ATRF 2C / 
ADJAENES 2C     3 448,00 €       3 698,00 € 239,00 €       

ATRF GPE 2

IGR GPE 1

IGR GPE 2

IGR GPE 3

IGE GPE 1

IGE GPE 2 

IGE GPE 3

TECH GPE 1

TECH GPE 2

TECH GPE 3

ATRF GPE 1
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L’augmentation des catégories C est moins importante que les B et les A. Pour rappel, ils avaient 
déjà eu une augmentation en avance de phase en 2021 à la demande du ministère. Cette 
augmentation permet d’aligner toutes les filières. En effet la filière BIB avait déjà atteint la cible 
2027 en 2021. 
 

 Les montants proposés pour 2024 filière sociaux santé  
 

Corps / Groupe Grade Propositions 
2024 Gain 2024

HC     14 787,00 € 350,00 € 
1C     13 542,00 € 350,00 € 
2C     11 784,00 € 350,00 € 
HC     13 029,00 € 350,00 € 
1C     11 784,00 € 350,00 € 
2C     10 026,00 € 350,00 € 
HC       8 917,00 € 750,00 € 
CN       7 505,00 € 750,00 € 
Principal       7 250,00 € 750,00 € 
CN       6 800,00 € 750,00 € 
Principal       6 800,00 € 750,00 € 
CN       6 348,00 € 750,00 € 
HC       7 250,00 € 750,00 € 
CN       6 800,00 € 750,00 € 
HC       6 800,00 € 750,00 € 
CN       6 348,00 € 750,00 € 

Infirmière GPE 1

Infirmière GPE 2

MEN GPE 1

MEN GPE 2

Assistant service 
social GPE 1
Assistant service 
social GPE 2

Psy / Sage Femme 
/ nutritionniste

 
 

Nous n’avons pas de montant cible pour cette filière.  
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 Les montants proposés pour 20224 filière BIB et analyse 
 

Corps / Groupe Grade Cible 2027 
ministère

Propositions 
2024 Gain 2024

Conservateur 
Générale GPE 1 et 2   13 287,00 €     16 195,00 € -  €         

En chef   10 426,00 €     14 950,00 € -  €         
CN     8 917,00 €     13 192,00 € -  €         

En chef   10 426,00 €     13 192,00 € -  €         
CN     8 917,00 €     11 434,00 € -  €         

En chef   10 426,00 €     11 434,00 € -  €         
CN     8 917,00 €       9 926,00 € 250,00 €  
HC     8 917,00 €     11 741,00 € 750,00 €  
CN     7 505,00 €     10 329,00 € 750,00 €  
HC     8 917,00 €     10 329,00 € 750,00 €  
CN     7 505,00 €       8 917,00 € 750,00 €  
HC     8 917,00 €     10 329,00 € 750,00 €  
CN     7 505,00 €       8 917,00 € 750,00 €  

ASI GPE 1     6 267,00 €       6 800,00 € 750,00 €  
ASI GPE 2     6 267,00 €       6 348,00 € 750,00 €  

CE     5 584,00 €       5 966,00 € 418,00 €  
CS     5 500,00 €       5 882,00 € 374,00 €  
CN     5 202,00 €       5 584,00 € 266,00 €  
CE     5 584,00 €       5 584,00 € 266,00 €  
CS     5 500,00 €       5 500,00 € 222,00 €  
CN     5 202,00 €       5 202,00 € 114,00 €  
P1     3 641,00 €       4 084,00 € -  €         
P2     3 485,00 €       3 928,00 € -  €         
2C     3 448,00 €       3 891,00 € -  €         
P1     3 641,00 €       3 891,00 € -  €         
P2     3 485,00 €       3 735,00 € -  €         
2C     3 448,00 €       3 698,00 € -  €         

Conservateur GPE 1

BIB GPE 1

MAG GPE 1

MAG GPE 2

BIBAS GPE 2

BIBAS GPE 1

BIB GPE 2

BIB GPE 2bis devient 
BIB GPE 2

Conservateur GPE 3

Conservateur GPE 2

 
 
 

Pour rappel, en 2021, le ministère nous a demandé d’augmenter les magasiniers à hauteur de la 
cible 2027. Ils sont aujourd’hui au-dessus suite à la hausse de 250 € annuelle décidée en 2023. 
Par conséquent, il n’y aurait pas d’augmentation cette année et celle des B seraient moindre suite 
à la hausse plus importante obtenue également en 2021 par rapports aux autres filières. 
 
 
 
 


