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Délibération n° CFVU 20240111_01 - Approbation du compte-rendu de la CFVU

du 7 Décembre 2023.

- Vu le Code de I'éducation ;
- Vu la Loi n® 2013-660 du 22 juillet 2013 relative a I'enseignement supérieur et a la recherche ;
- Vu les Statuts de I'université de Poitiers ;

Proposition soumise a délibération des membres de la CFVU :

Validation du compte-rendu de la CFVU du 7 Décembre 2023.
Le compte-rendu est approuvé a I'unanimité des présents.

Décompte des votants : 21
Suffrages exprimés : 21

Pour: 21
Contre: 0
Abstention : 0

Fait a Poitiers, 11 janvier 2024.
La Présidente de la Commission de la Formation et de la Vie Universitaire,

Noélle DUP

Entrée en vigueur le lendemain de sa publication au Recuell des actes administratifs de I'Université de Poitiers.

Voies et délais de recours

Si vous estimez que cet acte est irrégulier, vous pouvez former :

- Soit un recours administratif, qui peut prendre la forme d’un recours gracieux, devant I'auteur de I'acte ou celle d’un recours hiérarchique
devant l'autorité hiérarchique compétente.

Ce recours administratif doit étre présenté dans les deux mois a compter de la notification du présent acte si vous souhaitez pouvoir
former un recours contentieux contre une décision de rejet de votre recours gracieux. Celui-ci est réputé rejeté si vous n’avez pas recu de
réponse dans les deux mois suivant sa réception par I'administration. Vous disposez alors de deux mois pour former un recours
contentieux.

Si une décision expresse vous est notifiée dans les quatre mois suivant la réception de votre recours gracieux par I'administration, vous
disposerez alors d’un délai de deux mois, a compter de la notification de cette décision expresse, pour former un recours contentieux.

- Soit un recours contentieux devant le Tribunal administratif compétent, a savoir, dans le ressort duguel se trouve le siége de votre
établissement d'affectation, dans le délai de deux mois a compter de la notification du présent acte.

Depuis le ler décembre 2018, vous pouvez également déposer votre recours juridictionnel sur I'application internet Télérecours citoyens,
en suivant les instructions disponibles a I'adresse suivante : www.telerecours.fr.

Dans ce cas, vous n‘avez pas a produire de copies de votre recours et vous &tes assurés d'un enregistrement immédiat, sans délai
d’acheminement.
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COMMISSION DE LA FORMATION ET DE LA VIE UNIVERSITAIRE
SEANCE PLENIERE du 07/12/2023

Total des membres élus : 40
Séance présidée par Mme Noélle DUPORT, Vice-Présidente en charge des Formations,
Présidente de la CFVU.

™
Présents ou représentés :
QV

29 présents ou représentés + 1 voix consultative le quorum est atteint (L
Présents ou représentés : Q’\\
BASTIERE | Antonin T
BERNIER Nathan GEAY Aziyadé
BOSMAN Sacha LACHACHI Kenza 3
FOUCAUD Lucie
CARDONA Laurent = 1
CANTRELLE Dimitri o~ 1
DE NADAI Thierry THIERCELIN Salomé 2
DESESSARD Laurent e 1
Directrice du CROUS - o 1
DUPORT Noélle LECLERCQ Pascale 2
GELIBERT Marine ~ 1
GELLE Heloise ~ 1
GIL Sandrine . 1
IMBERT-FAUCHER Nathalie FONTAINE Céline 2
LAVAL Florence KANDEM Pierre 2
MARIVINGT MOUNIR Cécile ~ 1
MICHEL Julien ~ 1
MOINARD Pierre ~ 1
POUSSARD Anne-Marie PATRIER Patricia 2
ROQUET Lewis ~ 1
SARROUILHE Denis PERRAUD Estelle 2
SUAUD Dylan ~ 1

Total Général : 30 dont la voix consultative du CROUS
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Ordre du jour :

1- Pour délibération de la CFVU : Approbation du compte rendu de la CFVU du 09 novembre 2023 ;

2- Informations générales ;

3- Présentation des résultats de I’'enquéte temps étudiant ;
4- Quart d'heure étudiants ;
5- Pour délibération de la CFVU : Désignation d'un(e) élu(e) étudiant(e) de la CFVU memblgvb‘la

6- Pour délibération de la CFVU : Désignation d’un(e) élu(e) étudiant(e) de la CFVU re de la

Commission du Fond de Solidarité Des Initiatives Etudiantes (FSDIE) ; ﬂ?

Commission de Contribution de la Vie Etudiante et de Campus (CVEC) ; \Q
7- Pour délibération de la CFVU : Valorisation de I'engagement étudiant & I'unh&é de Poitiers pour

I'année universitaire 2023-2024 ; §
n

8- Pour avis de la CFVU avant avis du CSA et avant délibération duCA: C

ier pédagogique 2024-2025,

pour les formations avec évaluation en contréle terminal et/ou ntrole mixte ;

9- Pour avis de la CFVU avant avis du CSA et avant délibératio%’%’ : Calendrier pédagogique 2024-2025,

pour les formations avec évaluation en contrdle continu Wgral s

10- Pour avis de la CFVU avant avis du CSA et avant dél‘l?&a on du CA : Calendrier pédagogique 2025-2026
)
pour les formations avec évaluation en contrd @ninal et/ou en contrdle mixte ;

11-Pour avis de la CFVU avant avis du CSA et élibération du CA : calendrier pédagogique 2025-2026

pour les formations avec évaluation en ole continu intégral ;

12-Pour _avis de la CFVU avant dgh tion du CA : Les formations ouvertes en alternance (Contrat

d’apprentissage et contrat de % ssionnalisation) en 2024-2025 ;
13- Pour avis de la CFVU wﬁq ibération du CA : Capacité d’accueil des formations de santé pour 2024-
2025 au vu des obj é\’f}p

14-Pour avis de ]% avant délibération du CA : Répartition des capacités d'accueil 2024-2025 en

uriannuels définis par I'arrété du 13 septembre 2021 ;

deuxiémeapnge de Majeutique, Médecine, Odontologie, Pharmacie, et en premiére année de masso
kinésj s?;ie pour les étudiants inscrits en licence accés santé en 2023-2024 ;

15~ Poﬁr dvis de la CFVU avant délibération du CA : Capacités d'accueil 2024-2025 en premiére année de

so kinésithérapie pour les étudiants inscrits en licence STAPS en 2023-2024 ;

Q’Pour avis de la CFVU avant délibération du CA : Capacités d'accueil limitées (CAL) pour l'accés & la

premiére année du deuxiéme cycle conduisant au diplome national de master pour I'année universitaire
2024-2025;

17-Pour avis de la CFVU avant délibération du CA : Les attendus a l'entrée en premiére année d’une

formation du deuxiéme cycle conduisant au dipléme national de master pour I'année universitaire 2024-

2025 ;

Page 2 sur 26



L

T - 1431 " V‘c I}
Université
dePoiticrs
18- Pour avis de la CFVU avant délibération du CA : Critéres généraux d'examen des candidatures a I'entrée

en premiére année d’une formation du deuxiéme cycle conduisant au dipléme national de master pour
|'année universitaire 2024-2025 ;

19-Pour avis de la CFVU avant délibération du CA : Principes généraux de constitution et réle des

commissions de recrutement a l'entrée en premiere année d’'une formation du deuxiéme cycle

conduisant au diplédme national de master pour I'année universitaire 2024-2025 ;
20-Pour avis de la CFVU avant délibération du CA : Modalités de recrutement pour |'accés a la wa&e
024-

année du deuxiéme cycle conduisant au dipléme national de master pour I'année univer(rib%

2025. \\
Q
N

Noélle DUPORT énumere les 9 procurations regues. Elle précise q 30 élus présents ou
représentés, dont la représentante du CROUS Poitou-Charentes, aye®voix consultative, le quorum
est atteint.

En préambule, Noelle Duport rappelle que le reglement intégj@ut de I'établissement indique que le
quorum vérifié en début de séance vaut pour la durée du coé& Elle précise que la présente CFVU
donne lieu a un enregistrement. \(b

La séance commence a 15h18

A

L

1- Pour délibération : Approbation du com du de la CFVU du 09 novembre 2023 ;
Une version corrigée du Compte-Rendu (CR\&¥te publiée suite aux propositions de corrections de

Anne-Marie POUSSARD. Les modiﬁcatioa hangent pas le fond, mais seulement |la forme.

Anne-Marie POUSSARD indique g r la délibération n°4, il est indiqué : 28 pour, 1 contre et 0
abstention et il avait été noté par gelg/derniére une abstention au lieu d’un contre.
- Noélle DUPORT répo saprés vérification des notes prises au moment du vote, il avait bien
été noté un contre K abstention.

Denis SARROUILI&&haite gue son intervention lors de la derniéere CFVU, concernant le
point relatif au régle t d’'examen du Master Bio-Santé soit modifiée. La phrase doit étre mise au
passé.
- Noé PORT propose qu'une proposition de modification sera faite a M. SARROUILHE
ublication du compte-rendu.

D@‘EANTRELLE indique qu'a la page 3, il y a une erreur dans I'écriture de son nom de famille.

Délibération n° CFVU 20231207 01 - Approbation du compte rendu de la CFVU du 09 novembre
2023;

Le compte-rendu est adopté a l'unanimité des présents sous réserve des modifications
évoquées.

Décompte des voix : 29
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Suffrages exprimés : 29

Pour : 29
Contre: 0
Abstention: 0

2- Informations générales

- Noélle DUPORT souhaite revenir sur des points vus lors de la derniére séance de C b&
o Les capacités d'accueil en 1* cycle ont été votées en conseil d’administr Fy‘imais
avec une madification sur les BUT. En effet, les demandes de baisse fo@s pour
les deux IUT n'ont pas été acceptées par le Rectorat. A noter que Iel\ orats ont
pour consigne du ministére de regarder d’'un ceil bienveillant les ddes de baisse
des lors qu'elles sont assorties d'une réflexion sur I'offre globale’ue ormation.
o Une demande avait été exprimée de prendre connaissan e la maquette de
musicologie pour les étudiants en oui-si. Elle est fw ci-dessous. Chaque
semestre, les étudiants suivent 3 UE. De plus, i nt des enseignements

spécifiques les préparant a pouvoir suivre les 3 au E 'année suivante.
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Julien MICHEL demande si ce sont des heures de TD différentes. '\\

- Noélle DUPORT répond que ce sont des heures différentes sur les ens'aynements « bleus ».

Julien MICHEL demande si c'est équivalent aux autres formations « en termes de codit.
- Noélle DUPORT explique qu'une estimation a été faite, le B&t légérement supérieur mais
cela ne correspond pas au double. Q

Anne-Marie POUSSARD demande si le contenu est dlﬁeren
- Noélle DUPORT expliqgue que le contenu pré ire est vu par les étudiants dans les
enseignements specifiques (les bleus). Le ni?p est hétérogéne a I'entrée de musicologie :
certains étudiants arrivent du conservatajr autres n'ont aucune notion technique. Le but
est de mettre ces étudiants au méme ni\@ gue ceux qui ont des connaissances musicales.
La maquette est donc adaptée. (b‘

Anne-Marie POUSSARD : demand ﬁﬁest essentiellement du contenu pratique.
- Noélle DUPORT affirme @5 le cas et un coté théorique est certainement apporté.
Pierre MOINARD demande \(Ql@n d'étudiants sont concernés.

- Réponse de No PORT : La volumétrie est un groupe de TD entre 30 et 40 places.
L'effectif réel XOmmumque

- Le point%Qabordé dans les informations générales est le partenariat qui a été noué entre

le C université de Poitiers pour mettre a disposition des étudiants et de I'ensemble des

perﬁvn s la formation B.A.-BA du climat, qui permet une sensibilisation aux enjeux

Q ques et de biodiversité. Les équipes pedagogiques ont été invitées a largement diffuser

Q§ e information auprés de leurs étudiants pour que le plus grand nombre puissent s'en
O emparer. Une analyse statistique sera menée a l'issue de I'expérience.

Julien MICHEL demande si cela anticipe le format de ce qui sera imposé dans la licence.
Noélle DUPORT répond que cette compétence transversale sera intégrée a la maquette de
licence. Cette formation constitue les prémisses de la future intégration.

- Noélle Duport évoque ensuite la démarche d'évaluation du NCU ELANS : un bilan du point

d'étape avec I'ANR est réalisé tous les ans, et un process d’évaluation par un jury international
a 3 ou 4 ans (remise d'un rapport et audition). Suite a cette évaluation, le jury a décidé
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d'accorder au NCU ELANS de l'université de Poitiers la possibilité de continuer. A noter que
certaines universités se sont vues accorder ce droit mais avec reduction de budget, et d'autres

ont eu un no-go.

- Enfin, Nog&lle DUPORT rappelle aux élus de la CFVU qu'ils se sont vu soumettre il y a plusieurs
mois une demande d'accréditation de I'lRIAF pour 3 diplédmes d'ingénieurs ; elle informe les
élus que la CTI (commission des titres d'ingénieurs) a rendu un avis favorable. Cependant, ce
ne sont pas les 3 dipldmes demandes qui verront le jour : la CTl a demandé une revue de la
copie. Un premier dipldme sera celui de Gestion des risques, qui résulte d'une fusion e r%s
deux dipldbmes demandés (Gestion des risques et Cybersécurité) et le second ser@ﬁ de
Science de la donnée (en lieu et place de Mathematiques appliqués). \(1/

'\

Noélle DUPORT donne la parole a Isabelle DELPERIE et Claire BESANQ& etudiante en L2
informatigue pour une présentation des résultats de 'enquéte.

Mme DELPERIE commence par rappeler les différentes étapes deénission temps : en 2021-
2022 s'est tenue une phase d'écoute et de recueil de donnees et d ?ins sur la pause méridienne.
Il en est ressorti que les étudiants ont besoin dans leur grande maj une pause meridienne d'1h30,
notamment pour pouvoir accéder aux repas du CROUS (rep €).

Il s’en est suivi un vote a la CFVU en avril 2022 qui cadre emplois du temps avec :

- Une pause méridienne d'1h30 chaque jour de la |ne ;

- Des semaines d'enseignement organisees d %!‘au vendredi, avec libération du jeudi aprés-

midi.

- Un étalement des horaires de sorties d.@ds amphis.

L'étude présentée ce jour est un trav%‘}r la vérification de la mise en ceuvre effective de ce
cadrage, sur I'année universitaire 202 ainsi qu'un travail complémentaire sur les L1 du campus
de Poitiers sur le premier semestr@é? 2024 (sur FSS, SHA, SFA, L&L et 'ENSIP). Ce travail a été

t

3- Présentation des résultats de I'enquéte temps étudiant ;

réalisé par Claire BESANGCON nte en SFA.
Sur le sujet de la pause ne il ressort que la situation en 22-23 est plus favorable que celle
observée lors des audition 21-2022, avec en particulier pour certaines composantes, on observe

des changements sig lhetl . Pour 2023-2024, 90% des pauses méridiennes font au moins 1h30.
Mais il faut cependa% ver des situations diversifiées selon les sites et les formations.

Pour le jeu -midi, en moyenne, plus d'1/3 sont occupés par des cours. Pour certains
étudiants, tou \3’ jeudis apreés-midi sont occupés. Donc les résultats sur ce sujet sont peu
satisfaisa

Ce t@ d'analyse est a poursuivre car certaines composantes n'ont pas eté analysées, ou du
moi n détail.

%i les questions qui se posent, il y a celle de savoir s'il y a un phénomeéne de rattrapage du
tg[)s accru de la pause meéridienne sur les jeudis aprés-midi. Il serait aussi intéressant de se
questionner sur I'amplitude des journées, sur la présence systématique ou non de pause au cours de
la journée, sur le temps attendu de travail personnel, etc.

Le souhait serait de revenir devant la CFVU chaque printemps afin de présenter une analyse a jour
afin d’'améliorer la mise en place des emplois du temps pour les années suivantes.

D’autres sujets d'études tel que les enjeux pour les étudiants aidants et celui de la santé mentale
questionnent.
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Noélle DUPORT revient sur la question de I'étudiant aidant. Aprés discussion avec Sybille LAJUS,
elles souhaiteraient intégrer ce statut dans le contrat d'aménagement d'études dés I'année prochaine.

Cela sera une des dispositions supplémentaires pour bénéficier d’'un contrat d'aménagement d'études.

Lewis ROQUET propose d'ajouter le temps consacré par les étudiants a une activité physique.
- Isabelle DELPERIE informe que dans la nouvelle enquéte des conditions de vie étudiante,
cette question-la a été regardée.

Sacha BOSMAN remercie Mme DELPERIE et Mme BESANCON pour leur travail qui a %is

d'identifier des points d'amélioration. Au-dela de la banalisation des jeudis aprés-midi, @Jne

dimension de bien-étre étudiant. (1/

Marine GELIBERT demande pourquoi ces temps ne sont pas bloqués sur ADE, @ ent le jeudi

aprés-midi. f\

- Noélle DUPORT affirme que plusieurs raisons peuvent expliquer que’ft\]eudl aprés-midi ne

soit pas banalisé, peut se justifier, notamment par les problémati @amphls Il ne faut pas
intégrer ce dispositif de fagon coercitive. 06

Marine GELIBERT : propose de 'appliquer de fagon inverse : c| -gnre blogquer le jeudi aprés-midi
par défaut et demander une dérogation pour pouvoir I'occupe

- Noélle DUPORT : affirme qu'il y a une marge de pwQglession pour le jeudi aprés-midi, des
pistes pourront étre travaillées. Les calendriers qui seroK@oques aujourd’hui pourront contribuer a
cette amélioration. (b'

Sybille LAJUS explique que les jeudis aprés-rp
raisons motivées. Le souhait est que le jeudi -midi ne soit pas la plage horaire de remplacement.
Pour ce semestre, les retours des étudi et du Crous étaient alarmants, ce qui a permis de
s'emparer du probléme. Une prise de pg.p)sc ence est identifiée.

ui ne sont pas libres le sont souvent pour des

La représentante du CROUS qﬁaumont, ajoute qu'il est important d'avoir le retour de cette
enquéte. Elle est un indicate pas a un euro. Le demande d’admission a été multipliée par 6 par
ce dispositif. Ces enquéte onent & une réflexion des infrastructures pour assurer que le plus grand
nombre d'étudiants pl.g\\?}bénéﬁcier du dispositif.

Noélle DUPOR‘% ie pour cette enquéte et propose a tous les membres de la CFVU de souscrire
al'idée de rev chaque printemps pour présenter les résultats de I'enquéte.

4- Quae '%Qeure étudiants ;

Tﬁ'ﬁ!ﬁ NADAI fait état de problémes d'accés au wifi rencontrés par les étudiants de SFA, sur le
c us de Poitiers et du Futuroscope, la connexion est instable et il y a des coupures intempestives.
La direction informatique est au courant de cette problématique, qui a été remontée en conseil d'UFR
par les professeurs qui subissent également ce probléme.

Anne-Marie POUSSARD précise que ce probléeme est connu et qu'il a été remonté et a fait I'objet

d'échangé au niveau du dialogue numérique et la réponse est que les services sont au courant.
- Noélle DUPORT remontera de nouveau l'information.
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Thierry DE NADAI demande si la VP a des informations supplémentaires concernant I'accés a la
plateforme IRIS et I'association des étudiants au développement de la plateforme.

- Inés NOGUEIRA explique que la premiére phase d'IRIS a été ouverte seulement pour les
agents et quelques étudiants ont été associés a sa mise en place, et que sur la seconde partie
un plus grand nombre d’étudiants seront associés et contactés.

la Commission du Fond de Solidanté Des Initiatives Etudiantes (FSDIE) ‘.1,
Suite a la rentrée universitaire, il est apparu que certains élus dans les différentes sions
n'étaient plus inscrits a l'université de Poitiers, et ne pouvaient donc plus siéger.
C'est le cas de la commission FSDIE et de la commission CVEC (délibération suw@
Est candidat pour la commission FSDIE : M. Arno STEIMLE.

Seuls les 12 élus étudiants de la CFVU peuvent voter. 6‘0

Décompte des voix : 12 ' @
Suffrages exprimés : 11 . b@
P 11 (&\
our :
Contre : 0 q’bA
Abstention : 1 0,
v

Mn'QA ET est élue par les étudiants élus de la CFVU présents ou représentés ce jour.

Décompte des voix : 12
Suffrages exprimés : 12

Pour: 12
Contre : 0
Abstention : 0
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7- Pour délibération de la CFVU : Valorisation de I'engagement étudiant a I'université de

Poitiers pour I'année universitaire 2023-2024.

Noélle DUPORT donne la parole a Sasha BOSMAN Vice-Président étudiant.
Il commence par définir ce qui est considéré comme un engagement étudiant : il correspond a la
circulaire du 23-03-2022, |a liste est donnée en annexe du document.
La valorisation concerne les étudiants engagés au sens de ['Article 611-9 du Code de I'éducation, se
rajoutent également les étudiants ayant un mandat d’'élu.
Une commission centrale est créée dans la cadre de ce dispositif, la composition de cette dern %{st
explicitée dans le document de cadrage. F{/
Il indigue ensuite que la valorisation de I'engagement étudiant prendra deux formes : I on de
0,5 point supplémentaire a la moyenne de I'année. Cette bonification ne pourra étre a e qu’'une
fois par cycle et un open badge pourra étre attribué si la demande en est faite. Cett@m ication peut
permettre de valider I'année.
Tout étudiant intéressé devra déposer un dossier qui comportera le Justlflcath ‘engagement, qui
devra se dérouler pendant tout ou partie de I'année universitaire en q n. A la suite de cette
candidature, il devra participer @ un module de formation afin de I'aider éénstruire une fiche de son
portefeuille de compétences, de fagon a valoriser cette expérience @agement. Le dépdt de cette
fiche constituera une obligation pour la validation du dossier de nde
Une commission composée des vice-présidents concernés, présentants des services impliqués
et d’étudiants statuera sur I'attribution ou non de la valorisalz) ans le cas d'un avis positif, le jury
d'année concerné sera informé, et devra soit appllquer le?us de 0,5 point, soit adresser un courrier
a la commission expliquant les raisons de la non-ap
Les jurys d'année sont les seuls compétents p ibuer les 0.5 points ; la commission donne
seulement un avis consultatif. . S.&

N

Noélle DUPORT précise que la mise en p@u dispositif est pour 2023-2024 et qu’elle est heureuse
de mettre en avant cet engagement sqtss mandat.

Sacha BOSMAN remercie les ?rv% engageés dans le processus d’élaboration du dispositif.

Julien MICHEL affirme q ot « compétences » est trés utilisé, ce qui donne l'impression que le
texte rate la valorisatig compétence et met I'accent sur les 0.5 points, ce qui est dommage.
- Sacha BOS@@ irme que l'idée n'est pas de valoriser des compétences qui sont travaillées
a l'univ dispositif porte bien sur des compétences extra-universitaires. Si le texte
concesr; r les 0.5 point ainsi que 'open badge, la finalité est la création d'un portefolio des
co ces qui est un moyen de valorisation en lui-méme.

Denij OUILHE, demande si en cas de vote aujourd’hui, cela sera mise en place dés cette année
u sitaire

C’ Noélle DUPORT répond que oui.
Denis SARROUILHE demande si le cumul de reconnaissance de I'engagement étudiant est possible.
Il cite les étudiants inscrits en tutorat.

- Sacha BOSMAN repond gu’il est possible de valoriser plusieurs engagements mais pas de
valoriser un méme engagement plusieurs fois.
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- Noélle DUPORT affirme que c'est typiquement une des raisons pour lesquelles un jury pourrait
refuser I'attribution des 0.5 point, le jury pouvant avoir connaissance d'une valorisation déja
existante pour cet engagement.
- Sacha BOSMAN ajoute que le contrat d’'aménagement d'études n’est pas une valorisation,
c'est un accompagnement sauf en cas d'accord de crédits ECTS.

Julien MICHEL affirme qu’en général « les régles du jeu » sont données lors de l'inscription. Dans ce
cas, le dispositif est voté aprés le début de I'année, ce qui peut étre dérangeant.

- Sacha BOSMAN affirme que « les regles du jeu » au titre du diplébme ne chang tws

(compétences a valider, les notes a obtenir, etc.). Le dispositif va concerner ung=tniperité

d'étudiants. \(]/

Julien MICHEL affirme que méme si cela concerne qu'une minorité, 0.5 point pe '\djouté, alors
que 'année est déja entamée. Cela change le « contrat » signé par I'étudiant. Cel\‘ pas correct de
voter ce dispositif pour 'année 2023-2024. \
- Noélle DUPORT explique que les maguettes ne sont pas modifi '%ni les réglements des
examens et la charte des examens. 8
- Sacha BOSMAN complete en affirmant que les étudiants sg\s
avoir comme vision ce 0.5 point supplémentaire. |l n'y auc
puisqu'il n'impacte pas les MCC, c'est un dispositif exig
- Sybille LAJUS explique que cette valorisation n'interyjept qu'une fois par cycle. Cela peut se
jouer principalement en L3 pour 'accés aux mas(io ‘est un chantier Iégérement en retard a
I'échelle de I'établissement mais qui est trés 4@/.3 ppé sur le plan national. Il y a une réelle
envie de pouvoir I'experimenter rapidementéo pouvoir tenir compte des retours.

t engageés cette année sans
aison de repousser ce dispositif,

Anne-Marie POUSSARD indique étre d’accg le fond mais rejoint la remarque M. MICHEL. |l est
ennuyeux de changer cette régle de validz&m ‘année au mois de décembre ; pour I'lUT qui pratique
déja ce dispositif le vote se fait & minigmg_un"mois avant la rentrée et est intégre dans le reglement du
dipléme.

- Sybille LAJUS prend e e les remarques et il est vrai que cela améne a se questionner,
mais dans l'esprit da | cela a été construit, il n'est pas question de pousser les étudiants
a s'engager pour @ier de ce 0.5 point en plus. Il est intéressant de pourvoir reconnaitre
cette part impopiaRtedu temps pris au détriment du travail académique.

- Noélle DUPéajoute qgue ce qui est proposé au vote va dans le sens des étudiants. Il ne
s'agit pas de pénaliser, on parle d'une pratique déja existante. Ce sont des points de jury
qui per Eéwt de reconnaitre I'implication d’'un étudiant. Le seul élement supplémentaire est la
mi lace de la commission.

O

L ntDESESSARD fait remarquer gu'il faudrait un éclaircissement juridique car il y a un risque de

rgars. Un étudiant qui n'est pas admis pour 0.5 point pourrait mettre en avant une différence de

traitement avec un étudiant qui aurait été informé de ce dispositif. Il souhaite faire preuve de prudence

et proposer cette bonification pour 2024-2025 et inciter les jurys de cette année a transformer cette

bonification en point de jury.

- Noélle DUPORT affirme qu'un engagement étudiant est encore possible, puisque nous
sommes seulement au mois de décembre. En tant que Vice-Présidente elle préfére prendre le
risque d’avoir des recours plutét que ne pas valoriser 'engagement de tous les étudiants
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engagés. De plus, attendre 2024-2025 ne réglera pas le point de la souveraineté du jury, il sera
toujours souverain.

Thierry DE NADAI explique que s'engager et consacrer du temps a I'engagement, est du temps en
moins sur les études, I'engagement peut donc aussi faire perdre des points.

Anne-Marie POIUSSARD cite 'exemple des parents isolés, qui prennent également de leur temps, ils
ne pourront pas benéficier du dispositif proposeé.

Sacha BOSMAN répond que les étudiants parents ne sont pas éligibles a ce dispositif pour I@pent.
Les profils pourront évoluer. {]/

Noélle DUPORT propose de modifier l'intitulé de la délibération pour I'année 2023 '\n ajoutant :
« a titre expérimental ». Cette expérimentation permetira d'évaluer le nombre d ssiers recus. La
délibération pourra étre adaptée en fonction du déroulé en 2023-2024. '\

Laurent DESESSARD propose de présenter le dispositif en tant qu'ex ér@ntation avec les 0.5 point
a titre indicatif. Les jurys seront incités pour I'année 2023-2024 av e application en 2024-2025.
Le jury pourra indiquer que si le dispositif était mis en place opg nnellement, I'étudiant aurait pu
obtenir 0.5 point. |l ne souhaite pas le présenter comme quel hose d'actif dés maintenant.

- Noélle DUPORT rebondit en affirmant que cette proplgififon ne valorise pas I'engagement.

Laurent DESESSARD affirme que cela valorise de fa@ 0a’:omatique.
- Noélle DUPORT ne considere pas que cel@o utomatique.

Laurent DESESSARD compléte en assuran e n'est pas automatique auprés des jurys mais tel
que c'est présenté et gu'on le comprend ¢’ n changement de régime aprés le début de I'année. |I
propose de le lancer cette année a titr; )&rimental mais avec une indication forte pour le jury.

- Noélle DUPORT indique r&ﬁb omprendre la nuance.
Sacha BOSMAN assure é\ a reste une commission consultative, composée de plusieurs
intervenants dont des étuq%'tk Il ne peut identifier la nuance entre : donner un avis a titre indicatif et
ve

une valorisation cons%

Julien MICHEL esti gue ce texte engage, notamment par la publication au recueil des actes
administratifs \z}wiversité. Il demande a ce que la DAJA soit associée, afin d'établir les potentiels
risques o nels. De plus, il demande des explications sur le réle de la commission dans
I'attribuﬁ 'open badge.
- glle DUPORT explique que la commission ne peut pas attribuer 'open badge. L'attribution
Q‘Ue I'open-badge doit faire I'objet d'une demande aprés I'avis favorable de la commission.

Julien MICHEL demande que cette procédure soit explicitée dans le texte.

- Noélle DUPORT assure qu'un document opérationnel suivra le document voté a la présente
CFVU.

Julien MICHEL affirme que I'article 11 n'explicite pas la procédure de recours. La procédure doit étre
explicitée dans cet article. L'expérimentation ne peut étre faite qu'avec un texte.
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- Noélle DUPORT répond qu’elle accepte que le document soit amendé pour indiquer le
caractere « a titre expérimental pour I'année 2023-2024 », mais sans changement dans la
procédure de mise en cauvre.
- Sacha BOSMAN estime que le document engage les membres de la commission a étudier les
dossiers, a donner un avis consultatif et les étudiants qui sont engagés candidatant au dispositif
a fournir tous les documents nécessaires. |l affirme que les jurys ne sont pas engagés a
attribuer les 0.5 point.

Anne-Marie POUSSARD demande si |'avis de la commission est connu de I'étudiant. b‘
- Réponse de Sacha BOSMAN répond que l'avis est connu de |'étudiant. Q(L

Anne-Marie POUSSARD demande si I'étudiant peut faire sa demand@en badge
indépendamment de la décision du jury d'année concernant le bonus.
- Sacha BOSMAN répond affirmativement.

Anne-Marie POUSSARD assure que ce point n'est pas assez clair dans g ¥ocument.
- Noélle DUPORT assure que cela sera precise dans le mod&%'ationnel.

bonification par cycle et si c'est 'une des missions de la com ion
- Noélle DUPORT assure qu'un processus d' arcW sera réalisé. Tout cela sera développé
dans le document opérationnel. (b‘

Anne-Marie POUSSARD demande comment sera mis en tgla procédure de vérification d'une
i

Anne-Marie POUSSARD demande si I'avis de bgmmlssmn sera motivé. Noélle DUPORT affirme
gue oui.
- Sacha BOSMAN ajoute que les ju@mnt eégalement accés au tableau des éléments étudiés
par la commission. Tous les dgeumeénts seront mis a disposition des jurys d'année.

Anne-Marie POUSSARD assu %fks eéchanges précédents ne remettent pas en cause le dispositif.
L'élément questionné est la N} lité.

Thierry DE NADAI as %J'aucun etudiant ne s'engagera pour 0,5 point. L'engagement nécessite
du temps. L'engageé‘ne se fait pas par intérét.

Laurent DES@)D assure que les etudiants qui n‘obtiendront pas leur master, pourront initier une
procédure jpdigque et trouver cette faille. Il ajoute que l'article 9 du présent document impacte les
régleme’:ﬁ?s examens.

- @lle DUPORT répond que les réglements d'examens ne sont pas amendés.

Lg.ént DESESSARD assure gu'une régle est ajoutée aux réglements des examens.
- Noélle DUPORT répond gu'aucune régle n'est ajoutée, puisque les points de jury existent déja.

Laurent DESESSARD assure que cela represente une grande difference.

- Noélle DUPORT ne partage pas cet avis. Elle insiste de plus sur le fait que I'établissement est
en retard sur la valorisation de I'engagement.
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Laurent DESESSARD souhaite que le document soit appliqué qu'a partir de I'année universitaire
2024-2025.

- Sacha BOSMAN comprend la crainte vis-a-vis de cette valorisation mais le réle du jury d’année
n'est pas modifié. |l reste le seul compétent.

Laurent DESESSARD assure étre d'accord sur le fond mais conteste le non-respect des régles
communiquées en début d'année.

- Noélle DUPORT répond que rien n'est modifié. b‘
Laurent DESESSARD reitére sa question. Q(]/

Dimitri CANTRELLE ajoute qu'un engagement ne se fait pas pour 0,5 point. Pour l@@\w oralité, il
mentionne que I'année n'est pas finie et qu'un engagement est toujours possible. \Q

Thierry DE NADAI témoigne gu'actuellement les jurys ne valorisent pas toujb&(s 'engagement. La
mise en place de cette nouvelle instance permettra a I'étudiant de valoris engagement.

Noélle DUPORT assure que ce dispositif est une mise en su des engagements des
étudiants, avec une approche équitable. Elle permettra de portgang%a connaissance du jury les
engagements des étudiants.

Sacha BOSMAN confirme que les enseignants ne sont pasMgujours informés de I'engagement des
étudiants. Ce dispositif permet de rendre I'engagement w{be

Laurent DESESSARD assure étre d'accord sur Ia&r@

Noélle DUPORT propose d’'amender le docu& n ajoutant « a titre expérimental pour 2023-2024 ».
Une application & titre expérimental dés c% née permettra de quantifier le nombre de candidats a

ce dispositif. (b

Julien MICHEL propose que | soit retravaillé avec la DAJA, I'expérimentation de 2023-2024
constituerait une remontée di tions de la commission aux jurys d’année, et qu'en attendant, une
procédure allégee soit apg\ 5€.

- Noélle DUPO \ ique que toutes les délibérations des instances de I'établissement sont

Xp
remontées a% JA. Elle ne souhaite pas que I'expérimentation porte uniquement sur une
commun@o orale au président du jury. Elle affirme son soutien a ce processus de
valori%

Noélle gRT assure que |'ajout de la mention « a titre expérimental » démontre que le processus
pouQéJ amende par la suite. Elle souhaite maintenir ce document au vote des élus.

I\E.i,'le GELIBERT souhaite savoir si les IUT sont exclus du dispositif.

- Noélle DUPORT répond affirmativement, elle ajoute que les IUT expérimentent déja un
dispositif de valorisation de I'engagement. A terme, I'objectif est un seul dispositif au sein de
I'établissement.

Marine GELIBERT ajoute qu'au sein des IUT, le dispositif est intégré au reglement pédagogique et
les étudiants sont informés au mois de septembre.
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Délibération n®° CFVU 20231207 04 : Valorisation de I'engagement étudiant a I'université de
Poitiers pour I'année universitaire 2023-2024.

La mesure est adoptée sous réserves des modifications pointées en séances.

Décompte des voix : 29
Suffrages exprimés : 24

Pour : 19

Contre : 5 Q(]/b‘

Abstention : 5
l\\ v

Pour avis de la CFVU pléniére, avant délibération du CA : Calendrier ogigue 2024-
2025, pour les formations avec évaluation en contréle terminal eﬂqu? ontrole mixte.

8-

Les calendriers proposés répondent a deux volontés :
- proposer deux années universitaires car de plus en plus de formatio p@osent de l'alternance sur
deux ans. En l'occurrence, ce sont les BUT, en BUT2 et BUTS, e@sters, qui proposent de plus
en plus l'alternance des le M1. La signature des contrats avec treprises dés le BUT2 ou le M1
implique d’intégrer deux années : il est donc nécessaire de di {6 des a présent de ces deux années.
Il est a noter que voter deux calendriers cette année suffit. L ée prochaine, il suffira de construire
le calendrier 26-27 pour que les équipes pédagogiques '@deux années disponibles.
- proposer un calendrier pour les formations qui s %gralement en contrdle continu, pour leur
permettre d’allonger leur année universitaire. Ces), tions n'ayant pas de seconde session, elles
pourront s'emparer de cette période pour etajetg}s enseignements. |l est cependant a noter que
cette possibilité d'étalement est contrainte N\ife nécessaire coexistence avec le calendrier plus
traditionnel : ainsile semestre 1 ne pe faire plus de 16 semaines, car les deux types de
formations (celles qui sont intégralen(ﬁ en contréle continu et celles qui combinent des contrbles
terminaux et du contréle contin es « objets communs », tels que les UE d'ouverture par
exemple. Ainsi, il est impérat' e semestre 2 commence au méme moment pour les deux
calendriers. En revanche, esse est bien plus grande pour le second semestre, ol il peut
comporter jusqu'a 21 se pour les formations en contréle continu intégral. Mais la encore, une
contrainte existe : cell Q\es licences comportant des L. accés santé La tenue des jurys inhérents
a cette formation im ue les jurys se tiennent au plus tard le 10 juin. Mais cela dégage malgré tout
un semestre 2 semaines.
Au-dela de ﬁ eux objectifs, les calendriers proposés sont construits avec les mémes
préoccup ue les années précédentes :

Q choix de la semaine de pause pédagogie lorsque les vacances scolaires en comportent

x et l'université une seule : faire en sorte que les étudiants aient des semestres les plus

quilibrés possibles.

Avoir des périodes d'examens terminaux suffisamment longues, notamment pour prendre en

compte la contrainte de la disponibilité des amphis.

Sur les évaluations de session 1, la mention « L /M » sera enlevée car il y a un DEUST dans
I'établissement qui n'est pas en contréle continu intégral.

Thierry DE NADAI fait remarquer une erreur sur le calendrier 2025-2026, 'accueil des étudiants se
fait le 1°" septembre 2025 et non le vendredi 02 septembre 2024.
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- Noélle DUPORT prend note de la correction a apporter.

Anne-Marie POUSSARD demande si la date limite de session de remplacement pour le 1% semestre
est placée le jeudi ou le vendredi.
- Noélle DUPORT répond que c'est bien le vendredi, la case a été agrandie pour faciliter la
visibilité.

Anne-Marie POUSSARD questionne sur I'appellation des codes couleurs. Elle propose d'ajouter «
période d’enseignement et de contrdle continu » sur la version en contréle terminal, pour évit te
ambiguité. Noélle DUPORT partage cette suggestion ; elle sera prise en compte. Fl/

Anne-Marie POUSSARD questionne sur la présence d'astérisques sans présence dN\ftl(s de bas

de page. Q

- Noélle DUPORT s’assurera que les astérisques soient enlevés. ,\)\\

Anne-Marie POUSSARD demande de I'harmonisation entre « jours fériéw « jour férié ».

et non un lundi.

Thierry DE NADAI remarque sur les calendriers 2024-2025 que Iei@embre est inscrit un vendredi
- Noélle DUPORT prend note de la correction a apportt)Q

(CSA) et ensuite ils seront proposés en Conseil d'Adw%s ation (CA).

4
Julien MICHEL assure que la notion d'équilibre ﬁpoﬁanta. Toutefois, il souléve, que de nombreux
colléegues se retrouvent dans des situationa émement compliquées a reprendre les cours la

Noélle DUPORT informe que ces calendriers seront d’ak;%f oumis au Comité Social d’Administration
i

deuxiéme semaine. Il y a beaucoup plus de ibilités pour les gardes d’enfants la premiére semaine.
Si cela n'a pas de portée pédagogiquq%so haite souligner que pour les enseignants-chercheurs, ce
placement n'est pas facile a gérer.Q

Thierry DE NADAI répond é‘\%'étudiants préférent des semestres équilibrés, notamment les
primo-entrants, pour qui i’& a l'université peut étre difficile.

- Noélle DUP ,'Nejoint I'avis de M. DE NADAI.
Marine GELIBERY a%sure que la période aprés les vacances de la Toussaint est la plus difficile de
'année. Elle @me cette période doit étre réduite.

- NOQ PORT ne souhaite pas présenter un calendrier avec des semestres déséquilibrés.

Igas SARROUILHE part (1 procuration)

’ i

AN n° CFVU 20231207 05- Calendrier pédagogique 2024-2025, pour les formations avec
évaluation en contrdle terminal et/ou en contréle mixte.

Avis favorable de la CFVU, avant avis du CSA et délibération du CA.

Décompte des voix : 29
Suffrages exprimés : 27
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Pour : 27

Contre: 0

Abstention : 2

9- Pour avis de la CFVU pléniére, avant délibération du CA : Calendrier pédagogigue 2024-
2025, pour les formations avec évaluation en contréle continu intégral.

Avis n° CFVU 20231207 06 : Calendrier pédagogique 2024-2025, pour les formations gvec

évaluation en contréle continu intégral. q/
Avis favorable de la CFVU, avant avis du CSA et délibération du CA. Q/Q
Décompte des voix : 29 \Q
Suffrages exprimés : 27 '\

Pour : 27 60

Contre: 0
Abstention : 2 \Q

'~
10-Pour avis de la CFVU pléniére, avant délibération du Ce: ’Fglendrier pédagogique 2025-2026
our les formations avec évaluation en controle termihaf et/ou en contréle mixte.
Pour le premier semestre pas de changement, c'est tement la méme logique qui est appliquée.
Pour le mois de février, il y a une bascule pui 25-2026 a la particularité que les vacances
scolaires soient trés t6t dans I'année : elles co cent le 07 fevrier. Donc toujours dans un souci

d’équilibre des semestres, c'est la deuxiém aine des vacances de février qui est proposée. Sur
la mécanique, il n'y pas de changement port a 2024-2025.

Anne Marie POUSSARD remarq 0'?9 calendrier 2025-2026 a une date de JPO qui est restée.
- Noélle DUPORT appo modification.

= Marine GELIBER

Avis n° CFVU 2023#%0X 07 : Calendrier péda
évaluation en contkols

ogiqgue 2025-2026
erminal et/ou en contréle mixte.

pour les formations avec

Avis favora a CFVU, avant avis du CSA et délibération du CA.

Décom@l s voix : 29
es exprimés : 26

Su
Pg‘g: 26

Contre: 0
Abstention : 3

11-Pour avis de la CFVU pléniere, avant délibération du CA : calendrier pédagogique 2025-2026
our les formations avec évaluation en contrdle continu intégral.
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Avis n° CFVU 20231207 08 : calendrier pédagogique 2025-2026 pour les formations avec
évaluation en contréle continu intégral.

Avis favorable de la CFVU, avant avis du CSA et délibération du CA.

Décompte des voix : 29
Suffrages exprimés : 26

Pour: 26

Abstention : 3

Contre : 0 Q(l/b‘
\\ 2

12-Pour avis de la CFVU, avant délibération du CA : Les formations ouve

(Contrat d’apprentissage et contrat de professionnalisation) en 2024-%0’5\

n alternance

Le document présenté recense les formations (soit & I'échelle de la menti&écialité, soit a I'échelle
du parcours) qui proposent aux étudiants de suivre cette formation rat apprentissage ou en

contrat de professionnalisation.
Les changements par rapport a I'année derniére sont les suiva A
- Pour les ouvertures : %
o Pour les formations en apprentissage, cegl\t 20 formations de plus, avec une
majorité de Masters, mais aussi des Iica@ et des BUT
o Pour les formations en contrat de pfgfessionnalisation, ce sont 21 formations, mais
qui recoupent trés fortement |a lidig d& celles qui ouvrent en apprentissage. Seuls 4
parcours de BUT ouvrent uniq&t en contrat de professionnalisation.
- Pour les fermetures :
o On dénombre 6 formati (éui étaient ouvertes en apprentissage, mais pour des

raisons indépendant I'apprentissage : par exemple, pour le M2 porté par I'lPAG,
c'est lié au fait ormais le CFA sup Nouvelle Aquitaine est le seul CFA qui
portera les co on peut aussi citer la Lpro Commerce et distribution a I'lAE qui

ferme son QL\J s a la Guadeloupe.

o On retr lh@ u ou prou la méme liste pour les formations qui proposaient des
form g\s ouvertes aux contrats de professionnalisation.

Pour le contrat de sionnalisation, il n'y a aucun arrét, ce sont seulement des évolutions de

partenariat. Ce so formations de plus qui proposent de |'apprentissage a la rentrée 2024.

Anne-Mari \%USSARD demande si les 3 années seront ouvertes simultanément ou
progresdiv nt avec la transformation de I'IRIAF en école d'ingénieur. Noélle DUPORT répond que

celaQE it de fagon progressive.

AC&&-Marie POUSSARD demande quel est le lien avec les Masters.
- Réponse de Noélle DUPORT répond que les masters existent toujours, ils seront toujours en
apprentissage et en contrat de professionnalisation, c'est seulement leur dénomination qui est
modifiée. lls apparaissent donc dans les nouveautés.

Avis n° CFVU 20231207 09 : Les formations en ouverte en alternance (Contrat d’apprentissage
et contrat professionnalisation) en 2024-2025

Page 17 sur 26




LA
Université
dePoitiers
Avis favorable de la CFVU avant délibération du CA.

Décompte des voix : 29
Suffrages exprimés : 26

Pour : 26
Contre : 0
Abstention: 3

v

A&L
13- Pour avis de la CFVU pléniére, avant délibération du CA : Capacité d’accueil des Qations
de santé pour 2024-2025 au vu des objectifs pluriannuels définis par Darkete du 13

-

septembre 2021. \6

Les capacités d'accueil en santé (CAS) pour les étudiants inscrits en L.AS en 2&&-2024, pour accéeder
aux etudes de sante a la rentrée 2024 ont déja fait I'objet d'un vote.

Mais ces capacités d'accueil ne répondaient que partiellement aux obj ctéationaux pluriannuels de
professionnels de santé a former pour la période 2012-2025. Surle v ontologie étaient proposées
21 places par an, ce qui est largement insuffisant pour former les udiants minimum sur la période.
Passer a 36 ne permet pas de répondre entierement a la ainte, mais former un étudiant en
odontologie requiert des besoins en termes de logistique, do mise en place nécessite du temps.
Les filiéres odontologie et médecine ont été les plus forg@nt en tension I'année derniére, avec des
etudiants qui sont restés en liste d’attente car touteﬂa places ont été occupees. Les 15 places
supplémentaires sont une vraie bouffée d'oxygéneset™si on voit plus loin, ce sont des étudiants qui
reviendront faire leur 6°™ année a Poitiers. lls onc susceptibles de s'installer sur le territoire et
de répondre au manque de dentistes. Passe‘;b' 1 & 36 est déja une premiére réponse.

Les autres chiffres sont eux inchangés. A

s,

= Départ de Laurent CARD
= Départ de Pierre MOI

Avis favorable@&FVU avant délibération du CA.
Décompteﬁjs oix : 29
Suffrag@ rimés : 24

24

P
C re:0
Abstention : 5

14-Pour avis de la CFVU pléniére, avant délibération du CA Répartition des capacités d'accueil
2024-2025 en deuxiéme année de Maieutigue, Médecine, Odontologie, Pharmacie, et en
remiére année de masso kinésithérapie pour les étudiants inscrits en licence accés santé

en 2023-2024.
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Une fois déterminé le nombre de places par filiere, il convient ensuite de les ventiler selon les
différentes sources possibles de recrutement.

La premiere ventilation consiste a répartir les places entre les étudiants pouvant s’emparer du dispositif
dit « passerelle » (étudiants titulaires d'un Master ou d'un doctorat), ceux inscrits en L.AS2 ou 3, et
ceux inscrits en L.AS1.
Pour cette ventilation, les regles appliquées sont les suivantes :
- 20% des places pour les passerelles pour maieutique et pharmacie et 10% pour médecine
(odontologie et kiné ne sont pas concernés). La différence s'explique par la moindre }ﬁgn

sur maieutique et pharmacie en termes d'attractivité. Q
- 35% des places pour les L.AS2 et 3. (L
- Les places des étudiants de L.AS1 se déduisent par soustraction. y\\

Il convient ensuite de répartir les places entre les 3 groupes de L.AS, qui, pour raﬂ%—k sont : le groupe
avec les L.AS dans le domaine SHS (Droit, Lettres, éco-gestion, LLCER angh‘@, LCER espagnol,
Sciences du langage) ; celles en sciences fondamentales et appliqué rs sciences de la vie
(mathématiques, physique, chimie, sciences pour 'ingénieur, sciences %a terre et informatique) ;
celles en sciences de la vie et STAPS. 6

La clé de répartition est la suivante :

- Pour les L.AS1, les places sont réparties au poids d gue groupe en termes de capacité
d'accueil sur Parcoursup. Ainsi un groupe proposant ﬁdes places en L.AS sur Parcoursup
se voit attribuer 30% des places en santé. |l s'agif}gi de rendre la probabilité d'accés a une
place en santé identique quelle que soit la L. ac&:sie par un candidat.

- Pour les L.AS2 et 3, comme nous ne dispos %s de CAL pour ces derniéres, nous ventilons
en fonction du nombre d’inscrits, relevés@ptembre.

Comme les années précédentes, en vertu deSctextes régissant I'accés aux études de santé, une
bascule des places est possible sile nom@ la qualité des candidats ne permettait pas d'attribuer

I'ensemble des places déterminées e:ﬂSte.
Anne-Marie POUSSARD d % si le pourcentage minimum imposé pour les L.AS2 et 3 est de

35%.
- Noélle Dupog\\é}ond que non, il est de 30 %.

Anne-Marie POU§SARD questionne le choix des 35% dans ce cas.
- Noéll;@)RT répond qu'il est plus simple d'aller des L.AS 2 vers les L.AS1 que l'inverse.
S'il endre un risque de reversement elle préférait qu'il soit dans cet ordre. De plus, ily a

[ﬁs) inscrits en L.AS28&3 cette année : environ 50% de plus.

§'Dé art de Nathalie IMBERT FAUCHER (1 procuration)

Avis n° CFVU 20231207 11 : Répartition des capacités d'accueil 2024-2025 en deuxiéme année
de Maieutigue, Médecine, Odontologie, Pharmacie, et en premiére année de masso
kinésithérapie pour les étudiants inscrits en licence accés santé en 2023-2024.

Avis favorable de la CFVU avant délibération du CA.

Décompte des voix : 29
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Suffrages exprimés : 21

Pour : 21
Contre: 0
Abstention : 8

15-Pour avis de la CFVU pléniére, avant délibération du CA : Capacités d'accueil 2024-
2025 en premiére année de masso kinésithérapie pour les étudiants inscrits en licence
STAPS en 2023-2024

Pour le cas spécifique de la filiere masso-kinésithérapie, un accés est également possib biais
d'une licence de STAPS. Un nombre de places est donc attribué également, par canvarifion entre
I'établissement et les deux IFMK de Poitiers et Angouléme, pour ce public. \Q

Ce sont ainsi 8 places pour les étudiants de Licence 1 de STAPS et 2 pour les éﬂdiants de licence 2.

Thierry DE NADAI demande si les chiffres présentés sont les mémes qu@nnée précédente.
- Noélle DUPORT répond que le nombre de places et leur réw@)n sont effectivement les

mémes.
~~

Avis n° CFVU 20231207 12 : Capacités d'accueil 202 5 en premiére année de masso
kinésithérapie pour les étudiants inscrits en Iicenceﬁgps en 2023-2024

Avis favorable de la CFVU avant délibération d%@

©

Décompte des voix : 29

Suffrages exprimés : 22 A’b‘
Pour: 22 (b
Contre : 0 &
Abstention: 7 A\
v
16-Pour avisde laC eniere, avant délibération du CA : Capacités d'accueil limitées (CAL)

pour |'accées a !% miére année du deuxiéme cycle conduisant au dipldme national de
master Eog; 5n e universitaire 2024-2025.

Noélle DL@ commence par rappeler la définition de la CAL : il s’agit de 'ensemble des places
disponibles g£n M1 pour une mention donnée, quelle que soit la modalité de recrutement des étudiants.
Les /Chiffres proposeés présentent une relative stabilité par rapport a I'année derniére, avec une
a@%ﬁaﬁon apparente de 27 places.

Les changements sont les suivants :
- baisse de 16 places pour 'UFR Droit et Sciences Sociales, reparties sur plusieurs mentions ;
- 20 places « techniques » sur la mention Biologie, écologie et évolution, car ceci est di a
l'alternance entre les universités de Tours et de Poitiers. En 2023-2024 les inscrits seront a
Tours et en 2024-2025 les inscrits seront a Poitiers.
- 7 places en moins pour I'UFR Lettres et Langues, réparties dans les mentions suivantes :
cinéma et audiovisuel, LEA et Sciences du Langage ;

Page 20 sur 26




At

m
1421

Université
dePoitiers

- 8 places en moins en SHA sur les mentions Migrations, Psychologie et Sociologie. A noter
que ces baisses sont plus que compensées par une hausse de 16 places en tout, réparties
dans les mentions Anthropologie et Histoire, civilisations, patrimoine ;
- 9 places en moins pour I'lAE, réparties sur plusieurs mentions. Mais I'ouverture d'un parcours
conduit a un net positif, de 19 places en plus.
- Pour I'INSPE, 5 places de moins sur le MEEF 2° degré (pour la spécialité SES), et une
augmentation sur la mention PIF liée a I'ouverture d'un nouveau parcours IPEF-ENS (qui est
le résultat d’une évolution du CPES).

Noélle DUPORT indique ne pas avoir de nouvelles concernant la plateforme Mon Master. Q

Plusieurs points de questionnement sont en suspens, notamment sur I’apprentissag&{il(pose la
question de la régle qui sera pratiquée : comme l'année derniére, avec de s principales
comportant autant de noms que de places, ou comme Parcoursup, qui classe pl personnes que
de places : les premiers candidats a présenter des contrats sont alors pris défifiyement.

Se pose également la question du calendrier, qui sera vraisemblablemen ce.
Et enfin reste la question de la phase complémentaire avec notamment épériode et les personnes
qui pourront en bénéficier. A priori elle ne serait pas ouverte a I'ensepbl® des candidats, il y aurait des
restrictions, mais sur ce point-la les arbitrages ne sont pas rend

Sacha BOSMAN demande comment sont justifiées les baisscsjie places.
- Noélle DUPORT explique que cela représente\iat un ajustement par rapport a I'année
précédente, ol les équipes pédagogiques n'ayaieM pas bien apprenhendé la différence entre
CAL et COL, soit des décisions plus terreé%e (problémes logistiques) ou encore par les
partenariats internationaux. :
N

Sacha BOSMAN demande si les hausse@s baisses portent sur des formations qui ne sont pas
completes.

'
Anne-Marie POUSSARD com q(remarquant gu'il manque les effectifs pour voir si les CAL sont
pertinentes.

- Noélle DUPORT c d la remarque, et indique que cette modification sera apportée dans
le document dgs\COL. Toutefois elle souligne que le vote des CAL ne peut attendre, le
paramétrag@nt étre fait avant le 31 décembre. Elle informe qu’il y a 2 séries de
paramétragge e liée a l'information des candidats (vue lors de cette CFVU) et I'autre est liée
aux C ux formations candidatable sur Mon Master.

&

Laurent SESSARD assure qu’il y a une baisse des candidatures par rapport aux années
pué tes, ce qui justifie la volonté de réduire le nombre de places. Plusieurs éléments sont pris en
C te, notamment le niveau du M2 ou il y a des difficultés liées au stage, les étudiants souhaitent
rester en stage dans la région, ce qui peut étre compliqué dans certains corps de métiers.

Noélle DUPORT propose que lorsque les COL seront votées, elles soient ajoutées a ce document.
Sacha BOSMAN demande si les places a I'INSPE ont baissé de 8 ou 9 places.

- Noélle DUPORT : répond qu'il y a une baisse de 5 places, elles passent de 251 & 246, sur la
spécialité SES.
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Anne-Marie POUSSARD demande si le master actuariat de I''RIAF perdure.
- Noélle DUPORT répond positivement mais avec des transformations.
Anne-Marie POUSSARD demande s'il y a une transformation de parcours a I'INSPE dans le master
PIF, expliquant le doublement de la CAL.
- Réponse de Noélle DUPORT explique que le parcours avait été fermé en 2023-2024, le temps
de certaines madifications. Il réouvre sous une nouvelle version ce qui explique I'augmentation

de la capacité. b‘
Avis n° CFVU 20231207 13 : Capacités d'accueil limitées (CAL) pour I'accés a la reml
du deuxiéme cycle conduisant au dipléme national de master pour |'année umver% 2024-
2025.

Avis favorable de la CFVU avant délibération du CA. ?\\

Décompte des voix : 29 0
Suffrages exprimés : 22

Pour : 22
Contre : 0 Q
Abstention : 7

\CA : Les attendus a I'entrée en premiére
isant au dipléme national de master pour

17-Pour avis de la CFVU pléniére, avant délibérati
année d’une formation du deuxiéme cycle
I’année universitaire 2024-2025. .

Les attendus, comme les CAL, font partj @s éléments qui doivent étre paramétrés avant le 31
décembre, dans un souci d'informatio s potentiels candidats. lls sont parameétrés a I'échelle de la
mention pour les Master en Y (ﬁ& année commune) et a I'échelle du parcours lorsque les
parcours débutent dés le s;eme?!lg
Pour l'université de Poitier avons choisi de baser ces attendus sur les fiches RNCP des
mentions de Licence sou f'bntee‘. a chaque mention de master. De plus, pour les compétences
transversales, dans | e de la démarche de |'établissement sur ce sujet, toutes les formations
demandent les mé tendus sur ces derniéres.

Enfin, dans le 5 éger le travail des equipes pédagogiques trés sollicitées sur Mon Master, nous
avons fait Ie e les attendus pour 2024 soient les mémes que ceux pour 2023. Il n’y a donc pas
de chang ar rapport au fichier soumis I'année derniére, sauf cas spécifique (exemple de l'ex
parcour C S du Master PIF qui n'était pas proposé I'année derniére, et donc qui ne disposait pas

A -Marle POUSSARD questionne les rattachements des masters EC2U, certains ne sont pas
corrects.
- Noélle DUPORT répond que cela sera corrigé.

Anne-Marie POUSSARD demande pourquoi la colonne 3 sur les attendus du master mention santé
(rattachement a EC2U) est vide.
- Noélle DUPORT répond que la colonne était deéja vide I'année derniére. Le changement sera
fait I'année prochaine. Un travail global sur les masters EC2U sera mené.
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Anne-Marie POUSSARD assure que lors d’'une CFVU présentant le projet de I'IRIAF de création d'une
école d'ingénieurs, il a été dit que les masters de I'lRIAF disparaitraient avec la création des dipl6mes
d'ingénieur. Sur le document cela n'est pas présenté comme-t-elle.

- Noélle DUPORT répond que c'était I'état du dossier a la date, mais que le projet a évolué.

Anne-Marie POUSSARD remarque que la derniére colonne du parcours sécurité incendie n'est pas
renseignée.

- Noélle DUPORT assure que la correction sera faite.

Avis favorable de la CFVU avant délibération du CA. '\

Décompte des voix : 29 @

Suffrages exprimés : 22

Pour : 22 C)Q
Contre : 0 \fb.

Abstention : 7 O

18-Pour avis de la CFVU pléniére, avant %\eration du CA : Critéres généraux d'examen des
candidatures a l'entrée en premiér ée d’une formation du deuxiéme cycle conduisant
au dipléme national de master

I’année universitaire 2024-2025.

Noélle DUPORT commence p er la définition, donnée par les textes de la plateforme TMM :

« lls encadrent I'examen d idatures par les commissions d'examen des candidatures et sont
destinés a permettre aux e‘Baptnnt-‘.ables de formation de préciser les éléments qui présideront au
classement des candxd\ \Je ceux-ci soient quantitatifs (notes, résultats académiques, certification,
etc.) ou qualitatifs, li x méthodes de travail acquises, aux savoir-faire, ou au savoir-étre ».

La propositio@)ators été choisie dans le cadre de la réunion des assesseurs est de s'appuyer sur
nos pratxqﬁ termes de CGEV (critéres généraux d'examen des vceux) dans le cadre du
recruten{eny &n 1% cycle. En effet, Parcoursup propose les champs suivants :

Résultats académiques
C)Q~ Compétences académiques, acquis methodologiques et savoir-faire ;
- Savoir-étre ;
- Motivation, connaissance de la formation et cohérence du projet ;
Pour chacun d'eux, nous avons listé les piéces et les critéres retenus, ainsi que leur importance.
Ainsi, la proposition suivante est faite :
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Critéres rédigés pour affichage au public:

Critére 1 : les résultats académiques par le biais des notes des années post-bac contenues dans les relevés de notes. Il duit a une évaluati itative
des résultats et une évaluation qualitative de la trajectoire du candidat (notes, nombre d"années et parcours suivis), Critére trés importont

Critére 2 : les compétences acquises, les acquis méthodologiques, le savoir-faire, par le biais du CV, des relevés de notes et des certifications. Il conduit a la
prise en compte des stages, des expériences professionnelles, et le cas échéam des certifications. Critére trés important

Critére 3 : le savoir-étre, par le biais de I'entretien oral, le CV et |a lettre de motivation. Il permet de prendre en compte la qualité de la présentation et la
qualité formelle des documents. Critére importont

Critére 4 : la motivation, la connaissance de la formation et la cohérence du projet par le biais de la lettre de motivation et du CV. Hl permet d'évaluer la
cohérence du projet du candidat avec la formation demandée, sa mativation et ses qualités d’argumentation. Critére trés important

A noter que cette proposition est inchangée par rapport a I'année derniér \Y

our I’année universitaire 2024-2025.

Suffrages exprimés : 22

Décompte des voix : 29 er)
N

Pour : 22

Contre : 0 (ib

Abstention : 7 (\

O
19-Pour avis de la CFVU jdre, avant délibération du CA : Principes généraux de constitution
et réle des comm'is( de recrutement a l'entrée en premiére année d’une formation du
deuxiéme cvcleﬁ )duisant au dipléme national de master pour I'année universitaire 2024-

2025.

Ce point @dre du jour est relatif aux principes généraux et au réle des commissions de
recrute

Ceux; ir:c‘aris ci-dessous, sont inchangés par rapport a I'année derniére.

(7 position

Légammission de recrutement sera a I'échelle du parcours ou de la mention, selon les modalités de
sélection adoptées par le CA de ['établissement :

e Sila sélection est a I'échelle du parcours, la commission aura comme périmétre le parcours ;
e Sila sélection est a I'échelle de la mention, la commission aura comme périmétre la mention.

Une méme commission peut étre commune a plusieurs parcours d'une méme mention.
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Anne-Marie POUSSARD demande pourguoi les modalités de recrutement sont différentes entre les
masters EC2U.

- Réponse de Noélle DUPORT répond que cela releve de la liberté pédagogique.

Anne-Marie POUSSARD demande pourquoi trois lignes n'ont pas de modalités de recrutement pour
les masters MEEF.
- Noélle DUPORT répond que ces parcours ne seront pas ouverts.

Avis n° CFVU 20231207 17 : Modalités de recrutement pour I'accés a la premiére amg du
deuxiéme cycle conduisant au dipléme national de master pour I'année universitair%% -2025.
Avis favorable de la CFVU avant délibération du CA. \Q'\
Décompte des voix : 29 '\

Suffrages exprimés : 22 69
Pour : 22

Abstention: 7

"
Contre : 0 A
ontre ,..<_<
\NJ

enseignants est mise en place pour 2024, il faudra iqgr es groupes de travail, puisque la réforme
impactera le cycle de licence. ‘

- Noélle DUPORT ne dispose que des En@ﬁons publiées dans la presse, a regret.

Julien MICHEL souhaite ajouter & la fin de cette Cﬂ@que si une réforme des concours des

Prochaine CFVU, le jeudi 11 janvier ZOZQ%ab!ement a 14H45.

&

La séance se termine & 17h49 \Q/
La Présidente de la CF\[{L

Noélle DUPO /\

N
O
C)‘J‘
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La commission de recrutement est composée d'au moins trois membres : le ou les responsable(s) de
la mention et au moins deux enseignants titulaires responsables de parcours type ou intervenant dans
la formation. Elle prend ses décisions de maniére collégiale.
Cette composition est arrétée par le Doyen de chague composante.

2° Réles de la commission

La commission de recrutement apprécie souverainement les candidatures qui lui sont soumises et

propose 'admission des candidats. b‘
Les decisions de refus d’admission sont notifiées aux candidats. Les motifs pour lesquels I ion
est refusée sont communiqués aux candidats qui en font la demande dans le mois qui suit\ cation

de ce refus. l\

dipléme national de master pour I'année universitaire 2024-2025. 60,

Décompte des voix : 29
Suffrages exprimés : 22

Avis favorable de la CFVU avant délibération du CA. Ao

Pour: 22 ~®\(b
Contre : 0 '

Abstention : 7 ée)

20-Pour avis de la CFVU pléniére, avag;&@ération du CA : Modalités de recrutement pour
I'accés a la premiére année du ieme cycle conduisant au dipléme national de master
our I'année universitaire 2

3 types de modalités so les :

- Concours: 3 me, m de Master ont choisi cette disposition ; Jeux numériques interactifs
multimédias ; Iaﬁ&na ion communication et musicologie.

- Dossier et e n : a noter que 58 formations ont choisi cette modalité, contre 63 I'année
derniére, NQEIIE Duport exprime un regret sur ce point, car elle avait invité les assesseurs a ce
que q@sith‘ soit utilisé avec parcimonie. En effet, le temps que nécessite les entretiens
limig,deait le nombre de personnes que I'on peut auditionner, et limite la longueur des listes
@ te. Or, méme si ce n'est pas le seul probléme dont a pati la plateforme I'année derniére,
un€ trop faible longueur des listes en a constitué un. Le MESR est trés clair sur les consignes

O e recrutement : seuls les candidats ne répondant pas aux attendus ne doivent pas étre
classés. Tous les autres doivent I'étre. La preuve en est que méme si les arbitrages sur ce sujet
ne sont pas encore rendus, il est envisagé qu'en phase complémentaire, les candidats non
retenus sur une mention donnée dans un établissement donné en phase principale ne puissent
pas redéposer de dossier dans cette mention. La raison en est qu'il a déja été considéré qu'il
n'a pas les attendus, donc une seconde tentative est inutile. Cette procédure va de fait réduire
le vivier dans la phase complémentaire : d’oti 'importance d'allouer le plus de places possibles
en phase principale, et pour cela, d'avoir des listes complémentaires suffisamment longues.

- Sur dossier seulement : cela reste le dispositif le plus choisi.
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