
‭Grille d’évaluation :‬

‭ITEMS‬ ‭Quoi ?‬ ‭Attendu.s‬ ‭Commentaires‬ ‭Oui‬ ‭Non‬

‭Forme‬ ‭Procédure‬
‭respectée‬

‭Respect du délai, du format du‬
‭rendu et complétude du dossier.‬

‭Adéquation de‬
‭la fiche‬
‭choisie‬

‭La fiche du PEC correspond-elle au‬
‭type d’engagement, aux missions‬
‭de l’engagé.e.‬

‭Contenu‬ ‭Informations‬
‭générales et‬
‭contexte‬

‭Précision des informations‬
‭indiquées, l’évaluateur doit pouvoir‬
‭avoir une représentation claire de‬
‭l’expérience d’engagement.‬

‭Descriptions‬
‭des activités‬
‭réalisées et‬
‭des missions‬
‭assumées‬

‭Capacité à présenter clairement‬
‭ses activités “Voilà ce que je fais,‬
‭moi”‬

‭Choix des‬
‭compétences‬
‭adossées aux‬
‭activités‬

‭Capacité à analyser les‬
‭compétences mobilisées dans le‬
‭cadre des activités exercées au‬
‭travers d’exemples concrets‬

‭Analyse‬
‭personnelle‬

‭Prise de recul‬
‭quant à la‬
‭démarche‬
‭d’engagement‬

‭Capacité à analyser son expérience‬
‭d’ engagement de manière positive‬
‭ou négative, la plus-value pour son‬
‭parcours (académique ou non) et‬
‭les motivations de son engagement‬

‭Attribution du Bonus‬ ‭Oui‬ ‭Non‬

‭Commentaires de l’évaluateur-rice :‬

‭Contact :‬‭engagement.etudiant@univ-poitiers.fr‬‭- Document‬‭du 15/12/2023‬
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