
 

 
 

DOSSIER DE CANDIDATURE A UN EMPLOI ETUDIANT (réservé aux étudiants-étudiantes en Formation Initiale) 

 DEPOSER 1 CANDIDATURE PAR OFFRE DE RECRUTEMENT 

DESIGNATION DE L’EMPLOI POUR LEQUEL LA CANDIDATURE EST DEPOSEE ET REFERENCE DE L’OFFRE : ………………........ 
 

 
 
 

Nom : …………………………………………………………………… Prénoms : ………………………………………………………… 
 
 
Courriel : ……………………………………………………………… Téléphone /portable : ………………………………………… 

CURSUS UNIVERSITAIRE 
 

Année Universitaire Établissement Diplôme préparé Diplôme validé (O/N) 

 
Je déclare avoir pris connaissance des connaissances des conditions de recrutement relatives aux emplois étudiants 
(Articles L. 811-2 ET R. 811-1 A R. 811-9 du code de l’éducation) et notamment du fait que le contrat « emploi 
étudiant » est incompatible avec tout autre contrat de travail conclu avec un établissement public 
d’enseignement supérieur ou un organisme de recherche (hors contrat étudiant), avec le bénéfice de l’allocation 
de recherche ou d’un contrat doctoral. Ce type de contrat est limité à 6 ans. Je certifie l’exactitude de tous les 
renseignement portés sur le dossier de candidature sachant que toute erreur ou omission peut entrainer le rejet 
de ma candidature. 
 
Fait à ………………………………………………………  Le ……………………………… 
 
Signature de l’étudiant 

 

 

LISTE DES PIECES A FOURNIR 

Chaque dossier de candidature sera accompagné des pièces suivantes : 
 

□ Curriculum Vitae 
□ Lettre de motivation 
 
 

Attention : selon les appels à candidature, certains documents pourront vous être demandés en 
complément de la liste ci-dessus. 
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