DELIBERATION n° CA-05-05-2023-04 DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

b Séance du 5 mai 2023
- 1431 . ~ : T 1
ITIHVQ I.Slt e Contingent CRCT de I'Etablissement

cl Année 2023
dPoitiers nnee

Le Conseil d’administration

- Vu le Code de I’éducation ;

- Vu le Décret n® 84-431 du 6 juin 1984 fixant les dispositions statutaires communes applicables aux enseignants-chercheurs et portant
statut particulier du corps des professeurs des universités et du corps des maitres de conférences, notamment Particle 19 ;

- VuPArrété du 27 septembre 2019 relatif aux conditions d'attribution et d'exercice du congé pour recherches ou conversions thématiques
prévu a larticle 19 du décret n® 84-431 du 6 juin 1984 modifié fixant les dispositions statutaires communes applicables aux enseignants-
chercheurs et portant statut particulier du corps des professeurs des universités et du corps des maitres de conférences ;

- Vu les Statuts de 'université de Poitiers ;

- Vu le document adressé au Conseil d’administration ;

- Vu la proposition présentée en Conseil d’administration ;

Apres en avoir délibéré,
ADOPTE

Article 1¢ : Dispositif

Le contingent de treize (13) semestres de Congé pour Recherches ou Conversions Thématiques (CRCT) de 'établissement (hors CRCT
LPR), pour I'année 2023, est approuvé, conformément a la piéce-jointe.

Article 2 : Décompte des voix

La présente délibération est adoptée a 'unanimité. "

Fait a|P¢itiers, le 5 mai 2023
La Présidente de iversité de Poitiers,
Présidente du Canfseil d’administration,

nie LAVAL

Transmis 2 Madame la Rectrice de la région académique Nouvelle-Aquitaine, Rectrice de I’Académic de Bordeaux, Chanceliére des Universités, le /‘S/OS [ M I

Entrée en vigueur le jour de sa publication au Recuei/ des actes administratifs de Puniversité de Poitiers.

I

Si vous estimez que cet acte est irrégulier, vous pouvez former :
- soit un recours administratif, qui peut prendre la forme d’un recours gracieux, devant l'auteur de Iacte ou celle d’un recours hiérarchique devant P'autorité hiérarchique compétente.
Ce recours administratif doit étre présenté dans les deux mois a compter de la notification du présent acte si vous souhaitez pouvoir former un recours contentieux contre une décision de rejet de votre recours
gracieux. Celui-ci est réputé rejeté si vous n’avez pas requ de réponse dans les deux mois suivant sa réception par 'administration. Vous disposez alors de deux mois pour former un recours contentieux.
Si une décision expresse vous est notifiée dans les quatre mois suivant la réception de votre recours gracieux par I'administration, vous disposerez alors d’un délai de deux mois, a compter de la notification de
cette décision expresse, pour former un recours contentieux.
- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif territorialement compétent, dans le délai de deux mois 2 compter de la notification ou de la publication du présent acte.

Depuis le 1+ décembre 2018, vous pouvez également déposer votre recours juridictionnel sur 'application internet Télérecours citoyens, en suivant les instructions disponibles a 'adresse suivante : www.telerecours.fr
Dans ce cas, vous n’avez pas a produire de copies de votre recours et vous étes assurés d'un enregistrement immédiat, sans délai d’acheminement.
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Vendredi 5 mai 2023

Note sur la détermination du contingent de Congés pour Recherches ou
Conversions Thématiques — CRCT - attribuables aux enseignants-chercheurs
au titre de I’établissement — 2023 (hors CRCT LPR)

Références :

Article 19 du décret n°84-431 du 6 juin 1984

Arrété du 27 septembre 2019 relatif aux conditions d'attribution et d'exercice du congé pour
recherches ou conversions thématiques

Il est proposé aux membres du Conseil d’Administration de reconduire en 2023 le méme nombre
de CRCT attribuables au titre de 1’établissement aux enseignants-chercheurs de 1’université qu’en
2022 :

e 13 semestres.

Avec les précisions suivantes :

e Un semestre du contingent de 13 semestres de CRCT sera réservé a une demande qui
interviendrait aprés au moins 6 mois d’activité a I’issue d’un congé pour maternité, sous
réserve que la demande s’inscrive dans le cadre d’un projet de recherche ou de conversion
thématique.

e Une attention particuliere sera portée aux demandes formulées dans le cadre d’un retour de
congé longue maladie.

Les CRCT attribués au titre de I’établissement sont accordés par la Présidente de I’Université, apres
avis du Conseil académique réuni en formation restreinte aux enseignants-chercheurs.



