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Relevé de conclusions du Comité Social d’Administration  

du vendredi 3 mars 2023 
 
 
 
 

1. Règlement intérieur du CSA (pour avis) 
 

Vote à main levée –   10 votants 
 
Pour : unanimité des votants  
(FSU, Sgen-CFDT, UNSA Éducation, CGT-Ferc-Sup, Sud Éducation et recherche 86, 
FOESR) 
Contre : 0 
Abstention : 0 
 
 
 

2. Statut UFR Lettres et Langues (pour avis) 
 
Vote à main levée –   10 votants 
 
Pour : 9 (FSU, Sgen-CFDT, UNSA Éducation, CGT-Ferc-Sup, FOESR) 
Contre : 0 
Abstention : 1 (Sud Éducation et recherche 86) 
 
 
 

3. RIFSEEP des IGR et des sociaux santé (pour avis) 
 

Vote à main levée –   10 votants 
 
Pour : 9 (FSU, Sgen-CFDT, UNSA Éducation, CGT-Ferc-Sup, FOESR) 
Contre : 0 
Abstention : 1 (Sud Éducation et recherche 86) 

 
 

4. LDG promotion (pour avis) 
 

Vote à main levée –   10 votants 
 
Pour :6 (Sgen-CFDT, UNSA Éducation, CGT-Ferc-Sup, FOESR) 
Contre : 0 
Abstention : 4 (FSU, Sud Éducation et recherche 86) 

 
 
 
 

L’avis sera transmis au Conseil d’Administration. 
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IFSE des sociaux santé

• Il est proposé d’ajouter le niveau IFSE IGE 
groupe 3 à la filière sociaux santé 

• Concerne notamment les psychologues, les 

sages-femmes, etc.

Hors classe 7 917,00 €   

Classe Normale 6 505,00 €   

Psychologue / Sage femme / 

nutritionniste (IGE GPE 3)
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IFSE des sociaux santé

• Ajout d’un différentiel de montant entre 
groupe 2 et groupe 1 pour les infirmier.es et 

les AS

Groupe Grade
montants 

2022
montants 2023

Principal 5 800,00 €   6 250,00 €           

CN 5 348,00 €   5 800,00 €           

Principal 5 800,00 €   5 800,00 €           

CN 5 348,00 €   5 348,00 €           

HC 5 800,00 €   6 250,00 €           

CN 5 348,00 €   5 800,00 €           

HC 5 800,00 €   5 800,00 €           

CN 5 348,00 €   5 348,00 €           

Assistant service 

social GPE 1

Assistant service 

social GPE 2

Infirmière GPE 1

Infirmière GPE 2
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IFSE des IGR 

• Passage de 3 à 2 grades des IGR

• Proposition de prendre en compte cette 
évolution réglementaire dans le RIFSEEP

• Maintien du régime le plus favorable 

• Effet au moment du reclassement dans le 
nouveau grade
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IFSE des IGR 

Groupe Grade
montants 

2022
Grade

montants 

2023

IGR HC /AAE HC   15 945,00 € IGR HC   15 945,00 € 
IGR 1C / APAE   14 700,00 € 
IGR 2C / AAE   12 942,00 € 
IGR HC /AAE HC   14 187,00 € IGR HC   14 187,00 € 
IGR 1C / APAE   12 942,00 € 
IGR 2C / AAE   11 184,00 € 
IGR HC /AAE HC   12 429,00 € IGR HC   12 429,00 € 
IGR 1C / APAE   11 184,00 € 
IGR 2C / AAE     9 426,00 € 
IGE HC / APAE 10 741,00 € IGE HC / APAE 10 741,00 € 

IGE CN / AAE 9 329,00 €   IGE CN / AAE 9 329,00 €   

IGR CN / APAE

IGR CN / APAE

IGR CN / APAE

IGE GPE 1

  10 305,00 € 

  12 429,00 € 

  14 187,00 € IGR GPE 1

IGR GPE 2

IGR GPE 3


