
Nb % obs.

Ingénieur, cadre, prof.libérale, cat.A

Technicien, agent de maîtrise, cat.B

Employé, ouvrier, cat.C

Nb % obs.

Entreprise privée

Fonction publique

Org. non lucratif ou assoc.

Entreprise publique

Vous-même

Autres

Nb % obs.

CDI, fonctionnaire, prof.libérale

CDD

Autres contrat

Contrat d'apprentissage

Licence 3 Autre diplôme

Satisfait (100%)

La situation des diplômés au 1er décembre 2019 et au 1er décembre 2020.

EMPLOI ETUDES RECHERCHE AUTRE

Emploi 30m

Emploi 18m

32% 66%

55% 25% 11% 9%Emploi 30m

Emploi 18m

AUTRE

Cette étude est menée auprès des diplômés 2019 de Licence 3, 30 mois après
l’obtention du diplôme. Elle est réalisée par l'Observatoire de la REussite et de la Vie
Etudiante (OREVE) de l'Université de Poitiers. Les diplômés ont la possibilité de
répondre par le biais d’Internet puis des relances téléphoniques sont effectuées. 2360
diplômés ont été interrogés hors formations à distance, formations délocalisées à
l'étranger et formations dispensées dans des établissements partenaires, 1354 ont
répondu au questionnaire, soit un taux de réponse de 57,4 %.

Méthodologie :

75% 25%

42% 58%L'emploi correspond au niveau de formation

L'emploi correspond au domaine de formation

Le niveau de formation suivie des diplômés qui poursuivent des études 30 mois après
l'obtention de la licence.

Nb % obs.

Master 2

Master 1

Autres formations

Doctorat

Femmes : Hommes :Inscrits : Diplômés : Répondants :

Selon le dernier diplôme obtenu, la Licence ou bien un autre diplôme obtenu par la suite.

(Hors emploi à temps partiel, à l'étranger, en
alternance ou service civique)
ns : non significatif

à 18 mois :

à 30 mois :
* diplômés occupant un emploi / diplômés

sur le marché du travail
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Les critères de satisfaction cités par les diplômés en emploi.

Nb

Degré d'autonomie

Conditions de travail

Relations avec les collègues

Localisation géographique

Niveau de responsabilités

Missions à accomplir

Niveau de rémunération

Effectif : Effectif :

Nb % obs.

Nb % obs.

Nb % obs.

Master 2 25

Master 1 8

Licence 3 5

Autre diplôme* 6



Intitulé du poste Descriptif des missions principales Dpt

Assistant QHSE (Qualité Hygiène Sécurité Environnement)
Réaliser un "état des lieux" des risques psycho-sociaux des salariés de l'entreprise, et rédiger le DUERP (Document Unique d'Evaluation des Risques Professionnels) afin d'établir un plan 
d'action pour les réduire/supprimer.

29

En contrat d'apprentissage conseillère mission locale Formation sur l'obligation de formation des 16-18 ans, animatrice sur la garantie jeunes, suivi individuel 17

Chargée de développement Organisation, coordination du réseau associatif. Volet d’accompagnement et de formation des bénévoles 75

Technicienne supérieure en ressources humaines Gestion du quotidien RH, paie, gestion de projet : communication interne, bilan social, entretien professionnel. 17

Assistant Chargé d'Etudes Compter des boîtes dans des rayons de supermarché via des photos. 75

Chargé de cours 86

Aide soignante Accompagnement au quotidien, les douches, soins des toilettes. 17

Chargée de TD 86

Employé libre service 79

educateur familial Accompagner au quotidien des enfants placés 86

Assistante de direction 86

Professeur des écoles contractuel Faire cours à une classe de moyenne section et de grande section. 16

Responsable de secteur Gestion de planning des AVS. Prise en charge de nouveaux bénéficiaires. Lien entre AVS et bénéficiaire. Accompagnement social des salariés et des bénéficiaires 33

Professeur des écoles Enseigner, instruire, éduquer, former les élèves de 3 à 11 ans 92

Apprentie préparateur en pharmacie 86

Etudiant fonctionnaire stagiaire Enseigner en moyenne section. Promouvoir le vivre ensemble 94

Parcours anthropologie

Parcours géographie et aménagement

Caractéristiques des emplois occupés au moment de l'enquête

Licence 3 : Sociologie

Parcours métiers de l'enseignement



Intitulé du poste Descriptif des missions principales Dpt

Assistante d'Education 86

Assistante d'éducation Surveillance, sécurité, encadrement et suivi scolaire des élèves. 79

User experience designer Conception graphique d'interface, de parcours, rédaction web, facilité l’utilisation 86

Hôtesse de caisse Encaissement, accueil des clients, répondre au téléphone, assistance 31

Assistante de rédaction de projets Rédiger des demandes de financement pour les projets sociaux et environnementaux d'une ONG guatémaltèque. 99

Chargée de mission DPI Coordination et suivi de projet 33

Relation client 35

Ingénieur d'études 86

Niveau Intitulé du diplôme préparé Dpt

Autre Diplôme d'État d'assistant de service social 86

Doctorat Thèse de sociologie 75

Master 1 Sociologie, Master Terrain, enquête et théorie à Nantes 44

Master 2 IPHD 79

Autre Bachelor gestion de paie / ressources humaines 86

Caractéristiques des emplois occupés au moment de l'enquête

Licence 3 : Sociologie (suite)

Parcours métiers de l'enseignement

Parcours presse et métiers de la communication

Parcours sciences politiques

Licence 3 : Sociologie

Caractéristiques des formations suivies au moment de l'enquête



Niveau Intitulé du diplôme préparé Dpt

Licence 3 Ressources humaines 75

Diplôme d'Université DU Langue et civilisation japonaise 45

Autre Mastère spécialisé prévention et gestion territoriales des risques 67

Master 2 Sciences de l'éducation - Option éducation, santé, social et prévention - Variante Travail social, insertion sociale et lutte contre les exclusions 59

Master 1 Management du devellopement des ressources humaines 16

Master 2 Migrations Internationales 86

Parcours anthropologie

Parcours métiers de l'enseignement

Parcours presse et métiers de la communication

Parcours sciences politiques

Caractéristiques des formations suivies au moment de l'enquête

Licence 3 : Sociologie (suite)




