
Nb % obs.

Ingénieur, cadre, prof.libérale, cat.A

Technicien, agent de maîtrise, cat.B

Employé, ouvrier, cat.C

Nb % obs.

Entreprise privée

Fonction publique

Org. non lucratif ou assoc.

Entreprise publique

Vous-même

Autres

Nb % obs.

CDI, fonctionnaire, prof.libérale

CDD

Autres contrat

Contrat d'apprentissage

Licence 3 Autre diplôme

Satisfait (92%) Insatisfait (8%)

La situation des diplômés au 1er décembre 2019 et au 1er décembre 2020.

EMPLOI ETUDES RECHERCHE AUTRE

Emploi 30m

Emploi 18m

26% 74%

74% 26%Emploi 30m

Emploi 18m

AUTRE

Cette étude est menée auprès des diplômés 2019 de Licence 3, 30 mois après
l’obtention du diplôme. Elle est réalisée par l'Observatoire de la REussite et de la Vie
Etudiante (OREVE) de l'Université de Poitiers. Les diplômés ont la possibilité de
répondre par le biais d’Internet puis des relances téléphoniques sont effectuées. 2360
diplômés ont été interrogés hors formations à distance, formations délocalisées à
l'étranger et formations dispensées dans des établissements partenaires, 1354 ont
répondu au questionnaire, soit un taux de réponse de 57,4 %.

Méthodologie :

62% 38%

46% 54%L'emploi correspond au niveau de formation

L'emploi correspond au domaine de formation

Le niveau de formation suivie des diplômés qui poursuivent des études 30 mois après
l'obtention de la licence.

Nb % obs.

Master 2

Femmes : Hommes :Inscrits : Diplômés : Répondants :

Selon le dernier diplôme obtenu, la Licence ou bien un autre diplôme obtenu par la suite.

(Hors emploi à temps partiel, à l'étranger, en
alternance ou service civique)
ns : non significatif

à 18 mois :

à 30 mois :
* diplômés occupant un emploi / diplômés

sur le marché du travail

Réalisé par l'Observatoire de la REussite et de la Vie Etudiante
15 rue de l'Hôtel Dieu - TSA 71117 - 86073 POITIERS Cedex 9 - France - Tél : (33) (0)5 49 45 30 00 - Fax : (33) (0)5 49 45 30 50

Les critères de satisfaction cités par les diplômés en emploi.

Nb

Degré d'autonomie

Localisation géographique

Missions à accomplir

Niveau de responsabilités

Relations avec les collègues

Conditions de travail

Niveau de rémunération

Effectif : Effectif :

Nb % obs.

Nb % obs.

Nb % obs.

Master 2 11

Master 1 5

Licence 3 1

Autre diplôme* 2



Intitulé du poste Descriptif des missions principales Dpt

Étudiant tuteur pour étudiants en situation de handicap 99

Professeur des écoles 65

Enseignant fonctionnaire stagiaire Prise en charge de la classe, enseignement aux élèves à mi-temps, coopération avec les collègues et les parents d'élèves. 93

Agent de médiathèque Accueil du public, du scolaire. Gestion de fond documentaire adulte. 79

Professeure des écoles Enseignement 86

Lectrice de Français à l'étranger Promouvoir l'apprentissage du française. Présentation des différents programmes 99

Ensiegnant en lettre moderne Enseignement de français pour des collégiens 86

Secrétaire dans une entreprise d'isolation Remplir des dossiers de prime pour les clients. 87

Coordinatrice et adjointe administrative Réception, gestion d'équipe, tâches administratives

Enseignant contractuel 76

Assistante de Direction en Grande Surface Missions administratives. Secrétariat. Traitement de textes. 85

Logistique et educatrice 69

Enseignante de français Enseignement du français aux groupes d'apprenants de licences et de master par des cours de conversation, et enseignement des médias en france, suivi pédagogique des étudiants. 99

Professeure des Ecoles en Maternelle Enseigner 94

Parcours langue des signes française

Caractéristiques des emplois occupés au moment de l'enquête

Licence 3 : Sciences du langage



Niveau Intitulé du diplôme préparé Dpt

Master 2 Humanité numérique 34

Master 2 ICART, MBA Music Business Management 75

Master 2 Didactique des langues et FLE-s 86

Master 2 Sciences du Langage, parcours Analyse et Traitement du Lexique 54

Master 2 MEEF 86

Caractéristiques des formations suivies au moment de l'enquête

Licence 3 : Sciences du langage

Parcours langue des signes française




