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Ingénieur, cadre, prof.libérale, cat.A 7 89% : 20 91%
Technicien, agent de maitrise, cat.B - - - -

Pour les diplomés en emploi :
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Initiale (classique a temps plein) 5 22% Employé, ouvrier, cat.C 2 11% 2 9%
Continue * - -
Apprentissage 15 65% Salaire net mensuel médian 2050€ 2100€
Reprise d'études - - o Ol Effectifs concernés 4 18
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—_—— nd = données non disponibles
Lieu de poursuite d'études Lieu d'emploi :
Nouvelle—Aquitaine _ _ Cette étude est menée auprés des diplémés 2019 de Master 2, 30 mois aprés 'obtention du diplome, dans le cadre d’une Nouvelle- Aquitaine nd 7 32%
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dispensées dans des établissements partenaires, 1281 ont répondu au questionnaire, soit un taux de réponse de 63,7%.
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Caractéristiques des emplois occupés au moment de I'enquéte

Contréleur interne

Ingénieur informatique

Ingénieur cybersécurité

Consultant GRC

consultant en cybersécurité

Consultant cybersecurité

Ingénieur informatique

Consultant Systeme d'information

Ingénieur application

Ingénieure HSE

Animateur Sécurité qualité environnement

Responsable HSE

Autoentrepreuneur

Responsable HSE

Responsable sécurité

Responsable d'exploitation

Préventeur HSE

Master 2 : Risques et environnement

Management des risques des systémes d'information

Mise a jour des risques assurables. Participer a la mise en place et a I'élaboration d'un plan de contréle. Déclaration des incidents techniques.

Maintient en condition opérationnel des équipements SIEM

analyses de risques, assistance a responsable de systéme de sécurité d'information

Analyse de cyber-risques, audit de systemes de securité, gouvernance.

Accompagner I'entreprise a définir des plans de sécurité pour les systémes d'informations

Management des risques industriels et environnementaux

Chef de projet, gestion de projet

Préventions sécurité

Animer la politique sqe de I'entreprise

Gestion des risques professionnelles

Installer des fibres optiques

Assurer la sécurité. Préservation de I'environnement et I'hygiene

Décliner la politique sécurité du groupe sur un périmétre de 450 salariés

Gestion d'un site de collecte et de regroupement de déchet. Maintenance. Sécurité. Ressources humaines. Logistique. Beaucoup d'opérationnel. Cadre polyvalent

Accompagnement de plusieurs directions dans la mise en place d'une culture santé sécurité au travail et dans la montée en autonomie en prévention des risques. Projet financé par I'ARS

et en lien par la CARSAT et I'ARACT.
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Caractéristiques des emplois occupés au moment de I'enquéte

Master 2 : Risques et environnement (suite)

Intitulé du poste Descriptif des missions principales n

Management des risques industriels et environnementaux

Caporal de Sapeur Pompier Professionnel Secours a la personne, lutte contre les incendies 78
Chargée de mission QSE Suivi, réglementation, animation systéme de management QSE. 31
Responsable qualité et contrdle interne a I'Université Déploiement d'un systéme de contrdle interne, accompagnement de I'université afin de mettre en place une politique qualité. 86
Sapeur pompier professionnel Chef d'équipe, conducteur. 27

Ingénieur en tests logiciels 79



