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m Domaine : Sciences Humaines et Sociales
. Mention : Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation (MEEF), pratiques et ingénierie de la formation
Université

dePoitiers
ET—— Caractrsiues d Femplj occné
Taux de réussite /taux de réponse : Situation aprés I'obtention du diplome aracteristiques de I'emploi occupé :

Nb % Taux d'insertion 2 18 mois * : 100%
Inscrits : 33 Emploi _9 Taux d'insertion a 30 mois * : 95%
Diplomés : 32 97% EEEEEEE—S————————————— . A18mois | A 30 mois

Répondants . 22 69% Recherche dlemp|0i 'diplﬁmés en emploi / diplomés présents sur le marché du travail Nh % Nb %
" nombre de diplomés / nombre nscrts . 1 Type de contrat ou statut d'emploi
| 9 A 18 mois CDI, fonctionnaire, prof.libérale 12 63% : 13 65%

cute’ samis oo 7ows 1w

Nb % 1 Contrat spécifique au doctorat - - - -
Sexe Autre situation | 1 Autres contrats - = - -
HOITI mes 3 14% - *les diplémés exercant aussi un emploi sont comptabilisés uniquement en emploi. Les pourcentages ne sont pas affchés sies effectfs sont <4 10
Femmes 19 86% Aute situation : service civique, stage, année sabbatique, inactivité CSP ou niveau d'emploi

Ingénieur, cadre, prof.libérale, cat.A 10 53% @ 12 60%
Technicien, agent de maitrise, cat.B 8 % 7 35%

Pour les diplomés en emploi :
Appréciation de I'adéquation emploi / formation

Régime d'inscription :

Initiale (classique a temps plein) 14 64% Employé, ouvrier, cat.C 1 5% 1 5%
Continue * 4 18%
Apprentissage - - Salaire net mensuel médian 1749€ 1800 €
Reprise d'études 2 9% o Ol Effectifs concernés 13 15
Contrat profession nel 2 9% % (Hors emploi a temps partiel, a I'étranger, en alternance ou service civique) ns : non significatif
" arrét de plus de 2 ans, salarié(e), congé individuel ou recherche d'emploi Type dlempluyeur
Caracteéristiques de la poursuite d'études : Entreprise privée nd 4 20%
Votre empllm correspondl a votre Votre emplm corresponq a votre Fonction publique nd 8 40%
) o domaine de formation niveau de formation ) o
Formation suivie S Org. non lucratif ou association nd 7 35%
Pour tous les diplomés : , :
Doctorat - - i af " Entreprise publique nd - -
VIS Surla rormation oL L o
Master 2 - - Satisait Prof.libérale,indépendant, vous-méme nd i1 5%
. m Satisfai :
Autres formations 1 - 100% o Autres nd Po- -
Insatisfait :
_— — e nd = données non disponibles
Lieu de poursuite d'études Lieu d'emploi :
Nouvelle—Aquitaine _ _ Cette étude est menée auprés des diplémés 2019 de Master 2, 30 mois aprés 'obtention du diplome, dans le cadre d’une Nouvelle- Aquitaine nd 14 70%
enquéte ministérielle nationale. Flle est réalisée par I'Observatoire de la REussite et de /a Vie Ftudiante (OREVE) de o
lle de France - - ['Université de Poitiers. Les diplomés ont Ia possibilité de répondre par le biais d’Internet puis des relances téléphonigues sont lle de France nd 2 10%
Autres régions - - effectuées. 2012 diplémés ont été interrogés hors formations 4 distance, formations délocalisées a /'étranger et formations Autres régions nd i3 15%
dispensées dans des établissements partenaires, 1281 ont répondu au questionnaire, soit un taux de réponse de 63,7%.
Etranger 1 - / / 4 4 / Etranger nd i1 5%

Réalisé par I'Observatoire de la REussite et de la Vie Etudiante 15, rue de I'Hétel Dieu - TSA 71117 - 86073 POITIERS Cedex 9 - France - Tél : (33) (0)5 49 4530 00 - Fax : (33) (0)5 49 45 30 50



Caractéristiques des emplois occupés au moment de I'enquéte

Master 2 : Métiers de I'Enseignement, de I'Education et de la Formation, pratiques et ingénierie de la formation

Responsable secteur métier/coordinatrice

Formateur de formateurs

professeur technique

Ingénieure d'étude informatique - digital learning

Conseillére en économie sociale et familiale

Responsable administratif

Cadre de santé formateur

Enseignante de Lettres

Professeure des écoles

Chargée de projets

Coordinatrice du Pdle Ressources Handicap

Learning & Development Officer

Responsable développement

Coordinatrice PTI

Chargé de missions sénior

Chargé de mission handicap

Chargé de mission handicap

Formateurs d’adultes, Accompagnement, Conseil (FACo)

Constituer I'équipe pédagogique (recrutement). Recruter les apprenants. Intégrer les groupes. Gérer la relation avec les tuteurs. Développer des partenariats. Piloter les certifications

Formation de formateurs de 6 mois avec plusieurs sessions

I'enseignement

Femme numérique : actions pour que les femmes choisissent les métiers du numérique. Formation digitale. Administratrice de la plateforme Moodle : plateforme de cours en ligne et de

formations pour éléves et professionnels

Accompagner les jeunes de 18 a 21 ans a acquérir une certaine autonomie sociale, logement, professionnelle. Les accompagner dans leurs démarches, parfois dans leurs jugements.

Responsable administratif de droit et sciences politiques a I'université, en charge d'étudiant en these de doctorat en droit.

Enseigner le frangais en second degré, dans un lycée. Chargée de mission de formation et chargée de mission CARDIE.
Enseignante pour des enfants de primaire CM1/ CM2. Egalement formatrice pour I'éducation nationale

Inclusion Participation - Handicap, Difficultés, Dépendance (IPHD)

Développer un dispositif d'aide et d'accompagnement, créer des partenariats, accompagner un public en difficulté et répondre a des appels a projets

Création et coordination d'un dispositif départementale. Communication et partenariat. Gestion de I'activité du service. Ingénierie de formation

Gérante atelier textile, gestion équipe, création d'une seconde entreprise en cours pour un second atelier

Coordination des acteurs et actions d'insertion au niveau départemental

Coordonner des actions visant a lutter contre I'isolement des personnes agées dans les endroits périurbains.

Recrutement des personnes en situation d'handicap, suivi des travailleurs en situation d'handicap en entreprise, sensibilisation/formation aux personnes de I'entreprise.

Gestion de la politique du handicap dans I'entreprise. Gestion du budget. Il y a un aspect ressources humaines également. Sensibilisation de I'ensemble des acteurs de la boite
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Caractéristiques des emplois occupés au moment de I'enquéte

Master 2 : Métiers de I'Enseignement, de I'Education et de la Formation, pratiques et ingénierie de la formation (suite)

Intitulé du poste Descriptif des missions principales m

Inclusion Participation - Handicap, Difficultés, Dépendance (IPHD)

Directrice padagogique accueil de loisirs 86
Mandataire judiciaire Gestion administrative et représentation légale de majeurs protégés. 17
Référent santé mentale Animation territoriale 79

Caractéristiques des formations suivies au moment de I'enquéte

Master 2 : Métiers de I'Enseignement, de I'Education et de la Formation, pratiques et ingénierie de la formation

“ — diplﬁme préparé m

Web editorial

Autre Bachelier en logopédie (orthophonie) 99



