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Caractéristiques des emplois occupés au moment de I'enquéte

Licence professionnelle : Métiers de la GRH : assistant

Assistant RH Gestion administrative 85

Responsable de pole social Gestion d'un portefeuille (30 entreprises).Paie, déclaration sociale, formation, contrat de travail... 98

- Travail pour le placement des futurs dirigeants de I'entreprise

Assitante en Ressources Humaines AN ) by 33
- Participe a la formation associée

Gestionnaire RH Gestion des payes, des carriéres, du recrutement et de la formation du personnel. 35

Assistante des Ressources Humaines Contrats de travail / gestion mutuelle / déclarations accidents de travail / dossiers disciplinaires / gestion logiciels métiers / recrutement / etc. 86

Gestionnaire du personnel Gestion de la formation, variables des éléments de paye, gestion des arréts maladie et absences. 86

Gestionnaire paie siege social d'une entreprise avec de multiples usines, support des assistante RH sur les paies, les formations et I'administration. 79

Responsable des ressources humaines Dans le domaine des affaires scolaires et comptabilité, nécessite donc de la polyvalence. 47

Gestionnaire de Paie. Réaliser de bulletin de paie et gérer les arréts de travail. 85

Assistante commerciale logistique, facturation commerciale, mission RH , recrutement, formation. 49

Gérant d'une societe de prestation de service. 33

, . Assurer les services d'un bureau de poste. Affranchissement, vente de timbres. Dépot et distribution des colis dans I'agence. Dépannage financier pour les clients de la banque

Agent d'accueil d'une agence postale . Lo . ) - 79
postale. Gestion des stocks, communication avec les partenaires, assurer le lien avec la Mairie

Chargée de recrutement Gérer les besoins de recrutement de Grand Poitiers, gérer toute la prospection de candidature ainsi que la mise en place des entretiens. 86

Assistante ressources humaines 79

Human Ressources Business Partner (HRBP) gestion plan de formation, gestions des contentieux, gestion administrative, gestions des differentes campagnes 38

Assistante paye et administration du personnel Paye et Administration du personnel 86

Assistante d'éducation Gestion des éléves

Gestionnaire des Ressources Humaines En charge du suivi et de la gestion de I'absentéisme, de la paye des contractuels et de la gestion administrative des carriéres (retraites,...) 16

Coordinatrice ressources humaines 86



Caractéristiques des emplois occupés au moment de I'enquéte

Licence professionnelle : Métiers de la GRH : assistant (suite)

HR Specialist Responsable des activités RH pour un bureau frangais d’une cinquantaine de salariés 75



