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e o Carciristes Pl
3 . . T . ‘A aracteristiques de I'emploi occupe :
R e R RO Situation apres I'obtention du diplome L U U

Nb % Taux d'insertion 2 18 mois * : 100%
Inscrits : 46 Emploi —_ 21 Taux d'insertion a 30 mois * : 100%
Diplomés : 2 9% EEEEEE—————————————— . A18mois | A 30 mois

xRépOﬂdantS . 23 55% Recherche dlemp|0i 'diplﬁmés en emploi / diplomés présents sur le marché du travail Nh % Nh %
nombre de diplomés / nombre d'inscrits Type de contrat ou statut d'emploi
| A 18 mois CDI, fonctionnaire, prof.libérale 16  76% i 11 8%

e samis oo £o1% 3

Nb % 1 Contrat spécifique au doctorat - - - -
Sexe Autre situation 2 Autres contrats / 5% - -
HOITI mes 3 13% ! 2 *les diplémés exercant aussi un emploi sont comptabilisés uniquement en emploi. Les pourcentages ne sont pas affchés sies effectfs sont <4 10
Femmes 20 87% Autre situation : service civique, stage, année sabbatique, inactivité CSP ou niveau d'emploi

Ingénieur, cadre, prof.libérale, cat.A 10 48% @ 13  65%
Technicien, agent de maitrise, cat.B 6 29% 5 25%

Pour les diplomés en emploi :
Appréciation de I'adéquation emploi / formation

Régime d'inscription :

Initiale (classique a temps plein) - - Employé, ouvrier, cat.C 5 24% 2 10%

Continue * 6 26%

Apprentissage 13 57% Salaire net mensuel médian 1900€ 2004 €

Reprise d'études 2 9% o Ol Effectifs concernés 19 18

Contrat professionnel ) 9% 85% 90% (Hors emploi a temps partiel, a I'étranger, en alternance ou service civique) ns : non significatif

" arrét de plus de 2 ans, salarié(e), congé individuel ou recherche d'emploi Type d'empluyeur

Caracteéristiques de la poursuite d'études : Entreprise privée nd 19  95%

Votre emploi correspond a votre Votre emploi correspond a votre Fonction publique nd 1 5%

) o domaine de formation niveau de formation ) o E °

Formation suivie Pour tous les diplomés Org. non lucratif ou association nd P -

Doctorat - - i af i ' Entreprise publique nd - -

Master 2 - - V15 suria 1ormation Prof.libérale,indépendant, vous-méme nd Po- -

nd = données non disponibles

; = Satisfait ' !
Autres formations 1 - 96% o Autres nd Po- -
Insatisfait ) o

Lieu de poursuite d'études Lieu d'emploi :

Nouvelle- Aq uitaine 1 _ Cette étude est menée auprés des diplémés 2019 de Master 2, 30 mois aprés 'obtention du diplome, dans le cadre d’une Nouvelle- Aq uitaine nd 10 50%
enquéte ministérielle nationale. Flle est réalisée par I'Observatoire de la REussite et de /a Vie Ftudiante (OREVE) de o

lle de France - - ['Université de Poitiers. Les diplomés ont Ia possibilité de répondre par le biais d’Internet puis des relances téléphonigues sont lle de France nd 1 9%

Autres régions - - effectuées. 2012 diplémés ont été interrogés hors formations 4 distance, formations délocalisées a /'étranger et formations Autres régions nd i 35%
dispensées dans des établissements partenaires, 1281 ont répondu au questionnaire, soit un taux de réponse de 63,7%.

Etranger - - / / 4 4 / Etranger nd ) 10%
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Caractéristiques des emplois occupés au moment de I'enquéte

Adjoint a la DRH

Assistant ressources humaines

Chargé des ressources humaines

Gestionnaire ressources humaines

Gestionnaire Ressources Humaines

Contréleuse de Gestion

Responsable RH

Technicienne ressources humaines

Chargé de ressources humaines

Ingénieur d'affaires

Responsable formation

Talent Acquisition

Résponsable RH

Responsable ressources humaines

Attachée de direction

Responsable RH

Cadre supérieur de santé

Chargée Développement RH

Responsables Ressources humaines

Master 2 : Gestion des ressources humaines

RH généraliste (plan de formation, gestion des carriéres, recrutement, disciplinaire, CSE...)

Recrutement. Disciplinaire. Eléments variables de paie. Gestion interim. Administration du personnel

Poste polyvalent, recrutement, gestion d'interim et des collaborateurs permanents, suivi des carriéres, gestion de la paye...
Recrutements et informations.

Gestion administrative RH, harmonisation des pratiques, accompagnement, embauche de travailleurs étrangers

Elaboration de budgets. Suivi mensuel. Revues mensuelles avec les managers. Mise en place d'indicateurs. Elaboration des codts standards
Gestion des relations sociales de I'entreprise, des temps, contractuelle, gestion des enquétes et de la stratégie RH de I'entreprise.
Gestion des situations individuelles des salariés, accompagnement.

Gestion du recrutement, communication ressources humaines

Gestion et développement commercial de grand compte assurance. Management de collaborateur en prestation. Recrutement.
Audit formation

Recrutement

Gestion du personnel.

Gestion RH d'une usine de production. Recrutement, formation, gestion des éléments variables et des relations sociales

En charge des RH

Encadrer un service RH : recrutement, formation

Management de projets, de ressources humaines, de la gestion et de la qualité des risques a I'hdpital.
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Caractéristiques des emplois occupés au moment de I'enquéte

Master 2 : Gestion des ressources humaines (suite)

Intitulé du poste Descriptif des missions principales n

Directeur en technologie d'apprentissage Elaborer la stratégie digitale de I'organisation. Formation dans I'organisation : développement des compétences et du leadership 99

Caractéristiques des formations suivies au moment de I'enquéte

Master 2 : Gestion des ressources humaines

“ Inﬁtu'é - dlplﬁme préparé n

Autre Consultante en SIRH 86



