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Lieu de poursuite d'études Lieu d'emploi :

Nouvelle-Aquitaine - _ Cette étude est menée auprés des diplomés 2019 de Master 2, 30 mois aprés I'obtention du diplome, dans le cadre d’une Nouvelle-Aquitaine nd 7 70%
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Caractéristiques des emplois occupés au moment de I'enquéte

Master 2 : Droit des collectivités territoriales

Droit des collectivités territoriales parcours droit de I'aide et de I'action sociales et collectivités territoriales

Référente du schéma et dispositif autonomie Référente du schéma autonomie au sein du département et de la cellule signalement/maltraitance 16
) ) - Préparation et suivi du budget. Gestion des marchés publics. Pilotage des affaires générales (lection, état civil, urbanisme, ...). Gestion du CCAS/affaires sociales. Management de 2
Responsable finances et affaires générales . 79
services
Animation du dispositif RSA avec les organismes payeurs (CAF et MSA) : mise en ceuvre et suivi des conventions de gestion de I'allocation RSA et des protocoles de travail; traitement des
recours administratives, gestion des contentieux (rédactions des mémoires en défenses et des dépéts de plainte); traitement des dossiers de surendettement, des demandes de remise de
Charaé de mission iuridiaue RSA et Action Sociale dettes RSA; organisation et mise en ceuvre des sanctions administratives; traitement des décisions d'opportunités concernant les travailleurs indépendant et des non salariés agricole; 89
g jundiq traitement des dérogations étudiantes; Elaboration des procédures liées au dispositif RSA en fonction des évolutions Iégislatives et réglementaires; expertise juridique sur les projets de la
direction prévention insertion; rédaction des notes juridiques; sécurisation de I'ensemble des actes de la direction; conseil et assistance aux Unités territoriales de solidarités; veille
juridique etc.
apprentie en qualité étre un soutien pour I'administration, faire des taches administratives variées et de la gestion de projet 97
Directeur adjoint Mise en oeuvre des politiques publiques handicap. Encadrement management. 47
Responsable de service de protection judiciaire des majeurs Accompagnement des majeurs protégés et encadrement d'une équipe de mandataires judiciaires de 5 personnes. 79
Juriste généraliste en cabinet d'avocat Rédaction d'actes. Entretiens avec les clients. Recherche juridique. Préparation des dossiers 24
Juriste Instructeur DALO Dans le cadrg du droit au logement opposable, j'instruis des dossiers pour le compte de la commission de médiation, compétente pour reconnaitre le statut prioritaire d'une demande de 13
logement social
Réferente asile . Accompagnement administratif et juridique des demandeurs d'asile et des gens en protection internationale. 17

Chargé de mission Elaboration du schéma départemental de protection de I'enfance 16



