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Procès-verbal 

du Conseil de gestion du 1er mars 2022 

 

 MEMBRES 

Présents Excusés 

Bastien Bernela  Pierre Guénant 

Marc Bonassies Cédric Lapiteau 

Xavier de Boysson Eric Persais représenté par Méridaec Gallet 

Méridaec Gallet  

Virginie Laval  

Flora Sfez  

Anne Vermote  

 
Ont donné procuration à 

Cédric Lapiteau Marc Bonassies 

Yves Trousselle Virginie Laval 

 

 MEMBRE DE DROIT 

Bénédicte Robert, Rectrice, excusée et représentée par Dimitri Jambrun  

 

 

 MEMBRES INVITÉS 

Présents 

Thierry Ferreira, Délégué général - Fondation 

Danielle Gadeau, Assistante - Fondation 

Caroline Picard, Chargée de mission - Fondation  

Pascal Roblot, Vice-président Conseil d’administration, partenariats et contrats de site 

Sylvette Vezien, Agent comptable de l’Université de Poitiers  

 

 

Il est 14h, M. Marc Bonassies, Président de la Fondation Poitiers Université, souhaite la bienvenue à 

Mme Virginie Laval, Présidente de l’Université de Poitiers et aux membres du Conseil de gestion, dont la 

séance se déroule à nouveau en mode hybride – présentiel et visio-conférence. 

 

Le Président de la Fondation fait le compte des présents (7) et des procurations (2) : le quorum est atteint. Il 

passe au vote du procès-verbal du dernier conseil de gestion. 

Le procès-verbal du Conseil de Gestion du 23 novembre 2021 est adopté à l’unanimité. 
 

Un document de séance a été envoyé la veille aux membres et sert de support tout au long de la séance. 

 

1. Comptes 2021 

Le Président de la Fondation, M. Marc Bonassies, laisse la parole à Mme Sylvette Vezien, Agent Comptable 

de l’université de Poitiers, pour faire le point sur les comptes 2021, dont la synthèse a été communiquée aux 

membres, voir annexe 1. 
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Mme Sylvette Vezien indique qu’en 2021, les charges se sont élevées à 736 195 € pour un volume de recettes 

de 664 641 €, faisant apparaître un déficit de 71 553 €.  

 

Les charges en 2021 se sont ventilées de la façon suivante : 

- Les subventions et bourses versées aux projets :  318 796 € ; 

- Les promesses de dons et dons ciblés sur projets et non encore versés (provisions : Engagements sur 

dons affectés) : 250 536 € ; 

- Les charges de personnels (salaires) : 128 710 € ; 

- Les frais de fonctionnement : 4 185 € ; 

- Les promesses de dons non-honorées (mais non-dépensées) sur les exercices 2015-2019 (Provisions 

sur recettes non recouvrées) : 33 750 € ; 

- Dépenses diverses : 218 €. 

L’origine des produits a été la suivante : 

- Dons non affectés (dons non-fléchés) : 66 901 € ; 

- Dons affectés (dons fléchés sur des projets spécifiques) : 422 070 € ; 

- Dons reçus les années précédentes, et remontés au budget pour financer des projets cette 

année (Report des ressources non utilisées) : 173 282 € ; 

- Les revenus du capital (Produits financiers) : 2 388 €. 
 

Pour information la colonne « 2021 avec avances » inclut les versements de subventions (36 660 €), qui ont 
été effectifs en 2021, mais dont la validation est inféodée à la remise d’un rapport à date d’échéance de la 
convention correspondante (postérieurement à 2021).  

 

M. Thierry Ferreira, Délégué général de la Fondation, précise que le déficit de 71 553 € est lié principalement 
aux charges de personnel. Ce déficit est compensé par l’apport de l’Université en 2020 (Avances UP : 

404 172 €), qui correspondait à une avance sur les frais de personnels pour les années 2020, 2021 et 2022, 

et avait généré un excédent de l’exercice en 2020 de 194 625 €.  
 

Le Président de la Fondation passe au vote, les membres à l’unanimité approuvent les comptes 2021. 

 

2. Affectation des versements 2021 non dépensés 

La parole est laissée à M. Thierry Ferreira, Délégué général de la Fondation.  

 

En 2021, 364 855 euros ont été versés pour soutenir une cinquantaine de projets / chaires / programmes ou 

bourses. Sur cette somme, 11 401 euros n’ont pas été dépensés dans le cadre de certains programmes, en 

particulier en raison de l’annulation de certains évènement / actions pour cause de COVID-19. Il est donc 

proposé de réattribuer ces fonds non dépensés en 2021 à 4 projets, détaillés ci-dessous : 

 

Les femmes et l'orthographe au Siècle 

des Lumières - Comprendre 

l'orthographe d'aujourd'hui (appel à 

projets 2021) 

Constituer et mettre en ligne avec son environnement 
scientifique UN CORPUS DE LETTRES MANUSCRITES DE 
FEMMES écrites entre 1700 et 1840 à partir de gisements 
diversement situés en Europe 

2 154 € 

La Plastickerie (appel à projets 2022) – 

(cf slides 9 à 12)  

Collecter des déchets plastiques sur le campus 
universitaire dans le but de les reconditionner, soit en 
mobilier urbain, soit en bobine pour imprimante 3D. Pour 
la réalisation de ce reconditionnement, l’achat d’une 
extrudeuse et d’un broyeur est nécessaire 

3 437 € 
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Projet recherche-action Bébé Signe 

(appel à projets 2022) 

(Cf slide 13) 

Mesurer l’impact du Bébé Signe sur la communication 
adulte-enfant et sur l’acquisition du langage des enfants 
au développement typique fréquentant les crèches. Le 
Bébé Signe se définit comme l’utilisation de la langue des 
signes par des adultes à destination des enfants 
entendants ne parlant pas encore, afin de leur offrir une 
modalité d’expression développement typique qui 
fréquentent les crèches 

2 810 € 

Nouveaux projets 
Au cours de l'année, pouvoir soutenir quelques projets au 
fil de l'eau 

3 000 € 

 

Une précision concernant le projet de la Plastickerie. Harmonie Mutuelle s’est déjà engagée pour soutenir 

ce projet en participant à l’achat de l’extrudeuse, avec un soutien de 4 600 euros. La somme de 3 437 euros 

réattribuée par la Fondation à ce projet (voir ci-dessus) sera également complétée par un reliquat issu d’un 
don versé par la Caisse des Dépôts en faveur du développement durable (1 125 euros), afin de constituer un 

budget global de 8 702 euros nécessaire à l’acquisition de ces deux machines. 

 

Les membres approuvent la réaffectation des 11 401 euros sur les 4 projets présentés ci-dessus. 

 

Une deuxième réaffectation est demandée en faveur de la Chaire Biologie Santé Numérique dont l’objectif 
est le développement de nouveaux outils informatiques pour le traitement des données de santé. Lors du 

Conseil de gestion du 23 novembre 2021, 21 000 euros ont été affectés, et une demande complémentaire 

de 4 500 euros est nécessaire au projet, pour financer notamment de la mobilité étudiante à l’étranger 
(étudiants du Master Génie Physiologique), ce qui reviendrait au total à un soutien de 25 500 euros en 2022. 

 

Les membres valident la demande de 4 500 euros supplémentaires en faveur de la Chaire Biologie Santé 

Numérique. 

 

3. Bilan de l’appel à projets 2022 

23 projets sont lauréats, avec une bonne répartition entre les projets portés par les étudiants et ceux portés 

par les personnels de l’Université (cf slides 17 ; 20 ; 21 ; 22 ; 23). 
 

Voici la liste des projets lauréats répartis par thèmes : 

 

Recherche : 

• Promouvoir les femmes dans les sciences : lancement de l'Association pour les Jeunes Chercheuses 

Archéologues et Paléontologues 

• Favoriser l'insertion professionnelle dans le monde sportif 

• Bébé Signe : travaux sur l'impact du Bébé signe sur la communication adulte-enfant et sur 

l'acquisition du langage 

• Un projet structurant et dynamique en Vienne : un chantier école pour les jeunes à Persac 

 

Professionnalisation des étudiants :  

• Participation des étudiants de l'IRIAF au FIC 2022 

• Visite professionnelle du DJCE de Poitiers 

• Journée d'étude du 20e anniversaire du Master Jurilinguisme 

• Hackathon by IRIAF 2022 

• Développement d'un dispositif d'ouverture à l'alternance de nos formations de B.U.T., à l'I.U.T. 

d'Angoulême 

• Techni-ressources.com – 7e édition du Forum des métiers 
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• Professionnalisation des CV et profils LinkedIn grâce à des photos individuelles professionnelles, pour 

les étudiants en L3 SFA 

 

Vulgarisation scientifique : 

Concours de médiation scientifique « Ma thèse en 180 secondes  

 

Entrepreneuriat :  

• "Sleep is Life" : participation au concours iGEM 2022 

• Entreprendre différemment et rayonnement international, par le SAFIRE 

 

Environnement : 

• Festival du Film Environnemental 13ème édition 

• La Plastickerie, par la FaBrick 

• 13e édition du Festival du Film Environnemental 

• Aromatic's : culture de plantes aromatiques pour et par les étudiants 

• Clean ton campus 

• Soutien et valorisation des actions de développement durable au Jardin botanique universitaire 

 

Citoyenneté : 

• Sensibilisation à l'égalité femmes/hommes sur le campus de Niort 

• Organisation d'un évènement sur le thème du droit d'asile à Poitiers 

• Sensibilisation dans les écoles à l'occasion de la Semaine nationale du sport et de l'environnement - 

Semaine olympique et paralympique 

 

Solidarité : 

• Projet BRAVO - Bienvenue aux Réfugiés, Améliorer leurs Vies sur le territOire 

 

4. Point sur les Chaires 

4.1 Chaire Sport Santé 

C’est une Chaire très dynamique (cf slides 25 ; 26 ; 27) qui continue à développer de nouvelles actions : en 

2022 devrait ouvrir une Maison Sport Santé et Qualité de Vie au Travail, sur le campus du Futuroscope, sous 

la forme d’une SCIC (société coopérative d’intérêt collectif) ; la Chaire s’est également associée à l’opération 
D-Day qui consiste à préparer des nageurs pour les jeux olympiques à un haut niveau de performance tout 

en « se ménageant ». 

 

 

4.2 Chaire Biodiversité 

Les premières actions sont lancées et réparties sur 3 axes : 

 

AXE 1 - Biodiversité Terrestre : 

•  « Coup de pouce recherche » : un stage de M2 en partenariat Grand Châtellerault/ Laboratoire 

EBI :  

Décomposition des résidus issus de matières organiques et biodiversité des sols dans le 

Châtelleraudais 

Porteuse : Dr. Julia Clause 

•  Accompagnement d’un projet LPO :  
Le "groupe circaète" de La LPO porte un projet concernant le suivi d’un grand rapace diurne 
migrateur dans la Vienne, le Circaète, et à termes à l'échelle de la Région Nouvelle-Aquitaine.  

Porteur : Pr. Thierry Bergès 
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AXE 2 - Biodiversité Aquatique : 

•   « Coup de pouce recherche » : un stage de M2 en partenariat Grand Poitiers / Laboratoire IC2MP 

/ Laboratoire EBI   

Etude des pollutions aquatiques par les cyanobactéries (exemples de l’étang communal de 

La Puye et du lac de St Cyr) 

Porteurs : Dr. Jérôme Labanowski et Pr. Yann Hechard 

 

AXE 3 - Formation, Communication, Vulgarisation, Société : 

•   Conférences à la « Fête de la Science » à Saint Julien l’Ars le 9 octobre 2021 

•   Participation à l’évènement « La Ferme s’invite » les 12-14 novembre 2021 

•   Concours photos de l’association naturaliste des étudiants (BEBOP) en 2022 

•   Financement d’un projet étudiant en autonomie L3 « PaléoEvo » en 2022 

•   Hackathon Low Tech au printemps 2022 

 

 

4.3 Chaire CERVAL 

La plaquette est finalisée (cf slide 30) avec deux versions, une en français et une en anglais. Elle présente 

deux axes de recherche principaux : Alzheimer et les traumatismes crâniens liés aux chutes. En 2022, Grand 

Poitiers s’associe pour soutenir un coup de pouce recherche sur cette thématique. 

 

 

4.4 Un projet de nouvelle chaire ? 

Portée par le Pr. Inès de la Ville, cette Chaire (cf slide 31) porterait sur l’étude des Industries Culturelles et 
Créatives (ICC) dans les métavers, des univers à forte dimension immersive et sociale en cours d’émergence.  

Ces espaces sont promis à devenir les nouveaux terrains mondialisés de l’affrontement concurrentiel des 
entreprises dans lesquels les ICC occuperont une place de plus en plus significative. Mais les risques sociétaux 

paraissent à la mesure des enjeux économiques : fracture numérique, isolement, addictions, éducation et 

enjeux de formations, censure et liberté d’expression, liberté de circulation, monétisation du travail et 
système de répartition des richesses. Public à protéger et cristallisant l’ensemble des problématiques, les 

mineurs se révèlent être particulièrement affectés par ces problématiques. 

Le projet de chaire se propose d’explorer le potentiel des ICC au sein de ces univers virtuels par le prisme de 

la création et de la protection de valeurs, et plus spécifiquement : 

- Des valeurs sociales : problématiques de modération, de protection des mineurs, de respect des 

droits de l’avatar ; compréhension des enjeux socio-économiques autour des activités proposées 

dans les métavers… 

- Des valeurs culturelles : comprendre et imaginer de nouvelles écritures pour de nouvelles 

expériences culturelles dans ces métavers ; appréhender les impacts des nouveaux modes de 

monétisation (monnaies virtuelles) sur les revenus des acteurs de la culture… 

Si elle souligne l’intérêt potentiel de cette Chaire, Mme Virginie Laval, Présidente de l’Université, pense qu’il 
est nécessaire de trouver un « titre plus accrocheur » et de travailler dès maintenant sur un message plus 

vulgarisé des objectifs et enjeux de ce projet. 

 

5. Les nouveaux projets 

M. Thierry Ferreira a rencontré la chargée de mission du Pôle Vie Etudiante de l’Université qui lui a fait 
remonter 3 projets autour de la santé. 
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Précarité menstruelle et développement durable 

Action : Distribution accompagnée de protections périodiques durables (culottes menstruelles, serviettes 

lavables et écocups) 

Objectifs :  

 1) Dépassement freins culturels et financiers à l’expérimentation 

 2) Effets en termes de réduction des déchets + santé  

Lieux : campus de Poitiers, campus de Niort et campus d’Angoulême 

Acteurs : Service de santé universitaire (dont sage-femme et infirmiers), étudiants relais santé, chargée de 

mission prévention & bien-être étudiant de l’université 

 Budget achat protections : 11 630,88 € TTC 

Art-thérapie 

Action : mise en place d’ateliers d’art thérapie pour les étudiants des différents campus de l’université.        
Offre complémentaire aux ateliers de gestion du stress et de relaxation déjà mis en place. Expérimenté cette 

année avec succès sur Poitiers. 

Objectifs :  

1) Favoriser l’expression de soi par le support de pratiques artistiques (arts plastique, modelage, 
théâtre, écriture…) 
2) Mieux se connaitre et accroître l’estime de soi, le bien-être 

Lieux : campus de Poitiers, campus de Niort et campus d’Angoulême 

Acteurs : Service de santé universitaire (infirmière coordinatrice), chargée de mission prévention & bien-être 

étudiant de l’université, art-thérapeutes 

 Budget interventions art-thérapeutes : 12 450 € TTC 

Prévention GHB (communément appelée « Drogue du violeur ») 

Action : Acheter des protecteurs de verre (safe cups) et des détecteurs de produits chimiques dans les 

boissons. Commencer par une expérimentation avec deux associations (l’une à Angoulême, l’autre en 
médecine) 

Objectifs :  

Sécuriser les étudiants contre le risque d’absorption involontaire de GHB ou autre produit de soumission 
chimique. Cette action s’inscrit dans un projet plus global de prévention (mallettes de prévention et 

communication).  

Lieux : campus de Poitiers, Châtellerault, Futuroscope, campus de Niort et campus d’Angoulême 

Acteurs : Maison des Etudiants, Service de santé universitaire, chargée de mission prévention & bien-être 

étudiant de l’université, associations étudiantes VP étudiant et chargés de mission étudiants. 
 Budget estimé protecteurs de verre + détecteurs : 8 000 € TTC pour 1000 protecteurs + détecteurs 

 

Les membres acceptent la recherche de mécènes afin de soutenir ces 3 nouveaux projets. 

 

6. Divers 

M. Thierry Ferreira fait le point sur l’opération #1étudiant1ordi, lancée avec la société BOULANGER et sa 
Fondation d’entreprise (cf Slides 37 à 39). Ce partenariat prend trois formes : 

- Une collecte nationale d’ordinateurs portables dans les magasins Boulanger : les ordinateurs 

recueillis sont reconditionnés par les techniciens Boulanger, puis donnés aux Fondations des 

universités de proximité. 

- Le don de 50 ordinateurs portables neufs : ces 50 ordinateurs viendront intégrer l’offre d’ordinateurs 
en prêt à l’Université de Poitiers, tandis que 50 ordinateurs du parc de prêt seront remis dans le cadre 
du dispositif de la Clinique Numérique afin d’être donnés à des étudiants en précarité numérique. 
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- Le mécénat de compétences avec la mise à disposition de techniciens de la société de services à 

domicile de Boulanger pour former les animateurs des ateliers informatiques proposés par la Fabrick 

(Fablab sur le campus universitaire de Poitiers). 

 

Le mécénat en nature et compétences a connu une montée en puissance en 2021, avec différentes 

entreprises qui ont souhaité effectuer des dons d’ordinateurs, de produits d’hygiène ou encore mettre à 
disposition des personnels pour des ateliers de cuisine pour les étudiants par exemple. La Fondation souhaite 

poursuivre cette dynamique en 2022, un nouveau partenariat est d’ailleurs en cours avec la société SERLI. 

 

Pour finir, le Président de la Fondation informe les membres présents que deux personnes arrivent en fin de 

mandat. 

 

 

Il est 15h30, le Président lève la séance. 

 

 

 

 

Date du prochain Conseil de Gestion : 

le 21 juin 2022 

à 14h, 

sur le site du Deffend (jardin botanique universitaire)  

si les conditions le permettent. 
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CHARGES 2018 2019 2020 2021 PRODUITS 2018 2019 2020
2020 avec 

avances 
2021

2021 avec 

avances 

Charges d'exploitation 438 159,40 €         469 175,77 €         335 025,44 €         451 690,88 €         Produits d'exploitation 348 431,32           277 397,13           141 567,79           333 567,79  488 971,85    525 631,85          

Achat 228,09                  902,33                  211,77                  80,37                     Prestation recherche

Services extérieurs 18 029,00             33 942,03             1 783,52               3 255,06               Dons non affectés 44 800,00             8 480,00                33 400,00             33 400,00    66 901,67      66 901,67            

dont gratifications 1 774,53               Dons affectés 303 431,32           263 292,13           107 807,79           107 807,79  422 070,18    422 070,18          

Dont Documentation colloque  Divers 1 543,80               135,50                  378,05                  Divers 200,00                   5 625,00                360,00                   360,00          -                          

Dont Publications-Communication 3 306,40               16 081,20             966,00                  700,80                  Avances sur subventions (classe 4) perçues -                           120 000,00  -                    36 660,00            

Dont Frais de missions et de réception 6 507,60               5 561,56               774,29                  278,91                  Avances sur subventions (classe 4) non perçues -                           72 000,00    -                    -                          

Dont Honoraires prestataires et frais ba 6 671,20               12 163,77             43,23                     971,57                  Report des ressources non utilisées 218 154,00           144 874,80           74 300,80             74 300,80    173 281,79    173 281,79          

Charges de personnel 82 017,31             108 122,01          85 382,09             128 709,68          Contribution université à la masse salariale 45 062,00             36 563,19             59 620,63             59 620,63    -                          

       -   dont remb à UP 38% d'un ETPT 16 167,39             Rattrappage masse salariale 2017 45 062,00             

Subvention et bourses 337 885,00          326 209,40          247 648,06          318 796,97          Produits Financiers 23 806,11 € 18 831,65             -                           -                  2 388,10         2 388,10               

Engagement sur dons affectés 307 439,82          89 026,23             90 390,75             250 536,00          Reprise sur fonds consomptibles 126 495,79           152 298,42           -                           -                  -                    -                          

Provisions sur recettes non recouvrées 33 750,00             

divers (annulation titres ex antérieurs) 16 350,00             35 200,00             -                          218,16                  Avances UP 404 172,68           404 172,68  -                    -                          

Total des charges 761 949,22 €         593 402,00 €         425 416,19 €         736 195,04 €         Total des produits 761 949,22           593 402,00           620 041,27           812 041,27  664 641,74    701 301,74          

Excédent de l'exercice 194 625,08 €         Déficit de l'exercice -                           -  €                         -  €                         -  €                71 553,30 €     -  €                        

Total général 761 949,22          593 402,00          620 041,27          736 195,04          Total général 761 949,22           593 402,00           620 041,27           812 041,27  736 195,04    701 301,74          
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Total des charges 761 949,22 €         593 402,00 €         425 416,19 €         736 195,04 €         Total des produits 761 949,22           593 402,00           620 041,27           812 041,27  664 641,74    701 301,74          
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Total général 761 949,22          593 402,00          620 041,27          736 195,04          Total général 761 949,22           593 402,00           620 041,27           812 041,27  736 195,04    701 301,74          
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Affectation des  
versements 2021 non dépensés 

Reversements à des projets en 2021 : 

• 364 855 € reversés en 2021  
• Pour soutenir une cinquantaine de projets, chaires ou programmes de bourses 

 
• Sur ces 364 855€, 11 401€ n’ont pas été dépensés par les porteurs. 
• Grâce à la mise en place d’une nouvelle procédure avec les conventions de 

reversement début 2021, les sommes non dépensées sont réattribuées à la 
Fondation. 
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La Plastickerie 
3 437 € 
 
Bébé Signe  
2 810 € 

Sommes non-
dépensées sur 
conventions de 

reversement 
 

11 401 € 

Réaffectation Appel à Projets 

Conseil de gestion – 1er Mars 2022 

Réaffectation Projet initial 

Les femmes et 
l'orthographe au Siècle 
des Lumières - 
Comprendre 
l'orthographe 
d'aujourd'hui  
2 154 € 

Réaffectation Nouveaux projets 
Nouveaux projets 
3 000 € 

Affectation des  
versements 2021 non dépensés 
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Eco-Campus : La Plastickerie 

L’objectif : développer un outil de recyclage du plastique en circuit ultra-court 

Les acteurs 

Conseil de gestion – 1er Mars 2022 
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HDPE 
PP 

PLA 

Deux grands types de déchets… 
 

…pour deux grands types d’usages : 
Ex : contenants alimentaires Ex : déchets d’imprimantes 3D 

Construction et mobilier urbain Elaboration d’objets par impression 3D 

Eco-Campus : La Plastickerie 



11 

HDPE 
PP 

PLA 

Les grandes étapes et l’organisation du projet 
 

1) Mise en œuvre de la collecte par des groupes étudiants 

2) Broyage 3) Extrusion 

4.1) Moulage 

Construction et mobilier urbain 

Fablabs, Laboratoires 
utilisant des 
d’imprimantes 3D… 

4.2) Impression 3D 

Eco-Campus : La Plastickerie 
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Extrudeuse 
4 635 € (HT) 

Broyeur  
3 630 € (HT) 

Eco-Campus : La Plastickerie 

Conseil de gestion – 1er Mars 2022 

   4 140 € 
 
Fondation :   3 437 € 
 
Caisse des dépôts :  1 125 € 
 
Soit un total de   8 702 € 
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Recherche-action : Bébé Signe 

Conseil de gestion – 1er Mars 2022 

Ce projet en linguistique a pour objectif de mesurer l’impact du Bébé Signe sur la communication 
adulte-enfant et sur l’acquisition du langage des enfants au développement typique qui 
fréquentent la crèche. Le Bébé Signe se définit comme l’utilisation de signes provenant de la 
langue des signes par les adultes et à destination des enfants entendants ne parlant pas encore. 

Dr. Stéphanie Gobet 
Laboratoire FoReLLIS 

Une formation assurée par l’association 

Courte Echelle – Beaulieu, Poitiers 
Les lutins – La Gibauderie, Poitiers 
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Affectation de  
dons non dépensés 

Chaire Biologie Santé 
Numérique 
4 500 € 

Ciblage complémentaire 

Mécènes  
GPhy 

Thématique : professionnalisation des 
étudiants en Master Génie Physiologique 

• Conseil de gestion du 23 novembre 2021 : affectation de 21 000 € à la Chaire Biologie 
Santé Numérique.  

• Conseil de gestion du 1er mars 2022 : proposition d’affecter 4 500€ supplémentaires. 
 
 Affectation globale de 25 500 € en 2022 
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BILAN APPEL A 
PROJETS 2022 

Conseil de gestion – 1er Mars 2022 



Appel à projets  
2022 
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Résultat : 23 projets lauréats  
pour une somme globale de 35 204 €   

Conseil de gestion – 1er Mars 2022 



Appel à projets  
2022 
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Appel à projets  
2022 
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LAURÉATS 

Recherche : 
• Promouvoir les femmes dans les sciences : lancement de l'Association pour les Jeunes Chercheuses Archéologues et 

Paléontologues 
• Favoriser l'insertion professionnelle dans le monde sportif 
• Bébé Signe : travaux sur l'impact du Bébé signe sur la communication adulte-enfant et sur l'acquisition du langage 
• Un projet structurant et dynamique en Vienne : un chantier école pour les jeunes à Persac 
 
Professionnalisation des étudiants :  
• Participation des étudiants de l'IRIAF au FIC 2022 
• Visite professionnelle du DJCE de Poitiers 
• Journée d'étude du 20e anniversaire du Master Jurilinguisme 
• Hackathon by IRIAF 2022 
• Développement d'un dispositif d'ouverture à l'alternance de nos formations de B.U.T., à l'I.U.T. d'Angoulême 
• Techni-ressources.com – 7e édition du Forum des métiers 
• Professionnalisation des CV et profils LinkedIn grâce à des photos individuelles professionnelles, pour les étudiants en L3 

SFA 
 

Vulgarisation scientifique : 
• Concours de médiation scientifique « Ma thèse en 180 secondes » 
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Appel à projets  
2022 
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LAURÉATS 

Entrepreneuriat :  
• "Sleep is Life" : participation au concours iGEM 2022 
• Entreprendre différemment et rayonnement international, par le SAFIRE 
 
Environnement : 
• Festival du Film Environnemental 13ème édition 
• La Plastickerie, par la FaBrick 
• 13e édition du Festival du Film Environnemental 
• Aromatic's : culture de plantes aromatiques pour et par les étudiants 
• Clean ton campus 
• Soutien et valorisation des actions de développement durable au Jardin botanique universitaire 
 
Citoyenneté : 
• Sensibilisation à l'égalité femmes/hommes sur le campus de Niort 
• Organisation d'un évènement sur le thème du droit d'asile à Poitiers 
• Sensibilisation dans les écoles à l'occasion de la Semaine nationale du sport et de l'environnement - Semaine olympique 

et paralympique 
 

Solidarité : 
• Projet BRAVO - Bienvenue aux Réfugiés, Améliorer leurs Vies sur le territOire 

 
 Conseil de gestion – 1er Mars 2022 



Appel à projets  
2022 

20 Conseil de gestion – 1er Mars 2022 



Appel à projets  
2021 
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Appel à projets  
2022 
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Zoom thématique 
 
Professionnalisation des étudiants :  
 
 Entreprendre différemment et rayonnement international, par le dispositif Pépite du SAFIRE 

(Service d’accompagnement à la formation, l’insertion, la réussite et l’engagement) : 
Organisation d’un « bootcamp » afin de sensibiliser les étudiants aux nouvelles manières 
d’entreprendre (entreprises à mission, innovation sociale, projets optimistes…), les accompagner 
et les faire rencontrer des acteurs de cet écosystème. 
 
Citoyenneté :  
 
 Sensibilisation à l'égalité femmes/hommes sur le campus de Niort :  
Conférence-débat le 18 janvier 2022, clavardage, exposition d’ouvrages à la Bibliothèque 
universitaire de Niort le 11 février 2022 et représentation théâtrale le 11 mars 2022 

Conseil de gestion – 1er Mars 2022 
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Zoom thématique 
 
Environnement :  
 
 Soutien et valorisation des actions de développement durable au Jardin botanique universitaire :  
Animations durant les « Rendez-vous aux jardins » les 3, 4 et 5 juin 2022 à destination des étudiants et 
des personnels : découverte de la permaculture, réalisation de tisanes et jus de fruits aromatiques, 
découverte des plantes sauvages et de l’éco-pâturage, atelier tonte, transhumance vers le potager 
étudiant, pause aromatique au travail…  

Conseil de gestion – 1er Mars 2022 
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POINT SUR LES PROJETS  
 
1. Point sur les Chaires 
2. Nouveaux projets 

Conseil de gestion – 1er Mars 2022 



Chaire Sport-Santé : 
Une dynamique qui se 

confirme 
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Une montée en puissance, tant en termes de budget que de personnels impliqués : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Un point d’orgue en 2023 : le Centre de Ressources QVT va ouvrir ses portes ! 

 
 

 

58500 47500 

105500 

156389 
177071 

2017 2018 2019 2020 2021

Montant des dons collectés        
(€) 

1 7 9 

16 
21 

2017 2018 2019 2020 2021

Chercheurs ayant obtenu des 
financements (n) 

7 12 12 

23 

30 

2017 2018 2019 2020 2021

Laboratoires, entreprise, 
institutions (n) 

AG2R : 532 k€, sur un budget global de 1,9 M€ 

Etude d’impact – MGEN (2021) 

Porteur : Pr. Laurent Bosquet 
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confirme 
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Une visibilité nationale et internationale qui se renforce : le programme D-Day 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Un Programme PIA de 1 375 764 € orchestré par la Chaire Sport-Santé, dont 
707 896 € à destination de l’Université de Poitiers (Laboratoire MOVE) 
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Chaire Biodiversité : 
Les premières actions 

sont lancées ! 
AXE 1 - Biodiversité Terrestre : 
  
• « Coup de pouce recherche » : un stage de M2 en partenariat Grand Châtellerault/ Laboratoire EBI :  
Décomposition des résidus issus de matières organiques et biodiversité des sols dans le Châtelleraudais 
Porteuse : Dr. Julia Clause 
 
• Accompagnement d’un projet LPO :  
Le "groupe circaète" de La LPO porte un projet concernant le suivi d’un grand rapace diurne migrateur 
dans la Vienne, le Circaète, et à termes à l'échelle de la Région Nouvelle-Aquitaine.  
Porteur : Pr. Thierry Bergès 

AXE 2 - Biodiversité Aquatique : 
  
•  « Coup de pouce recherche » : un stage de M2 en partenariat Grand Poitiers / Laboratoire IC2MP / 
Laboratoire EBI   
Etude des pollutions aquatiques par les cyanobactéries (exemples de l’étang communal de 
La Puye et du lac de St Cyr) 
Porteurs : Dr. Jérôme Labanowski et Pr. Yann Hechard 
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Chaire Biodiversité : 
Les premières actions 

sont lancées ! 

AXE 3 - Formation, Communication,  
Vulgarisation, Société : 
  
•  Conférences à la « Fête de la Science » à Saint Julien l’Ars 
le 9 octobre 2021 
•  Participation à l’évènement « La Ferme s’invite » les       
12-14 novembre 2021 
•  Concours photos de l’association naturaliste des 
étudiants (BEBOP) en 2022 
•  Financement d’un projet étudiant en autonomie L3  
« PaléoEvo » en 2022 
•  Hackathon Low Tech au printemps 2022 



Chaire CERVAL : 
Sur les starting blocks ! 
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Chaire CERVAL 
 

• Plaquette de présentation finalisée 

     (en français et anglais) 

• Un comité de pilotage renforcé 

• 2 axes principaux dessinés : 

 Alzheimer 
 Traumatismes crâniens liés aux chutes 
Un premier coup de pouce recherche en 2022 
par Grand Poitiers 

 
 
 

  
 
 
 



Projet de nouvelle 
chaire ? 

31 Conseil de gestion – 1er Mars 2022 

  
 

Les Industries Culturelles et Créatives dans les métavers 
Porteuse : Pr. Inès de la Ville (IAE de Poitiers) 
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POINT SUR LES PROJETS  
 
1. Point sur les Chaires 
2. Nouveaux projets 



Projets « Santé » 
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Projet Précarité menstruelle et développement durable 
 
Action : Distribution accompagnée de protections périodiques durables (culottes menstruelles, serviettes 
lavables et écocups) 

Objectifs :  

 1) Dépassement freins culturels et financiers à l’expérimentation 

 2) Effets en termes de réduction des déchets + santé  

Public cible : étudiants de l’université de Poitiers 
Lieux : campus de Poitiers, campus de Niort et campus d’Angoulême 

Dates : actions phares lors des Semaines Etudiantes de l’Ecologie et de la Solidarité (2e quinzaine de mars) avec 
distribution par les étudiants relais santé, café débat et ateliers couture + au fil de l’eau 

Acteurs : Service de santé universitaire (dont sage-femme et infirmiers), étudiants relais santé, chargée de 
mission prévention & bien-être étudiant de l’université 

 

 Budget achat protections : 11 630,88 € TTC 



Projets « Santé » 
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Projet Art-thérapie 
 

Action : mise en place d’ateliers d’art thérapie pour les étudiants des différents campus de l’université.        
Offre complémentaire aux ateliers de gestion du stress et de relaxation déjà mis en place. Expérimenté cette 
année avec succès sur Poitiers. 

Objectifs :  

 1) Favoriser l’expression de soi par le support de pratiques artistiques (arts plastique, modelage,  
 théâtre, écriture…) 
 2) Mieux se connaitre et accroître l’estime de soi, le bien-être 

Public cible : étudiants de l’université de Poitiers 
Lieux : campus de Poitiers, campus de Niort et campus d’Angoulême 

Dates : tout au long de l’année universitaire, 2 formats proposés : un cycle de 4 séances de 2 h en semaine ou 
1 journée de 7 h le week-end ou pendant les vacances 

Acteurs : Service de santé universitaire (infirmière coordinatrice), chargée de mission prévention & bien-être 
étudiant de l’université, art-thérapeutes 
 

 Budget interventions art-thérapeutes : 12 450 € TTC 
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Projet Prévention GHB 
 

Action : Acheter des protecteurs de verre (safe cups) et des détecteurs de produits chimiques dans les 
boissons. Commencer par une expérimentation avec deux associations (l’une à Angoulême, l’autre en 
médecine) 

Objectifs :  

Sécuriser les étudiants contre le risque d’absorption involontaire de GHB ou autre produit de soumission 
chimique. Cette action s’inscrit dans un projet plus global de prévention (mallettes de prévention et 
communication).  

Public cible : associations étudiantes de l’université de Poitiers 
Lieux : après retours sur l’expérimentation , campus de Poitiers, Châtellerault, Futuroscope, campus de Niort et 
campus d’Angoulême 

Dates : au fil de l’eau 

Acteurs : Maison des Etudiants, Service de santé universitaire, chargée de mission prévention & bien-être 
étudiant de l’université, associations étudiantes VP étudiant et chargés de mission étudiants. 
 

 Budget estimé protecteurs de verre + détecteurs : 8 000 € TTC pour 1000 protecteurs + détecteurs 
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Partenariat avec la Fondation Boulanger et les magasins Boulanger 

À Poitiers À Niort 

#1étudiant1ordi 

1. Collecte nationale d’ordinateurs portables dans les magasins 
Boulanger : reconditionnement par les techniciens Boulanger et 
don aux Fondations des universités de proximité 

2. Don de 50 ordinateurs neufs 

Remise officielle à Sybille Lajus, 
VP Vie étudiante, culture et sport, 
et Aurélien Brossard, VP étudiant 



Divers 
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Partenariat avec la Fondation Boulanger et les magasins Boulanger 

#1étudiant1ordi 

3. Mécénat de compétences avec mise à disposition de 
techniciens Boulanger dans le cadre de la Clinique Numérique 

Mise à disposition de techniciens 
« B’dom », société de services à 
domicile de Boulanger, pour 
former les animateurs des ateliers 
informatiques proposés par le 
fablab La FaBrick  



Divers 
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• Don de produits d’hygiène par Mylan (3 785 €) 

• Don de fruits et légumes bio dans le cadre des « Paniers bio » et ateliers de cuisine 
animés par Biocoop Le Pois Tout Vert (1 245 €) 

• Don d’ordinateurs reconditionnés par Boulanger (estimation : 600€) 

• Don d’ordinateurs par Mutuelle de Poitiers Assurances (estimation : 2 000€) 

• Don d’ordinateurs par le Fonds de dotation Autosphère (500 €) 
 

 

• Poursuite du partenariat avec Biocoop Le Pois Tout Vert 

• Don de 50 ordinateurs neufs (14 342 €) + d’ordinateurs reconditionnés, ainsi que des 
ateliers informatique animés par des techniciens Boulanger 

• Don d’équipements informatiques et mécénat de compétences par SERLI 

• Et de nombreuses discussions en cours… 

MONTÉE EN PUISSANCE DU MÉCÉNAT EN NATURE ET COMPÉTENCES 

En 2021 : 

En 2022 : 
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MANDATS DU CONSEIL DE GESTION 

Divers 
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DES QUESTIONS ? 

Divers 
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Merci de votre 
attention 
FONDATION POITIERS UNIVERSITÉ  

1ER MARS 2022 


