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VOLET 2 : Délibération n°CA-XXXXXXXXX du Conseil d’administration – entrée en vigueur le 

01/01/2022 – annule et remplace les dispositions antérieures votées au CA n°-22-10-2021 

 

➔Les nouvelles grilles pour les CDI et CDD de catégorie C suite à la publication des décrets 

n° 2021-1834 du 24 décembre 2021 et Décret n° 2021-1749 du 22 décembre 2021 

 

Les grilles indiciaires de recrutement appliquées à l’université sont celles appliquées aux 

personnels ITRF* avec application d’un coefficient multiplicateur de 1.5 du temps de passage 

moyen.  

*les recrutements se font sur des niveaux équivalents aux grades d’ATRF P2, Technicien CN, 
ASi, IGE CN ou IGR 2C 

 

Les grilles ont évolué pour les personnels de catégorie C depuis les dernières décisions 

adoptées en 2021. Ainsi l’Université fait le choix d’appliquer ces nouvelles grilles indiciaires à 

tous ses personnels contractuels de catégorie C (CDD et CDI) telles qu’elles sont inscrites dans 
le Décret n° 2021-1834 du 24 décembre 2021. Par ailleurs, l’établissement décide d’élargir aux 

personnels sous CDI (catégorie C) le bénéfice de la bonification d'ancienneté exceptionnelle 

prévue également dans ce même texte pour les fonctionnaires (voir modalités de 

reclassement ci-après). Et enfin le Décret n° 2021-1749 du 22 décembre 2021 a revalorisé 

l’indice minimum de la fonction publique qui s’applique donc à tous les personnels 
(fonctionnaires, CDD et CDI). Au 01/01/2022 l’indice minimum de la fonction publique est 
passé au-dessus du SMIC en vigueur à cette même date.  

 

La nouvelle grille appliquée à compter du 01/01/2022 pour les CDD et CDI de catégorie C est 

donc la suivante :  

 

 

CDI niveau équivalent ADJOINT TECHNIQUE RF P2  
Echelle C2 

 
 

 

➔CDI de catégorie C : application de la bonification d'ancienneté exceptionnelle  

A l’instar de ce qui est pratiqué pour les fonctionnaires, il y 4 étapes à respecter : 
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1. Reclassement sur la nouvelle grille selon les règles suivantes (cf décret) : 

SITUATION DANS LE GRADE 

ATRF C2 2021 

SITUATION DANS LE 

GRADE ATRF C2 2022 

ANCIENNETÉ 

D'ÉCHELON  

conservée dans la limite 

de la durée d'échelon 

 

 

12 12 Ancienneté acquise  

11 11 Ancienneté acquise  

10 10 Ancienneté acquise  

9 9 Ancienneté acquise  

8 8 Ancienneté acquise  

7 7 Ancienneté acquise  

6 6 1/2 de l'ancienneté acquise  

5 5 1/2 de l'ancienneté acquise  

4 4 1/2 de l'ancienneté acquise  

3 3 1/2 de l'ancienneté acquise  

2 2 1/2 de l'ancienneté acquise  

1 1 Ancienneté acquise  

2. Application de la bonification d’un an ; 

3. Changement d’échelon le cas échéant ; 

4. Conservation de l’ancienneté dans le nouvel échelon le cas échéant.  

Exemples :  
 

  1ère étape 2ème étape 3è étape 

ATRF P2C Situation au 
31/12/2021 

Situation au 01/01/2022- 
reclassement dans nouvelle 

grille 

Bonification 
de 1 an 

Situation au 
01/01/2022 

ECHELON 1 1 1 2 

IM 334 341 341 343 

Ancienneté 
conservée 

10 mois 10 mois (conservation de 

l’ancienneté acquise) 
1 an 10 mois 4 mois 

 

  1ère étape 2ème étape 3è étape 

ATRF P2C Situation au 
31/12/2021 

Situation au 01/01/2022- 
reclassement dans nouvelle 

grille 

Bonification 
de 1 an 

Situation au 
01/01/2022 

ECHELON 2 2 2 3 

IM 335 343 343 346 

Ancienneté 
conservée 

1 an 3 mois 
10 jours 

7 mois 20 jours (conservation de 

la moitié de l’ancienneté acquise) 
1 an 7 mois 

20 jours 
1 mois 20 

jours 

 

  1ère étape 2ème étape 3è étape 

ATRF P2C Situation au 
31/12/2021 

Reclassement dans nouvelle 
grille 

Bonification 
de 1 an 

Situation au 
01/01/2022  

ECHELON 5 5 5 6 

IM 346 360 360 365 

Ancienneté 
conservée 

1 an  6 mois (conservation de la moitié de 

l’ancienneté acquise) 
1 an 6 mois  Sans 

ancienneté 

 


