
 
 

 

 

Contact : 
 

Sylvain RICHARD-LAVASTRE 

Sylvain.richard.lavastre@univ-poitiers.fr 

Université de Poitiers 
UFR SFA 

Site de Chasseneuil du Poitou 
 

Tél: 05.49.45.30.00  
 

L’université de Poitiers est une université pleinement pluridisciplinaire qui forme chaque année près de 30 000 étudiants. 
Innovante et ouverte sur le monde, elle mobilise plus de 1300 chercheurs et développe une recherche de haut niveau reconnue 
internationalement. En tant qu’employeur responsable, l’Université s’engage à favoriser la qualité de vie au travail, l’inclusion 
professionnelle et l’innovation individuelle et collective. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Missions 
 

Exécuter un ensemble d’activités qui concourent au bon fonctionnement d’une structure dans les domaines des services généraux 

Activités principales 
 

 Accueillir, orienter et informer les divers publics et 
interlocuteurs 

 Appliquer et/ ou faire appliquer une réglementation du 
domaine d'activité en matière d’entretien des locaux  

 Assurer l'ouverture et la fermeture des bâtiments 

 Assurer la distribution et la collecte du courrier 

 Assurer le soutien logistique (locaux, matériels, fournitures) 
de l’activité d’un service, des examens, de recrutement et/ou 
de manifestations (conférences, réunions, séminaires, 
colloques, recrutements) 

 Conduire des engins à moteur, en assurer l'entretien courant 

 Effectuer des opérations de manutention et de transport de 
produits, de matériels 

 Gérer les approvisionnements, tenir les stocks et gérer les 
relations avec les fournisseurs 

 Gérer un standard 

 Participer à la politique d’établissement en matière de gestion 
des déchets 

  

 

 Tenir à jour les différents carnets de bord relatifs aux 
demandes d’interventions et aux interventions réalisées 

 Transporter personnes, courriers, documents 

 Vérifier le planning des locaux 

 Assurer les premières interventions, le dépannage et les 
réparations : réaliser des travaux et de la maintenance de 
premier niveau, du dépannage et des réparations 

 Effectuer des petits travaux de rénovation et 
d'embellissement des locaux de 1er niveau (sols, murs, 
plafonds, vitrerie) – suivi et réalisation des fiches workey 1er 
niveau  

 Exploiter des installations techniques (contrôle d'accès, 
sécurité incendie…) 

 Assurer l'interface avec les prestataires chargés des 
vérifications règlementaires 

 Installer les matériels audiovisuels et multimédia mobiles 

 Assister à la réception des travaux, suivre les levées de 
réserves et assurer le suivi du parfait achèvement 

Compétences principales requises  

 

 Accueillir et prendre des messages 

 Appliquer les normes, procédures et règles relatives au 
domaine 

 Appliquer les techniques d'installation et de maintenance des 
équipements 

 Assurer l'entretien courant des outils de l'environnement de 
travail 

 Capacité d'adaptation 

 Contraintes liées aux immeubles 

 Langue française 

 Maîtrise de soi 

 Méthodologie de la logistique 

 Mettre en œuvre les techniques de nettoyage 

 Réglementation en matière d'hygiène et de sécurité 
 

 

 Réglementation liée à la protection de l'environnement 

 Rigueur / Fiabilité  

 Savoir planifier et respecter des délais 

 Savoir utiliser les équipements de sécurité 

 Sens de l'organisation 

 Sens relationnel 

 Techniques d'installation et de maintenance des équipements locaux 

 Travailler en équipe 

 Utiliser les logiciels spécifiques à l’activité 

 Appliquer les règles d'hygiène et de sécurité 

 Diagnostiquer l'origine d'une panne 

 Établir des diagnostics et résoudre des problèmes 

 Évacuer les déchets 

 Savoir utiliser les équipements de sécurité incendie 

 Recrute pour l’UFR Sciences Fondamentales et Appliquées – Site de Chasseneuil du Poitou 

Un/une Opérateur-trice logistique / maintenance 

Date limite de dépôt des candidatures : 
03/09//2021 (12 h) 
 
 

A pourvoir en CDD à compter du :  
15 septembre 2021 au 14 octobre 2021 – 
Prolongation possible 

 

CONDITIONS DE DÉPÔT DES CANDIDATURES : 
 

Acte de candidature, lettre de motivation et CV sont à déposer UNIQUEMENT via l’espace recrutement du site  

de l’université de Poitiers avant la date limite fixée au 03/09/2021 (12 h) 
Code à rappeler : 4ED04 

https://www.univ-poitiers.fr/choisir-luniversite/recrutement/ 
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Conditions 
 

Port d'un équipement de protection 
Possibilité de service partagé (campus/futuroscope) 
Habilitation aux risques électriques 
Habilitation électrique BS BE manoeuvre (disjoncteur) 

         Permis de conduire B 
 

  
Diplôme requis : CAP/BEP  

 
Domaine de formation : Entretien des surfaces et des bâtiments, petite maintenance des bâtiments  

 

Rémunération brute : 1 554,58  €      Rémunération nette : 1 237,24 € - INM  321        Quotité : 100 %  
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