
Master 2 57

Aucun autre diplôme 35

Master 1 21

Autre diplôme* 13

Nb % obs.Nb % obs.

Ingénieur, cadre, prof.libérale, cat.A

Technicien, agent de maîtrise, cat.B

Employé, ouvrier, cat.C

Nb % obs.

Fonction publique

Entreprise privée

Org. non lucratif ou assoc.

Prof. libérale ou indépendant

Autres

Entreprise publique

Nb % obs.Nb % obs.

CDI, fonctionnaire, prof.libérale

CDD

Autres contrats

Licence 3 Autre diplôme

Satisfait (91%) Insatisfait (9%)

La situation des diplômés au 1er décembre 2019 et au 1er décembre 2020.

EMPLOI ETUDES RECHERCHE AUTRE

A 30 mois

A 18 mois

36% 56% 8%

57% 21% 13% 8%A 30 mois

A 18 mois

AUTRE

Cette étude est menée auprès des diplômés 2018 de Licence 3, 30 mois après
l’obtention du diplôme. Elle est réalisée par l'Observatoire de la REussite et de la Vie
Etudiante (OREVE) de l'Université de Poitiers. Les diplômés ont la possibilité de
répondre par le biais d’Internet puis des relances téléphoniques sont effectuées. 2273
diplômés ont été interrogés hors formations à distance, formations délocalisées à
l'étranger et formations dispensées dans des établissements partenaires, 1467 ont
répondu au questionnaire, soit un taux de réponse de 64,5 %.

Méthodologie :

72% 28%

56% 44%L'emploi correspond au niveau de formation

L'emploi correspond au domaine de formation

Nb % obs.
Le niveau de formation suivie des diplômés qui poursuivent des études 30 mois après
l'obtention de la licence.

Nb % obs.

Master 2

Master 1

Autre formation*

Femmes : Hommes :Inscrits : Diplômés : Répondants :

Selon le dernier diplôme obtenu, la Licence ou bien un autre diplôme obtenu par la suite.

(Hors emploi à temps partiel, à l'étranger, en
alternance ou service civique)
ns : non significatif

à 18 mois :

à 30 mois :
* diplômés occupant un emploi / diplômés

sur le marché du travail

Réalisé par l'Observatoire de la REussite et de la Vie Etudiante
15 rue de l'Hôtel Dieu - TSA 71117 - 86073 POITIERS Cedex 9 - France - Tél : (33) (0)5 49 45 30 00 - Fax : (33) (0)5 49 45 30 50

Les critères de satisfaction cités par les diplômés en emploi.

Nb

Autonomie

Relations

Missions

Conditions

Localisation

Responsabilités

Rémunération

Effectif : Effectif :



Intitulé du poste Descriptif des missions principales Dpt

Chargé d'animation de prévention à l'institut du cancer Coordination d'un projet de promotion de l'activité physique. Animation en lycée de projets de prévention tabac et alcool. 34

Inventoriste Réaliser l’inventaire de magasins. 16

Professeur d'activités physiques et adaptées Dispenser de l'activité physique adaptée à des personnes âgées. 85

Assistante de vie Aide au lever, coucher, à la toilette, aux repas, aux ménages, courses, administrative. Animation, stimulation. 31

Enseignant sportif adapté Accompagner, animer et adapter le programme scolaire aux enfants en situation de surdité. 44

Militaire Militaire au sein de la marine nationale au grade de second maître. Niveau chef d’équipe. 56

Responsable rayon dans une grande distribution sportive 85

Educateur sportif en natation Développement des activités natation et water-polo. Encadrements des groupes enfants, ados et adultes compétiteurs pour le waterpolo et pour les loisirs en natation. 17

Professeur des écoles Enseigner 33

Enseignante en activité physique adaptée Création de projet, encadrement de séances d'activités physiques adaptées, évaluation et statistiques, conférences. 40

Professeure des écoles Aider à l'apprentissage des enfants, apprendre à être autonome. 33

Educateur coordonnateur Coordination d'une unité de 6 résidents (avec 6 professionnels) en foyer d'accueil médicalisé. 86

Assistante d'éducation Surveillance des élèves, accompagnement au devoir, de l'administratif. 86

Contrat de particulier à employeur Concevoir et réaliser un programme d'activité physique adapté pour des enfants autistes. 45

Éducateur sportif Animer des séances sportives en école, auprès d'adultes qui ont des maladies chroniques et de jeunes en réinsertion. 67

Animatrice en santé publique Développer la prévention et la promotion de la santé sur le territoire nord Deux-Sèvres. 79

Enseignant Donner des cours en classe, et réaliser des cours d'activités physiques adaptées, suivis de projet personnalisé. 17

Chargée de mission en insertion pro. des personnes en situation 
d'handicap

Accompagner les personnes en situation d'handicap pour élaborer des projets professionnels ou pour trouver un emploi. 36

Licence 3 : Sciences et techniques des activités physiques et sportives

Activités physiques adaptées et santé

Caractéristiques des emplois occupés au moment de l'enquête



Intitulé du poste Descriptif des missions principales Dpt

Collaboratrice de groupe politique Faire de la communication et du conseil politique. 86

Assistant d'éducation Encadrer les élèves sur plusieurs points, surveillance. 79

Master en activité physique adapté Jouer au rugby, m'entraîner. 38

Chargé de prévention en activité physique adapté Intervention sur le terrain auprès des personnes du troisième âge pour encadrer des activités physiques. 86

Coach sportif Coach sportif, remise en forme. 86

Assistante d'éducation au CREPS 34

Thérapeute formateur Formation pour le personnel soignant et mise en place pour les personnes âgées en ehpad. 86

Professeur des écoles Enseigner, transmettre des savoirs. 92

Assistant d'éducation Suivis des élèves 86

Assistante ressources humaines Formation, recrutement et administration du personnel. 86

Orthoprothésiste Conseiller le patient sur un appareillage et la fabrication. 68

Enseignante en activité physique adaptée Proposer de l'activité physique aux patients du centre pour une remise en forme générale. 85

Livreur Livraison à domicile. 44

Sport et nutrition Cours de pilates, de fitness, danse sportive... et suivre des patients pour la diététique. 86

Professeur des écoles Apprendre aux élèves des programmes de l'éducation nationale. 86

Professeur d’EPS stagiaire Professeur d´EPS en lycée. 17

Stagiaire pour professeur d'EPS Enseigner l'EPS et valider le Master 2 MEEF EPS. 45

Education et motricité

Caractéristiques des emplois occupés au moment de l'enquête

Licence 3 : Sciences et techniques des activités physiques et sportives (suite)

Activités physiques adaptées et santé



Intitulé du poste Descriptif des missions principales Dpt

Professeur des écoles Enseigner dans les écoles du 1er degré. 86

Responsable d’accueil périscolaire Gérer une équipe d’animation dans le but de viser au développement de l’élève sur les temps périscolaires. 86

Professeur d'EPS contractuel
En charge 6 classes de différents niveaux qui vont de la 6ème à la 1ère. Les missions sont celles d'un professeur d'EPS lambda (avec quelques HSE), être le garant des apprentissages de 
mes élèves en EPS.

97

Vendeur, chargé de développement marketing et communication Conseil technique. Vente. Marketing. Communication. E-commerce. 33

Assistant d'éducation Sécurité et accompagnement des élèves, travail administratif. 86

Enseignant second degré Enseignement de l'éducation physique et sportive. Encadrement et sécurité. 17

Alternant pour intervention dans entreprise Gestion de projet dans la démarche troubles musculosquelettiques (TMSpro) avec des études de postes, des mesures acoustiques. 41

Enseignant stagiaire Enseigner l'éducation physique et sportive à plusieurs classes. 17

Assistante d'éducation 17

Professeur des écoles 17

Personnel d'éducation Surveillance éducation administratif 16

Surveillante collège 86

Professeur d'EPS Connaissance de la classe, programmation du cycle en fonction du niveau et donner des cours. 86

Enseignant d'EPS 86

Formateur EPS Enseigner l'EPS, aide logistique au soutien scolaire. 86

Maître auxiliaire L'enseignement de l'éducation physique et sportive auprès de lycéens. 79

Vendeur Conseils, mise en rayon, réceptionner et vendre. 86

Education et motricité

Caractéristiques des emplois occupés au moment de l'enquête

Licence 3 : Sciences et techniques des activités physiques et sportives (suite)



Intitulé du poste Descriptif des missions principales Dpt

Directrice d'un établissement scolaire Gestion d'un établissement scolaire dans sa globalité. 86

Responsable rayon Gestion d’un rayon et des collaborateurs. 79

Coordinateur sportif Assurer le développement de notre structure et les contenus proposés à nos adhérents. 4

Animateur numérique Photographe, vidéaste 65

Animatrice socio-culturel Animer auprès d'un jeune public et les tâches de vie quotidienne. 86

Surveillant d'examens Surveiller l'examen, donner les copies et s'assurer que tout se passe bien. 86

Assistant d'éducation 86

Assistante d'éducation Suivis de l'absence des élèves, aide dans les devoirs, surveillance. 86

Educateur sportif Assurance de cours collectif ou individuel. 17

Moniteur de tennis Enseigner le tennis, sujet en compétition, stage d'été. 37

Promoteur de vente Aller dans les magasins et négocier. 66

Chef de projet digital Gestion des supports digitaux de l'entreprise. 92

Gendarme Maintien de l'ordre 69

Responsable de rayon Management humain, pilotage de compte d'exploitation, commercant. 17

Assistante logistique Appeler des clients pour des rendez-vous de livraison, faire des offres de transport (autorité organisatrice de transports, OAT) et résolutions des problèmes qui y sont liés. 87

Responsable structure de loisirs Accueil client, gestion d'équipe, organisation planning, facturations… 86

Assistante chef de projets événementiel Accompagnement, coordination, ressources humaines, gestion de matériel, relation client, relation prestataire. 37

Enseignant en activité physique adaptée Rééducation physique et thérapeutique de la personne, prise en charge des personnes atteintes de pathologie. 36

Management du sport

Caractéristiques des emplois occupés au moment de l'enquête

Licence 3 : Sciences et techniques des activités physiques et sportives (suite)



Intitulé du poste Descriptif des missions principales Dpt

Gestionnaire administratif 87

Chargé de mission pour la fondation d'une entreprise 13

Niveau Intitulé du diplôme préparé Dpt

Master 1 Prévention, éducation pour la santé, activité physique (PESAP) 34

Autre Diplôme d'État de la jeunesse, de l'éducation populaire et du sport (DEJEPS) escalade : performance 38

Master 2 MEEF 86

Master 1 Cmmerce sportif 75

Master 2 Activité physique adaptée santé parcours ingénierie de la réeducation, du handicap et de la performance motrice 86

Master 2 MEEF 1er degré 64

Master 2 Certificat d'aptitude au professorat d'éducation physique et sportive (CAPEPS) 86

Master 2 Ingénierie de la santé parcours ingénierie de la rééducation du handicap et de la performance motrice (IRHPM) 86

Master 2 MEEF EO 49

Master 2 MEEF 1er degré parcours 1 (PES) 86

Master 2 MEEF 86

Caractéristiques des emplois occupés au moment de l'enquête

Licence 3 : Sciences et techniques des activités physiques et sportives (suite)

Management du sport

Licence 3 : Sciences et techniques des activités physiques et sportives

Activités physiques adaptées et santé

Education et motricité

Caractéristiques des formations suivies au moment de l'enquête



Niveau Intitulé du diplôme préparé Dpt

Master 2 MEEF EPS 44

Master 2 Certificat d'aptitude au professorat d'éducation physique et sportive (CAPEPS) 86

Master 2 MEEF second degré 86

Master 2 MEEF 86

Master 2 Métiers de l'enseignement, de l'éducation et de la formation 86

Licence 3 Activités physiques adaptées et santé 14

Master 2 MEEF 86

Master 2 MMES 86

Master 2 MEEF 86

Master 2 MEEF 45

Master 2 MEEF second degré 86

Master 1 MEEF second degré 86

Master 1 Master étude et action marketing 44

Master 2 Management du sport 44

Diplôme d'Université DU EPP (Evaluation et Préparation Physique) 86

Autre Diplôme d'ostéopathe 33

Education et motricité

Caractéristiques des formations suivies au moment de l'enquête

Licence 3 : Sciences et techniques des activités physiques et sportives (suite)

Management du sport


