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Caractéristiques des emplois occupés au moment de I'enquéte

Master 2 : Psychologie

Ergonomie et psychologie du travail

Doctorante Faire de la recherche appliquée en collaboration avec un service intercommunal. 86
Officier dans I'armée de terre Psychologue affecté au recrutement, formation des recruteurs. 54
Psychologue du travail Recrutement, bilan de compétences, accompagnement des demandeurs d'emploi, passation de tests psychotechniques. 18
Intervenante en prévention, ergonome Accompagner des structures d'aide a domicile pour mettre en place une démarche de prévention des risques professionnels au sein de leur structure. 16
Psychologue du travail Bilan de compétences, recrutement, tests psychotechniques. 86
Psychologue de la fonction publique territoriale Evaluation des risques psychosociaux. Accompagnement des agents en souffrance au travail. Audit organisationnel et accompagnement au changement. 18
Psychologue du travail et conseillere en évolution professionnelle Conseiller et accompagner la reconversion et transition professionnelle de salariés et personnes sous main de justice. 79
Conseiller emploi entreprise Conseil et accompagnement des entreprises. 35
Consultante en insertion professionnelle Suivi des demandeurs d'emploi, animation d'atelier, entretien intermédiaire. 44
Salarié de droits privés Intervention dans les entreprises sur les conditions de travail. 86
Cadre de santé Formation d'infirmier, enseignement, missions pédagogiques et désorganisation. 86
Doctorant en psychologie environnementale Faire ma these, mener a bien ma recheche. 44
Psychologue de plusieurs établissements du ler degré Travail au sein d'un RASED (Réseau Aide Spécifique aux Enfants en Difficulté). Les écoles sollicitent ce réseau pour des éléves en difficulté scolaire pour un suivi spécifique et adapté. 86
Psychologue du travail Adapter les postes des agents en inaptitude ou situation de handicap, diagnostic de risques sociaux. 86

Psychopathologie clinique et criminologie (parcours criminologie et victimologie)

Psychologue clinicienne Prise en charge psychologiques des patients. Réunion clinique et d'équipe. 84

Psychologue Suivis psychothérapeutiques 85

Doctorat contractuel Recherche, rédaction, enseignement 86



Caractéristiques des emplois occupés au moment de I'enquéte

Psychologue clinicienne

Psychologue

Psychologue

Psychologue

Psychologue clinicienne assistante socio-judiciaire

Psychologue

Psychologue contractuel

Psychologue clinicienne

Psychologue clinicienne

Psychologue

Psychologue clinicienne

Psychologue clinicienne en MECS

Psychologue service de pédiatrie

Psychologue

Doctorat contractuel recherche a temps complet

Psychologue a la maison d'accueil spécialisée

Psychologue au centre hospitalier

Master 2 : Psychologie (suite)

Psychopathologie clinique et criminologie (parcours criminologie et victimologie)

Consultations et entretiens cliniques. Psychothérapies.

Accompagner les personnes en situation de souffrance psychique, particuliérement dans le cadre de psychotraumatismes. Effectuer des expertises a la demande du procureur de la
République.

Psychothérapie

Accompagnement des équipes dans des postures professionnelles, éclairage de psychologue sur le fonctionnement psychique des personnes suivies.

Entretiens individuels, accompagnement psychologique des auteurs de violences conjugales jugés, enquétrice sociale, expertises psychologiques a caractere familiale, pénale. Animation
de stages de citoyenneté en lien avec la justice et les personnes condamnées.

Psychopathologie clinique et criminologie (parcours pratique et recherche clinique)

Accompagnement autour de I'orientation de collégiens et de lycéens. Intervenir également dans le cadre de cours suivi lors de problématiques d'ordre personnel.

Psychologue en MECS

Entretien individuel, psychothérapie, soutien, thérapies groupales, accompagnement des équipes.

Entretiens d'évaluation pour recrutement, conseils sur le potentiel de carriére et suivis psychologiques.

Accompagnement des enfants placés au sein de la MECS. Bilan si nécessaire. Accompagnement des équipes dans la réflexion des accompagnements aupres des jeunes. Participation aux
réunions éducatives et réunions cadres.

Entretien avec les parents et enfants lors des hospitalisations. Prévention et évaluation des risques suicidaires, violence, ... Suivis psychologiques diabéte. Consultations externes.

Psychologue protection de I'enfance.

Recherche, enseignement

Ecoute des usagers, travail institutionnel.

Prise en charge des patients hospitaliers en psychiatrie, consultation externe au CMP, travail d'équipe et soutien, passation de tests psychologiques. ..
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Caractéristiques des emplois occupés au moment de I'enquéte

Master 2 : Psychologie (suite)

Psychopathologie clinique et criminologie (parcours pratique et recherche clinique)

Psychologue clinicien Mission clinique aupres des patients, missions institutionnelles auprés des équipes en tant que soutien écoute, fonction FIRE formation et recherche. 45
Psychologue clinicienne Accompagnement des enfants et des familles dans le cadre de I'enseignement privé et d’un service d'accueil d'urgence et d’orientation en protection de I'enfance. 86
Psychologue en IME Entretien thérapeutique, intervenir aupres des équipes au sein de réunion, aupres des proches (parents etc) et travail partenarial. 47
Psychologue en ehpad Missions classiques, un temps institutionnel et un temps clinique. 86
Professeur des écoles stagiaire 92
Psychologue Accompagnement des patients en SSRA, UCC et soutien aux équipes soignantes au SSIAD. 36
Psychologue clinicienne Entretien de suivi individuel. Bilan psychologique. Groupe thérapeutique. 24

Sciences psychologiques : recherches et applications

Accompagner les éléves : dans I'élaboration de leur projet d'orientation, en difficultés scolaires (passation de bilan psychologique, lien avec les équipes éducatives, lien avec les parents),

Psychol L . L ) . 1
sychologue en situation de handicap. Prévention du décrochage scolaire. 6
Psychologue Entretiens cliniques, participation aux réunions d’équipes, animation de groupes. 79
Psychologue en résidence senior Soutien psychologique auprés des résidents des équipes et des familles. Coordination des projets personnels (PAP, directives anticipées etc). Evaluation a domicile des pré-entrées. 79
Doctorante contractuel Passation d'expérience, rédaction d'articles. 86
Doctorante Recherche. Gestion du laboratoire de recherche (hors recherche de financements). Assistance dans les missions d'enseignement du professeur encadrant le doctorat. Supervision de 99
mémoires.
Doctorant en psychologie Recherche et enseignement dans un second contrat. 10
Psychologue clinicienne Prise en charge des patients, accompagnement des familles, suivi psychologique. 24
Psychologue clinicienne Evaluation psychométrique, coordination de projet personnalisé et d'équipe, travail avec les familles. Public (TSA) troubles du spectre de I'autisme. 86

Psychologue fonction publique hospitaliére Soutien psychologique, évaluation gerontopsy, projet personnalisé, démarche d'entrée etc. 61



Caractéristiques des emplois occupés au moment de I'enquéte

Master 2 : Psychologie (suite)

Troubles de la cognition et du langage

Psychologue spécialisé en neuropsychologie Ateliers de stimulation, groupe de parole. 83
Neuropsychologue en EHPAD 38
Psychologue de I'éducation nationale Orientation. Bilan psychométrique. Entretien psychologique. 16
Neuropsychologue Evaluations neuropsychologiques. Entretiens psychologiques et suivis. Création outils visuels et animation groupe habiletés sociales. Guidance équipes éducatives. 71
Psychologue Evaluation psychologique et neuropsychologie, suivi et prise en charge, accompagnement parental. 46
Psychologue de I'éducation nationale Psychologue, accompagner les enfantset les équipes enseignantes. 86
Psychologue spécialisée en neuropsychologie Bilan neuropsychologique, encadrement, soutien psychologique aux résidents. 13
Psychologue spécialisée en neuropsychologie Suivi psychologique, évaluation et re-médiation cognitive. 37

Evaluation et prise en charge neuropsychologique des patients cérébrolésés. Principalement, activité 2 mi-temps dans un service éveil, et un mi-temps sur un projet de simulateur de

Psychologue de classe normale contractuelle )
conduite.
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