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Caractéristiques des emplois occupés au moment de I'enquéte

Master 2 : Finance, comptabilité

Comptabilité, contrdle, audit

Comptable général 86
Auditeur financier senior Audit financier de comptes sociaux ou consolidés pour des sociétés cotées ou non (CAC 40), en French Gaap/ US Gaap et IFRS. 92
Senior consultant transaction services 75
Consultant assistance et conseil comptable 92
Experte comptable stagiaire Finance internationale 92
Expert comptable stagiaire Expertise comptable 86
Auditeur Audit légal 17
Comptable fournisseurs Comptabilité fournisseurs. 2
Aide comptable 29
Auditeur financier Effectuer des missions d'audit permettant la certification des comptes pour les entreprises ayant recours a un commissaire aux comptes. a4
Auditeur financier Audit 75
Chargé de clientéle Conseil client, révisions des comptes. 16
Comptable Comptabilité pour le groupe, sortir un bilan et un compte de résultat. 86
Consolideur junior (comptabilité des groupes) Etablissement des comptes consolidés, support opérationnel, mise en place d'outils. 75
Chargé de missions Tenue comptabilité, bilan comptable. 86
Comptable fiscaliste Impdts, établissement liasse fiscale, gestion intégration fiscale, analyse situation net. 92
Auditeur financier Contrdle des comptes des entreprises, certifications des comptes, mission annexes, certifications. 37

Assistant comptable Intervention chez des clients pour réaliser les comptes de la société. 49



Caractéristiques des emplois occupés au moment de I'enquéte

Master 2 : Finance, comptabilité (suite)

Comptabilité, contrdle, audit

Auditeur financier Certifier les comptes des entreprises, vérification de flux financier, test de cohérence. 56
Auditeur financier Mission d'audit comptable et financier. 75
Collaboratrice comptable 49

Finance et Ingénierie financiere

Chef d'entreprise Diriger une entreprise dans le secteur de I'immobilier. 17
Auditeur interne Identification des zones de risques des activités de marchés. Analyses de données. Rédaction de rapport et recommandations. Suivi des recommandations internes et régulateur. 92
Assistante clientéle entreprises 75
Assistant gérant Suivi de marché, développement d'outils ... 29
Responsable clientele des professionnels de I'immobilier Accompagner les promoteurs immobiliers, les financements, mise en place d'assurances complémentaires et le suivi des opérations financiéres, la prospection de nouveaux clients. 75
Consultant en gestion privée 78
Gestion de patrimoine Conseiller les investissements et les montages juridiques des professionnels de santé. 75
Chargé de projet Chargé de projet, nettoyage de données, analyse de bases financieres. 75
Analyste reporting et consolidation Principalement du contrdle de gestion 59
Conseiller bancaire 2éme niveau Conseiller les clients (crédit, assurance, épargne, succession...). 17
Conseiller clientele des professionnels Instruction de demande de financement, aide clientéle. 86
Auditeur interne Evaluer et controler les risques de la banque et donner des recommandations en conséquence. 92
Assistant commercial entreprise Support de banquier. 75

Conseiller en assurance Auditer les entreprises par rapport a leur protection sociale et patrimoniale. 17



Caractéristiques des emplois occupés au moment de I'enquéte

Master 2 : Finance, comptabilité (suite)

Finance et Ingénierie financiére
Relationship manager Travailler dans une composante commerciale d'une banque et avec des gestionnaires de patrimoines. 99

Auditeur junior Contrdle de la comptabilité des entreprises. 79

Responsable de missions d'audit. Piloter I'équipe pour qu'elle méne a bien sa mission. Investiguer les principaux risques. Mener des expérimentations sur ces risques. Finalement

Auditeur interne (chef de mission) rédaction d'un rapport complet pour la direction. %2
Chargée de compte Confidentiel. 93
Gérant de portefeuille Conseiller sur le marché financier, déterminer une stratégie d'investissement, mettre en place des stratégies patrimoniales. 75
Autoentrepreneur Gestion de patrimoine, relation-client, conseil, investissement, réalisation de projets. 78
Gestion fiscale
Juriste fiscaliste Consultations fiscales. Contentieux fiscaux. Assistance pour déclaration de revenus. 37
Eléve avocate stagiaire Stagiaire en droit fiscal. 49
Fiscaliste international - prix de transfert Conseils et assistances fiscales pour les clients du CAC 40, banque et gestionnaires d’actifs. 92
Sales development representative Chargé de générer des rendez-vous qualifiés. 99
Auditeur fiscal senior 92
Secrétaire exécutif 86
Eléve avocat au département fiscal 75
Fiscaliste Répondre au problématiques fiscales France et internationale. 9

Juriste fiscaliste Conseils juridiques et fiscaux, assistance en matiere de contentieux fiscaux. 86



Caractéristiques des emplois occupés au moment de I'enquéte

Master 2 : Finance, comptabilité (suite)

Systemes d'information et contrdle

Accompagner et analyser la rentabilité économique de filiale du groupe. Analyser I'activité de maniere transverse lors de différentes études. Améliorer la qualité de donnée. Gestion des

Controleur financier senior relations avec [T 35
Contrdleur de gestion projet 92
Contrdleur de gestion industriel 86
Contrdleur de gestion 75
Adjointe au responsable administratif financier Contrdle de gestion. Gestion des stocks. Logistique. Comptabilité. Commerce. Administratif. 99
Controleur de gestion junior Développement, création et suivi des indicateurs de performance. 49
Controleur de gestion junior Deux poles différents : comptable et supervision management des matieres premiéres, contrdle et gestion. a4
Controleur de gestion commercial et structures Contrdle de gestion commercial et structures. Gestion administrative et financiére. 72
Controleur de gestion Accompagner les opérationnels. Des missions budgétaires (établir le budget qui prend du temps dans I'année). Assimilation dans des projets. Clétures mensuelles. a4
Controleur de gestion Mettre en place le logiciel de gestion, gestion des finances, mise en place des tableaux de suivi. 79
Controleur de gestion Faire des analyses de codt, suivi des budgets et des investissements. 86

Controleur financier S'assurer de la stabilité du compte de résultat et du balance cheet, revoir la profitabilité de I'entité, proposer des marges d'action, gérer la partie innovation. 99



Caractéristiques des formations suivies au moment de I'enquéte

Master 2 : Finance, comptabilité

“ I"tltUIé - dlplﬁme préparé n

Gestion fiscale

Autre CAPA 78
Autre Préparation du CAPA 78
Autre CRPFA 86
Autre Certificat d’Aptitude a la Profession d’Avocat 86

Autre Certificat d'aptitude a la profession d'avocat. 75





