Université
dePoitiers
CFVU du 27 mai 2021

Délibération CFVU 20210527_01_Approbation du compte-rendu des CFVU du
25 mars 2021 et du 29 avril 2021 ;
- Vu le Code de I'éducation ;

- Vu la Loi n° 2013-660 du 22 juillet 2013 relative a I'enseignement supérieur et a la recherche ;
- Vu les Statuts de I'université de Poitiers ;

Proposition soumise a délibération des membres de la CFVU :

Validation du compte-rendu des CFVU du 25 mars 2021 et du 29 avril 2021 ;
Les comptes-rendus sont adoptés.

Décompte des voix : 30
Décompte des votants : 30

Pour: 30
Contre: 0
Abstention : O

Fait a Poitiers, le 27 mai 2021
La Présidente de la Commission de la Formation et de la Vie Universitaire,

Noélle DUPORT

Entrée en vigueur le lendemain de sa publication au Recueil des actes administratifs de I'Université de Poitiers.

Voies et délais de recours

Si vous estimez que cet acte est irrégulier, vous pouvez former :

- Soit un recours administratif, qui peut prendre la forme d’un recours gracieux, devant I'auteur de I'acte ou celle d’un recours hiérarchique
devant l'autorité hiérarchique compétente.

Ce recours administratif doit étre présenté dans les deux mois a compter de la notification du présent acte si vous souhaitez pouvoir
former un recours contentieux contre une décision de rejet de votre recours gracieux. Celui-ci est réputé rejeté si vous n’avez pas regu de
réponse dans les deux mois suivant sa réception par I'administration. Vous disposez alors de deux mois pour former un recours
contentieux.

Si une décision expresse vous est notifiée dans les quatre mois suivant la réception de votre recours gracieux par I’administration, vous
disposerez alors d’un délai de deux mois, a compter de la notification de cette décision expresse, pour former un recours contentieux.

- Soit un recours contentieux devant le Tribunal administratif compétent, a savoir, dans le ressort duquel se trouve le siége de votre
établissement d’affectation, dans le délai de deux mois a compter de la notification du présent acte.

Depuis le 1er décembre 2018, vous pouvez également déposer votre recours juridictionnel sur I'application internet Télérecours citoyens,
en suivant les instructions disponibles a I'adresse suivante : www.telerecours.fr.

Dans ce cas, vous n’avez pas a produire de copies de votre recours et vous étes assurés d’un enregistrement immédiat, sans délai
d’acheminement.
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Université
de Poitiers

COMMISSION DE LA FORMATION ET DE LA VIE UNIVERSITAIRE

SEANCE PLENIERE Sous forme distancielle, du 25/03/2021

Total des membres élus : 40

Séance présidée par Mme Noélle DUPORT, Vice-Présidente en charge des Formations,
Présidente de la CFVU.

Présents ou représentés: 32, y compris la représentante de la directrice du CROU (}bix
consultative) P\/

Présents ou représentés : $>\(»
AQ

Nombre de Valide

NOM PRENOM O/N
AUBINEAU Sébastien 4 1
BELLO Mattéo Q 1
BIARDEAU Théo Donne procuration a BRO urélien 1
BOUCARD Héléne 1
Regoit procuration defBIARDEAU Théo et
BROSSARD Aurélien RAUTUREAU KiIIia% 1
CHAUSSEREAU-THOMAZEAU Maél - 1
CHEVALIER Camille Donne prd&eﬁ&on a LE CORRE Marine 1
CONCOLINO-ABRAM Bianca 4@ 1
DESESSARD Laurent 1
Directrice du CROUS ou son
représentant - e Hall, avec voix consultative 1
DUPORT Noélle Q Regoit procuration de RAFFI Pierre-Emmanuel 1
DUTEIL AniQin % 1
ESNARD }%e;ne 1
GABORIT \$s 1
GIL (‘\6 Sandrine 1
HOUNKPE V Berthe 1
IMBERT-FAUCHER 0 Nathalie 1
KAMDEM 4 Pierre 1
LAVAL Q Florence 1
LE CORREQ Marine Regoit procuration de CHEVALIER Camille 1
MA NT Céline 1
@% Claire 1
VINGT MOUNIR Cécile 1
MICHEL Julien 1
MOINARD Pierre 1
MOURY Théodore 1
NAUD Christophe 1
PATRIER Patricia 1
POUSSARD Anne-Marie 1
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Nombre de Valide
NOM PRENOM O/N
Pierre-

RAFFI Emmanuel Donne procuration a DUPORT Noélle 1
RAUTUREAU Killian Donne procuration a BROSSARD Aurélien 1
SARROUILHE Denis 1

32, dont la Directrice du CROUS avec voix
Total général consultative 32

Ordre du jour : \('\/

1- Approbation du compte-rendu de la CFVU du 4 mars 2021 6}
2- Informations diverses \Q
3- Quart d’heure étudiant (\
4- Quart d’heures Elans q(
5- Pour délibération : Mise en place d’'un référentiel de compéter%tra sversales commun a
toutes les mentions de licence de l'université de Poitiers
6- Pour délibération : adaptation des MCCC 2020-2021 a |
7- Pour délibération : maquettes 2021-2022
8- Pour délibération : Dossier d’accréditation du diplém@t t d'infirmier en pratique avancée
9- Pour avis avant délibération du CA : capacités d’@c il licences acces santé
La séance commence a 14H50. ‘b\\b’
Q

Noélle DUPORT énumere les 4 procuratib&s recues. Elle précise qu'avec 32 élus présents ou

ide de crise sanitaire

représentés, y compris la représentantg~de | directrice du CROUS avec voix consultative, le quorum
est atteint. Elle précise que pour ca@? U en distanciel, les votes se dérouleront via le chat : c’est
pour cette raison que les particj % oivent étre connectés via leur adresse universitaire, afin de pour
étre authentiquement identjfias\Elle invite les élus ayant procuration a bien indiquer, lors de chaque
vote dans le chat, le no%r&e)ie voix dont ils disposent.

Avant de comme ‘cQa séance, elle demande I'autorisation aux élus de modifier I'ordre du jour. Plus
précisémen@e souhaite que le point 8 relatif au dossier d’accréditation du diplome d’état d’infirmier
en pratiqye ncée soit traité en début de séance, créneau sur lequel les porteurs de ce projet sont

dis S.
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1- Pour délibération : Approbation du compte-rendu de la CFVU du 04/03/2021

Délibération n° CFVU 20210325 01 Approbation du compte-rendu de la CFVU du 04/03/2021 :

Votants : 31
Suffrage exprimés : 31

POUR : Unanimité des présents

CONTRE :

ABSTENTION : q/'\,

Le compte rendu est adopté. Q
)

\Qb\ ‘
2- Informations diverses (\:\

- Certification en langues Q
Le premier point des informations diverses est relatif a la cegifica

Noélle Duport rappelle que depuis septembre 2020, I’(cgﬁon des dipldmes de premier cycle

n en langues.

est conditionnée au passage d’'une vérification. Cependgni/ cette obligation est suspendue pour
I'année 2020-2021, mais deviendra effective a | se 2021.

Depuis la motion que nous avions votée, nouf\ s des informations complémentaires via le
réseau des VP-CFVU. (b‘

Il s’avere que les établissements son\b;aucoup plus sollicités que prévus :

- Nous devons assumer la régﬁy es sujets et leur stockage en sécurité
- Nous devons fournir des 2quipées en audio

- Nous devons fournir F:keillants

- L’ensemble des n@ tions se déroulerait en une premiére vague de 1 ou 2 jours en
janvier, et u Q&} nde en mai-juin. Cela nécessitera une logistique trés compliquée car
beaucoupd’étudiants sont concernés : les L3, les Lpro, les DUT (et a terme les BUT).

Autant d if§ d'inquiétude quant a I'organisation a venir.

Un ceqrriefsigné des VP-CFVU mentionnant toutes ces difficultés a été envoyé a la DGESIP.

L4 Con¥érence des Présidents d’université s’est elle aussi emparée de ce sujet.

En ce moment, chaque université est contactée par la société People Cert, notamment pour

%nner le nom du correspondant. Comme beaucoup d’autres, nous avons refusé de

communiquer un nom de correspondant.

- Retour évaluation 1°" cycle

Le deuxiéme point des informations générales est relatif au retour de I'Hcéres sur I'évaluation
du 1°" cycle. Il mentionne les points forts et les points faibles de I'offre de formation de premier

cycle.
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Les points forts sont les suivants :

Principaux points forts

Obtention de financements dans le cadre de projets nationaux (PIA : IDEFI PaRé, NCU ELANS, CODA).

Politique structurée et volontariste concernant [l'information et la communication vis-G-vis de
I'enseignement secondaire.

Politique d'accueil inclusive pour tous les néo-bacheliers et les publics & besoin spécifique.

Cadrage au niveau de I'établissement de |'offre de formation.

Dispositif attractif de préprofessionnalisation conduisant aux métiers de I'éducation.

Politique cohérente et lisible dans la mise en place de la réforme des études de santé.

Diversité des dispositifs et des actions en faveur de la vie étudiante.

Politique d'incitation et moyens pour accompagner les enseignants dans I'innovation pédagogique.

Offre de mobilité internationale diversifiée et large.

-

Les points faibles sont : : SV
Va

Principaux points faibles

Déploiement et organisation du dispositif « OUI-SI » perfectible.

Démarche d'amélioration continue qui demande & étre renforcée.
Conseils de perfectionnement non systématiques et souvent peu efficients.
Faible reconnaissance de I'engagement étudiant dans son ensemble.

Manque d'ambition dans la politique de valorisation des stages.

Appropriation contrastée des évolutions souhaitées par I'établissement (approche compétences,

transformation pédagogique, etc.).

Dispositif de préprofessionnalisation conduisant & une insertion professionnelle & bac+3 & repenser.

Ces différents p @Xevront bien entendu étre pris en compte pour la construction de la
prochaine % rmation, offre qui sera effective sur la période 2022-2028.

o

|ons sur la construction de la prochaine offre de formation
ances pour obtenir 'accréditation sont les suivantes :

o Le 31 mai: dép6t d’une fiche par formation de premier cycle auprés de lHCERES
o Le 5 octobre : dépét d’'une fiche par formation de second cycle auprés de 'THCERES.

L’accréditation est a la mention et concerne un projet pédagogique et non une maquette.

Afin de préparer ces étapes, une rencontre sur les aspects pédagogiques et financiers va avoir

lieu avant les vacances de Paques avec chaque composante.
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Julien MICHEL interroge I'impact du nouveau bac sur les portails, et sur le manque de recul

induit pour tenir compte de cette évolution sur la construction de la nouvelle offre de formation

- Premiers chiffres Parcoursup.

Les candidats avaient jusqu’au 11 mars pour formuler leurs voeux.

En licence, nous constatons une augmentation de 10,64%, soit 3960 candidatures de plus.

Pour les BUT, le nombre de demandes est quasiment stable. \,
%Ies

dans certaines mentions de L.AS (Lettres par exemple avec +271,8% ou LLCER A%Bgnol avec

+135,8%). Seule la L.AS Droit voit son nombre de candidatures diminuer (-6

Pour les L.AS, on constate une forte augmentation (+26,1%), avec des augmentatio

Mme MALKA indique que pour les IFSI, qui sont également sur Pa sup, on constate une

augmentation des candidatures de + 500. Q

Quart d'heure étudiants

Maél CHAUSSEREAU-THOMAZEAU : indique qu'il erés difficile d’avoir le ressenti des
étudiants sur la situation actuelle, et notammen @désentiel / le distanciel, et s’interroge sur
la fagon de mieux connaitre ce ressenti. Hé Y OUCARD intervient pour dire qu’il y a des
étudiants présents dans les conseils dea@mtés, et qu'elle-méme a effectué un sondage
auprés de ses étudiants pour avoir laisibilité nécessaire sur la situation.

QY

Quart d'heure Elans

Le point relatif au quart d’ {\lﬁdiant étant terminé, Noélle Duport passe la parole a Lydie

ANCELOT pour le quart @nes ELANS.

Les informatio%@&les d’ELANS concernent :

Les recrutem@niss

1) Réalj%ingénieur qualiticien : la commission de recrutement a eu lieu le 12 mars.
t

2) Pu@

ns a venir :

Q_(}onseiller d'orientation sur le dispositif REBOND : avril pour un recrutement début mai.
Z |

GE numérilabs : réunion pour discussion du profil et missions avec le SCD le 26 mars pour

une publication prévue en mai avec recrutement en juin pour prise de poste en septembre.

3) Toujours en cours : IGR analyste de données avec une deuxiéme prolongation de la publication

du poste. Si cette nouvelle prolongation est également infructueuse, le niveau de poste ou le profil

de poste serait revu
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Nouvelle contractualisation avec 'ANR : Lydie ANCELOT est désormais responsable scientifique

d’ELANS en remplacement de Virginie LAVAL.

Lydie ANCELOT réalise ensuite un focus sur plusieurs points :

Learning analytics

Différentes étapes pour construire le cahier des charges de ce dispositif :
* Conférence a destination des enseignants référents, assesseurs, directeurs d'etm
représentants étudiants (11 mars 2021). L'objectif était de participer a la co-construct ala

réflexion de ce que I'on souhaite mettre en place sur ce sujet a l'université de Poitie

- Envoi d'un questionnaire aux personnes précédentes pour recueillir leurs avi rs)

- Travail en atelier selon l'intérét des personnes (\\

- Retour par mail des conclusions de la consultation

Enseignants-référents 40

La liste des enseignants référents pour I'année 2020-20 été fiabilisée par I'ensemble des
assesseurs a la pédagogie. Le tableau actualisé des ens nts référents a été transmis au pole

FRE pour la rédaction des arrétés qui permettront Ia&@en paiement de ces heures.

.
D
X%
- Référentiel des compétences transver es travaillé avec les assesseurs, suite au conclusion du
groupe de travail %
- Réflexions autour de la conce K}Qs numeérilabs (lieux interactifs et interconnectés) :
recrutement de l'ingénieur nuﬂ?’d pour pouvoir aider a la reprise de la rédaction du cahier des
charges, interrompu par IX émie et les confinements successifs.

- Recrutement d'un

Compétences transversales

sur la période de mai a juillet pour I'analyse des données notamment
de la plateform : E (nombre de consultations, sur quelles ateliers et modules, ...) et les

données plu iques aux dispositifs mis en place.

r compétence :
travail en cours entre la DPF et i-media pour déterminer le cahier des charges de la réalisation
c%el(evé de compétences

- Présentation aux assesseurs de I'architecture d’'une formation en APC et de son intégration
dans le Sl

- Poursuite du travail de cadrage (validation d’année, équivalence, redoublement, ajac, ...)

Pédagolab : finalisation du guide de I'enseignement a distance a destination des étudiants et

des enseignants en lien avec la DPO et le RSSI
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Diversification des parcours : Florent JABOUILLE n’est plus porteur de ce WP. |l est remplacé

par Noélle Duport. James Robert sera également impliqué concernant le développement de

modules en auto-formation en langues.

5- Pour délibération : Mise en place d’un référentiel de compétences transversales

commun a toutes les mentions de licence de l'université de Poitiers (\/\,

James ROBERT commence par une présentation du contexte : il rappelle que la §éfigition d’'un
socle commun a été initié lors de la précédente accréditation, dans I'objectif de reqdra plus visibles,
en interne comme en externe, les compétences transversales acquises p e%udiants. Il s’agit
ainsi de faciliter I'orientation et la réo-orientation de nos étudiants.

Il rappelle ensuite le calendrier dans lequel s’est déroulé le groupegdetravail en mentionnant que
ce théme, est un préambule indispensable a la construction da.&rticulation UE/compétences et
au travail des équipes pédagogiques.

Ce sont ainsi 3 sous-groupes (a l'articulation des WP pproche par compétences » et «
compétences transversales ») qui ont travaillé : ‘b'@

- Numérique et recherche documentaire *\

- Communication (b'

- Champ professionnel et action dans ung organisation

Les conclusions de ce groupe de tr in\(été présentées en réunion d’assesseurs le 25 février.
Les niveaux de validation de I'a Q‘? n proposés ont fait I'objet d’échanges lors de deux réunions
d’assesseurs. Un socle com '\d C

ainsi été déterminé. \Q
James ROBERT prggé&nte’ ensuite la déclinaison des compétences transversales qui avait été
construite Iorssﬁ/fai/précédente accréditation et sa correspondance avec les 5 blocs de

ompétences et obligatoires pour toutes les licences en L1 a

compétencAﬁd ersaux que I'on retrouve dans toutes les fiches RNCP de Licence, ainsi que la
fiche tprun e ces 5 blocs.
P@ OINARD souhaite savoir comment sont évaluées ces compétences transversales ? A son
seffs, il existe des liens entre les compétences transversales et les compétences disciplinaires, et il
est difficile de I'évaluer « hors-sol ».

Lydie ANCELOT répond qu’au contraire, les matiéres disciplinaires sont elles aussi appelées a

contribuer a I'évaluation des compétences transversales.
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Pierre MOINARD se fait ensuite le relai d'inquiétudes de collégues, notamment de langues, qui

s’inquiétent de I'éventualité d’'un isolement de ces compétences et du risque de voir des opérateurs
privés étre appelés pour les évaluer ?

Noélle DUPORT répond, en cohérence avec ce qu’a indiqué Lydie ANCELOT, que l'idée n’est pas du
tout de les isoler, bien au contraire, et qu’elles seront bien entendu évaluées dans nos formations, et
non pas de fagon externalisée. Lydie ANCELOT indique que les formations pourront bien entendu
ajouter des compétences a ce socle commun, pour pointer des particularités propres a des for

Il demande si la démarche des compétences transversales identifi€es dans un référentiel se rP14fdue
aux masters ? Noélle DUPORT et Lydie ANCELOT indiquent qu’il n'y a pas de ‘co etences
transversales communes a I'ensemble des masters, et repérées dans les fiches RB

\

Héléne BOUCARD s’interroge sur la pertinence des fiches RNCP nationale (\Ies masters, depuis

gu’elles sont élaborées nationalement. Q

Aurélien BROSSARD apporte la vision des étudiants sur ce ré tiel : il apporte une visibilité sur la
formation, et rend I'apprenant acteur de sa formation. Il soul la pertinence d’'un référentiel des
compétences pour les masters, mais doute que ces cow&@hoes puissent étre transversales.

Noélle DUPORT indique que, suite a interventi @es assesseurs, le projet soumis au vote est
|égérement modifié : la compétence « ut|||sa\es logiciels de bureautique » sera acquise non en L1,

mais en L2 ou en L3. Q(\/
q

Délibération n° CFVU 2021 % 02 — Mise_en place d’un_référentiel de compétences
transversales commun a t s mentions de licence de 'université de Poitiers

La mesure est ad%ée(\/

Votants : 31
Suffrage ex :26

POUR : Q
CON

ION 5
u

6- Pour délibération : adaptation des MCCC 2020-2021 a la période de crise sanitaire

Comme indiqué lors de la CFVU du 4 mars dernier, le texte de référence pour ce point de I'ordre
du jour est 'ordonnance n°2020-1694 du 24 décembre 2020 relative a I'organisation des examens
et concours pendant la crise sanitaire née de I'épidémie de covid-19 (article 3). Elle permet

d’amender nos modalités de contréles des connaissances compte tenu de la crise sanitaire.
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Les principes de bases de ces modifications ont été discutés en réunion des assesseurs du 3

février :

- Revoir les MCC et diminuer si possible le nombre d’évaluations par UE

- Déterminer les évaluations qui se dérouleront a distance et celles qui auront lieu en présentiel.

- Assouplir les conditions de déroulement de stage (circulaire du 15 février)

Les équipes pédagogiques ont ainsi été sollicitées pour identifier les changements souhai

Ces modifications seront portées a votre délibération en deux vagues, selon I'état d a kifwent

des travaux.

Lors de la CFVU du 4 mars, les modifications demandées par lTUFR Smencesﬁ; mentales et
S

Appliquées, par I'UFR Sciences Economiques et par un DU de Sciences H et Arts ont été

approuvees. ( } \
Pour la présente CFVU, sont présentées les demandes concernan}@) suivantes :

e |AE QQ

e SHA

e Lettres et langues bg)
e Droit et sciences sociales (b\'\

e |RIAF

e UFR Médecine Pharmacie

e IUT16 Q(\/\

. FSS \q,

e INSPE 0)

e |UT86/79 \

Est aussi présenté cQﬁande pour les UE4 et UE5 portées par la Maison des Langues.

Soit un total d@ehberatlons

Anne-Mari QUSSARD demande si dans le document de I'IRIAF, le terme de seconde session n'est
pas a renCater par seconde chance ? la Réponse est oui.

f\@lé DUPORT, indique que si les élus I'acceptent, une seule délibération pour 'ensemble des
composantes sera appliquée : le résultat du vote sera alors identique sur chacune des délibérations :
accord des élus.
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Délibération n° CFVU 202100325 03 — Adaptation des MCCC 2020-2021 a la période de crise
sanitaire

La mesure est adoptée

Votants : 31
Suffrages exprimés :31

POUR : unanimité des présents (\/\

CONTRE :
ABSTENTION :
)
\
7- Pour délibération : maquettes 2021-2022 Q

Les maquettes des formations suivantes, pour I'année universitaire 202(@2, sont soumises a

délibération de la CFVU : Q

N

Dipléme d'études universitaires scientifiques et techniques (DEUST)
DEUST Animation et gestion des activités physiques et sportives ou culturelles
DEUST Métiers de la forme

DUT
DUT Chimie 2
DUT Génie électrique et informatique industrielle 2
DUT Génie mécanique et productique 2
DUT Génie thermique et énergie 2
DUT Gestion des entreprises et des administrations (GEA) 2
DUT Hygiene sécurité environnement 2
DUT Mesures physiques 2
DUT Métiers du multimédia et de I'Internet 2
DUT Qualité, logistique industrielle et organisation 2
DUT Réseaux et télécommunications 2

DUT Statistique et informatique décisionnelle 2
DUT Techniques de commercialisation 2

Licence o 7 7
Licence Administration économique et sociale (AES)
Licence Administration publique
Licence Arts du spectacle
Licence Chimie
Licence double mention Philosophie/Droit
Licence Droit
Licence Géographie et aménagement
Licence Histoire

Licence Histoire de I'art et archéologie

Licence Informatique
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Licence Langues étrangeéres appliquées (LEA)
Licence Langues, littératures et civilisations étrangeres et régionales (LLCER)
Licence Lettres
Licence Mathématiques
Licence Musicologie
Licence Philosophie
Licence Physique
Licence Psychologie \,
Licence Sciences de la terre »
Licence Sciences de la vie
Licence Sciences du langage
Licence Sciences et techniques des activités physiques et sportives (STAPS) : activité physique adaptée et santé
Licence Sciences et techniques des activités physiques et sportives (STAPS) : éducation et motricité
Licence Sciences et techniques des activités physiques et sportives (STAPS) : entrainement sportif
Licence Sciences et techniques des activités physiques et sportives (STAPS) : management du sport
Licence Sciences pour l'ingénieur
Licence Sociologie
Licence professionnelle
Licence professionnelle Activités juridiques : métiers du droit privé
Licence professionnelle Agronomie
Licence professionnelle Assurance, banque, finance : chargé de clientéle
Licence professionnelle Chimie analytique, contrdle, qualité, environnement
Licence professionnelle Commerce et distribution
Licence professionnelle Intervention sociale : accompagnement social
Licence professionnelle Maintenance et technologie : systemes pluritechniques
Licence professionnelle Maitrise de I'énergie, électricité, développement durable
Licence professionnelle Métiers de la GRH : assistant
Licence professionnelle Métiers de la protection et de la gestion de |'environnement
Licence professionnelle Métiers de la qualité
Licence professionnelle Métiers de I'énergétique, de I'environnement et du génie climatique
Licence professionnelle Métiers de I'entrepreneuriat
Licence professionnelle Métiers de l'industrie : conception de produits industriels
Licence professionnelle Métiers de l'industrie : conception et processus de mise en forme des matériaux
Licence professionnelle Métiers de I'industrie : mécatronique, robotique
Licence professionnelle Métiers de I'informatique : conception, développement et test de logiciels
Licence professionnelle Métiers des réseaux informatiques et télécommunications
Licence professionnelle Métiers du commerce international
Licence professionnelle Métiers du décisionnel et de la statistique
Licence professionnelle Métiers du notariat
Licence professionnelle Santé, vieillissement et activités physiques adaptées
Licence professionnelle Sécurité des biens et des personnes
Licence professionnelle Techniques du son et de I'image
Master
Master Actuariat
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Master Administration publique
Master Arts
Master Arts, lettres et civilisations
Master Audiovisuel, médias interactifs numériques, jeux
Master Biodiversité, écologie et évolution
Master Biologie-santé
Master Chimie
Master Cinéma et audiovisuel \
Master Communication des organisations \/
Master Comptabilité-contréle-audit
Master Contréle de gestion et audit organisationnel
Master Droit des affaires
Master Droit des assurances
Master Droit des collectivités territoriales
Master Droit du numérique
Master Droit du patrimoine
Master Droit international et droit européen
Master Droit notarial
Master Droit pénal et sciences criminelles
Master Droit public des affaires
Master Economie de I'entreprise et des marchés
Master Energie
Master Finance
Master Géographie, aménagement, environnement et développement
Master Gestion des ressources humaines
Master Histoire, civilisations, patrimoine
Master Information, communication
Master Informatique
Master Ingénierie de conception
Master Ingénierie de la santé
Master Intelligence économique
Master Justice, proces et procédures
Master Langues étrangeres appliquées (LEA)
Master Langues, littérature et civilisations étrangeres et régionales (LLCER)
Master Management et administration des entreprises
Master Management et commerce international
Master Marketing, vente
Master Mathématiques et applications
Master Migrations internationales
Master Mondes médiévaux
Master Monnaie, banque, finance, assurance
Master Musicologie
Master Philosophie

Master Psychologie
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Master Risques et environnement

Master Science politique

Master Sciences de la matiére

Master Sciences de la Terre et des planétes, environnement
Master Sciences du langage

Master Sociologie

Master STAPS : management du sport

Master STAPS: activité physique adaptée et santé \
Master Traitement du signal et des images »

cmI
CMI Biologie-santé
CMI Géosciences appliquées : hydrogéologie, matériaux / minéraux
CMI Gestion de I'énergie
CMI Informatique

CMI Ingénierie de I'innovation technologique

CMI Sciences chimiques

s
Ce vote est la derniére étape d’'un processus initié en Q%bre 2020 : les maquettes Ametys
2020-2021 ont été dupliquées pour 'année 2021-2

de formation. A partir de cela, les porteurs ,d tion ont été invités a modifier, s’ils le

our constituer le nouveau catalogue

souhaitaient, ces maquettes (bien entendu on marginale), entre le 14 décembre et le 5
février. Ces demandes de modifications aﬂ suite été proposées en conseil de composante.
Elles ont ensuite fait 'objet de véri N‘\S par la direction du pilotage des formations.

Les maquettes non présentees r, car plus longues a préparer parce que les formations

sont notamment concernées\pa es réformes, seront soumises a délibération d’'une prochaine

CFVU, probablement prochain. C'est le cas notamment des maquettes de Bachelors
Universitaires de T gie (But) année 1, qui ouvriront en 2021-2022, en lieu et place des
actuels DUT1. ur cette raison, que seules les maquettes de DUT 2 sont présentées ce
jour a la CF,

Héléneb&card indique qu’elle trouverait plus simple une démarche ou on proposerait dans
un ier temps a la CFVU les modifications puis on les intégrerait sur Ametys une fois

ses. Noélle Duport répond que cela empécherait la DPF d'utiliser I'outil de pilotage qu'est

:Qmetys si les informations n’y sont pas intégrées.

Délibération n° CFVU 202100325 04 — Maquettes 2021-2022

La mesure est adoptée

Décompte des voix : 31
Décompte des votants : 29
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Pour: 29
Contre :

Abstention : 2

8- Pour délibération : Dossier d’accréditation du diplome d’état d’infirmier en pratique

avancée

Noélle DUPORT accueille le Pr Antoine THIERRY, M Jannick GRAND et Mme mkwe

ARBUTINA. Se joint a eux Mme Claire Malka, élue de la CFVU. Q

lls présentent le projet déposé. Il s’agit d’'un Diplome d’Etat, formation de 2 cpnférant le

grade de Master, destiné a des infirmiers ayant 3 ans au moins d’activité &‘e;monnelle, qui
découle de l'arrété du 18 juillet 2018.
Sont présentés les référentiels d’activités et les compétences visées(r%r/cette formation. Cette
formation ouvrira, sous réserve d’accréditation, en septemigre Y021, et a pour objectif
d’accueillir 25 étudiants. L’ouverture sous réserve doit étre jeliQuée sur tous les documents de
communication qui seraient émis a partir de maintenani; tente de I'accord de nos autorités
de tutelle. b
La premiére année est constitué d'un tronc com @En revanche, lors de la seconde année,
les enseignements sont propres a chaque m@\'ﬁon Il existe 4 mentions :

- Pathologies chroniques stabilisées 4

- Néphrologie, dialyse et transplantatid&énale

- Oncologie et hémato-oncologieQ

- Santé mentale et psychiatri
Les enseignements de éﬂ;me année sont trés largement mutualisés avec les universités du
grand Ouest et a e?\

partenariats.

les de la Nouvelle Aquitaine, dans le cadre de convention de

Cette form@vi e a développer I'expertise des infirmiers dotés d’'une expérience clinique et

impliqués gahs’une démarche de formation professionnelle tout au long de la vie.

E@psnse a Mme MARIVINGT MOUNIR, Mme MALKA et Mme ARBITURA indiquent que les
ijplomés de ce diplome d'état ne pourront exercer que dans la mesure ou ils auront

préalablement exercé 3 années en tant qu'infirmier.

Sandrine GIL souhaite des compléments d’information sur les partenariats avec les
composantes : périmétre du partenariat pédagogique, et du modéle économique. Mr GRAND
et Noélle DUPORT répondent que la formation est destinée a des étudiants en formation
continue qui supportent le colt de la formation. Il ne s’agit pas du méme modele économique
que celui des IFSI.
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Julien MICHEL s'interroge : dans le dossier il y a une partie "moyens", ces moyens sont entre
le CHU, la faculté de médecine et aussi Maison des Langues : est-ce que cela ne risque pas
d'induire un surcout en heures, notamment supplémentaires, ou est-ce supportable. Noélle
DUPORT répond que cest effectivement un point de vigilance. La deuxiéme année de

formation sera trés fortement mutualisée avec d’autres universités.

Délibération n° CFVU 202100325 05 — Dossier d’accréditation du diplome d’état d’in M’ en

pratique avancée \
f\\&

La mesure est adoptée

Votants : 31

Suffrages exprimés :31 0

POUR : unanimité des présents

CONTRE : Q
ABSTENTION : C

9- Pour avis avant délibération du CA : cap accuell licences accés santé

Noélle DUPORT rappelle en préambule les o & de la réforme :

- Privilégier des voies multiples aux & de santé, pour assurer une diversité des profils des
futurs professionnels,

- Inverser les chances d’accép&etudes de santé entre la premiére chance et la seconde
chance,

- Garantir un niveau d %1 ion aux étudiants qui ne seraient pas retenus pour les études de
santé. e\

Le second & se un probleme pour I'année de transition, pendant laquelle les deux
tent.

systé
Dans @eme PACES (premiére année commune aux études de santé), les places pour les
differertes filieres étaient fixées par arrétés ministériels (colonne A). Ces places étaient un
mum, et il appartenait a chaque UFR de médecine pharmacie de fixer le nombre définitif
Q%Ionne B).
Ainsi, pour 'année 2019-2020, étaient proposées 21 places en maieutique, 206 en médecine,
17 en odontologie (en accord avec Nantes et Bordeaux car Poitiers ne propose pas cette
formation), 72 places en pharmacie et 69 en kinésithérapie. Soit un total de 385 places pour

les étudiants qui étaient en PACES en 2019-2020, pour la rentrée de septembre 2020.
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Pour les étudiants actuellement en PACES, le fonctionnement reste le méme : le nombre de

places qui leur est attribué est fixé par arrétés ministériels (277 places, qui se déclinent comme
20 en maieutique, 150 en médecine, 15 en odontologie, 53 en pharmacie et 39 en kiné).
Cette année, compte tenu de la réforme, la PACES n’est composée que d’étudiants
redoublants (les primo-entrants sont en L.AS). La volonté du ministére est de ne pas Iéser ces
étudiants, en leur accordant une chance de réussite au moins a celle qu’ils auraient eu dans
un systéeme PACES traditionnel, soit au moins 70%. C’est ce qui explique le nombre d }sgs
importantes qui leur est dévolu (277). W
Si nous étions repartis sur les places de I'année derniére, cela aurait impliqués qﬂ(}ﬁ resterait
plus que 108 places pour les étudiants inscrits en L.AS.
C’est pourquoi le conseil d’'UFR de médecine pharmacie a fait un effort é&ent cette année
ﬂne C-D).

Cette capacité globale a été votée par le conseil d’administratiog dtn12 mars.

en nombre de places, en proposant une augmentation de 46 places (c

L.AS.

Cette répartition a été présentée en réunion des 6@}seurs le 18 mars.
L]

Ce qui est porté a votre délibération aujourd’hui est Iﬁrﬁtion de ces places entre les 14

Elle est basée sur deux régles : A

- Pour médecine, pharmacie et kiné, ré %hon au prorata des CAL de chaque L.AS,
conformément a ce qui a été deC|de COPIL L.AS.

- Pour maieutique et odontologi eptlonnellement cette année, un regroupement, est
propose, car le nombre de st inférieur au nombre de L.AS. Ces regroupements ont été
faits en concertation aveﬂs de Médecine Pharmacie.

cj\
ok
Q<¢
Q‘l‘
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Evolution détaillée des capacités d'accueil : Maieutique, Médecine, Odontologie, Pharmacie (2 éme année), Masso-Kinésithér.
A B (= C-A ’ C-B
CAS 21522
20-21 numerus meins

$21-22 moins  HUmerds
clausus  ClGUsUS eel 20+

clausus maximal
arreté du 13 mai 20-21 numerus Capacite Accueil en ner

2020 clausus réel santé 21-22 maximai 20-21 o
Capacité d'accueil en MAIEUTIQUE 238 = 25 .
Etudiants PACES 23 20
Etudiants LAS 5
PASSERELLE
Capacité d'accueil en MEDECINE 212§ 240
Etudiants PACES 212 150
Etudiants LAS 90
PASSERELLE
Capacité d'accueil en ODONTOLOGIE 21
Etudiants PACES 15
Etudiants LAS 6
PASSERELLE
Capacité d'accueil en PHARMACIE 80
Etudiants PACES 53
Etudiants LAS 27
PASSERELLE
Capacité d'accueil en KINE 65
Etudiants PACES 39
Angouleme 6
Poitiers 33
Etudiants LAS 26
Angouleme 5
Poitiers 21
I TOTAL GENERAL 403 | 431

Délibération n° CFVU 20210325 06 — R% ition des capacités d'accueil 21-22 en deuxiéme
année de Maieutique, Médecine, Oddgtpfogie, Pharmacie, et en premiére année de masso-

kinésithérapie, pour les étudianti\% nce acces santé
La mesure est adoptée 0‘)
Votants : 31 \Q

Suffrage exprimés : 26

CONTRE :
ABSTENTION

POUR: 26 QW

ProchainQF’VU, le jeudi 8 avril 2021 a 14 heures 45

L@%ce se termine a 17H15

La Présidente de la CFVU, La secrétaire de séance,

Noélle DUPORT Christine LOUBET
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COMMISSION DE LA FORMATION ET DE LA VIE UNIVERSITAIRE

SEANCE PLENIERE Sous forme distancielle, du 29/04/2021

Total des membres élus : 40
Séance présidée par Mme Noélle DUPORT, Vice-Présidente en charge des Formations,
Présidente de la CFVU.

Présents ou représentés: 29

Présents ou représentés :

N
QY

€

NOM PRENOM CFVU 29/04/2021
AUBINEAU Sébastien (X}\J
BIARDEAU Théo Recoit procuration de LE CORRE Marine et B@@L\ Aur
BOUCARD Hélene Q
BOUYER Jean
BROSSARD Aurélien Donne procuration a BIARDEAU 0
CAUET Sébastien
DA ROCHA NOGUEIRA Inés Q
DESESSARD Laurent <
DUPORT Noélle Regoit procurati ’(KblKA Claire et RANGER Jessica
DUTEIL Antoine O\v
ESNARD Catherine 4(0
GALEA Zoé \,
GIL Sandrine (\/
IMBERT-FAUCHER Nathalie Q
KAMDEM Pierre \(»
LACROIX Ambre-A@
LAVAL Floren \
LE CORRE Mapsi g Donne procuration a BIARDEAU Théo
MALKA I:‘irj/ Donne procuration a DUPORT Noélle
MARIVINGT MOUN éile
MICHEL Julien
MIGEOT Virginie
MOINAR Pierre
NAU Christophe
m%' Patricia
SARD Anne-Marie
RAFFI Pierre-Emmanuel
RANGER Jessica Donne procuration a DUPORT Noélle
SARROUILHE Denis

Total général
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Ordre du jour :
1- Pour Avis : principes généraux de cadrage de I'offre de formation 2022-2028 avant
délibération du CA du 30 avril

La séance commence a 13H30.

Noélle DUPORT énumeére les 4 procurations recues. Elle précise qu'avec 29 élus prés
représentés, le quorum est atteint. Elle précise que pour cette CFVU en distanciel, le m se
dérouleront via le chat : c’est pour cette raison que les participants doivent étre con qﬂ& ia leur
adresse universitaire, afin d’étre authentiquement identifiés. Elle invite les élus ay \ ration a
bien indiquer, lors de chaque vote dans le chat, le nombre de voix dont ils dlspose

1- Pour Avis : principes généraux de cadrage de [l'offre de ﬂ%tion 22-28 avant

délibération du CA du 30 avril. Q

Noélle DUPORT indique en préambule les €léments suivants :

e L’objectif est de permettre aux équipes pédagogique jsposer du cadrage de base pour
commencer a travailler les dossiers d’'accréditation (cmrier ci-dessous)

e Les textes réglementaires de référence ont pey gvolué pour les masters. lls ont toutefois
beaucoup été modifiés pour les licences et Iicgn@ o : les éléments de cadrage présentés
ce jour modifient peu l'ancien cadrage, N@ ntégrent ces nouveautés réglementaires
nationales.

e Seul le rapport HCERES d’auto-évaluaﬁeh u premier cycle est disponible a ce jour : celui
concernant les masters sera disponiblgen juillet prochain.

Calendrier :

Dépot des fiches par mention b(\(»
1 cycle : Q
Remontée en central : 14 \

Passage en CFVU : 27
Dép6t Heéres : 31 mai %

9" cycle :

Remontée en ¢ 3 septembre
Passage en : 23 ou 30 septembre
Dépc“)t Hcé u 5 octobre

Etapes déja réalisées :

29 et 30 mars : mise a disposition des équipes, via les assesseurs pédagogiques des fiches Hcéres L
etLP

Du 30 mars au 12 avril : rencontres avec les composantes

2 avril : réunions des directeurs

28 avril : réunion des assesseurs

Courant semaine prochaine : mise a disposition fiches M
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Intervention sur la partie du cadrage concernant les éléments transversaux :

Pierre MOINARD : questionne le lien entre les pratiques pédagogiques diversifiees et entre le
renforcement de la capacité d’apprentissage autonome des étudiants. Il souhaite une réflexion sur le
sujet. Il souhaite connaitre la composition des groupes de travail.

Noélle DUPORT répond qu'il y a une liste de pratiques pédagogiques diversifiées. Elle précise qu'un
groupe de travail va requestionner cette liste. L'objectif des pratiques pédagogiques diversifiées est
d’apprendre aux étudiants a travailler en autonomie tout en étant acteur de leur formation. Le GT
seront composés des assesseurs a la pédagogie, des élus de la CFVU et du CA qui le souhaitpit/,Xs

représentants des services soutien. Q
Laurent DESESSARD : I'appellation « pratiques pédagogiques diversifiées » re g‘?\’appellation
Autres Pratiques Pédagogiques ? réponse : oui. Il souligne qu'’il est difficile de% noncer sur le
cadrage proposé sans avoir eu connaissance du retour de 'HCERES sur I'aut uation.

ND : le rapport de 'THCERES sur l'auto-évaluation des masters n’est pas ehv en possession de
'UP : il sera transmis début juillet.

Pierre MOINARD : des éléments d’évaluation des pratiques péd%c;glques diversifiees actuelles
seraient nécessaires avant de réfléchir sur les grands principg§,de tadrage. Les éléments mis a
disposition a ce jour permettent le débat et 'échange mais il jte un report du vote ce dernier lui
semblant prématuré.

Patricia PATRIER souhaite également ce report. En tantg embre du comité de pilotage de 'EUR,
elle souligne les difficultés de mettre en place un consgil rfectionnement a I'échelle de la mention
alors que les EUR rassemblent des parcours de meh'& différentes qui ont peu de cours commun.

Catherine ESNARD souhaite également le repoﬂée ce vote : il est difficile de voter pour des grands
principes pédagogiques sans connaitre le ens attribués pour les mettre en ceuvre. Les groupes
de travail sont prévus postérieurem présente délibération, et n'ont été présentés aux
assesseurs a la pédagogie que la vej

dans ses attributions regle jres en examinant les choix pédagogiques. Le volet financier sera
évoque au CA: le pédago% et le financier sont donc présentés aux élus de fagon paralléle et non
'un aprés l'autre. Elle m’fﬁc e que l'objectif de cette délibération est de transmettre aux équipes
pédagogiques les %’Is p®lr pouvoir commencer a travailler et il s’agit ainsi de sécuriser le processus

d’accréditation. f
InterventQ ﬂr la partie du cadrage concernant les Licence professionnelles :

J ‘%ﬂJYER: questionne la certification en langue anglaise et la réussite au diplome. Noélle
PORT précise que l'arrété d’avril 2020 prévoit le passage de la certification, mais aucun niveau
requis : pour avoir le dipléme il suffit donc de passer la certification, quel que soit le résultat.

Noélle DUPORT : les groupes gh&\ail complétent et affinent le travail présenté ce jour. La CFVU est

En réponse a Patricia PATRIER : le document est modifi€ comme suit :
« La finalité de la licence professionnelle étant l'insertion professionnelle immédiate, les étudiants
diplémés n'ont pas vocation a poursuivre, de droit, leurs études en Master ».
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Intervention sur la partie du cadrage concernant les Licences :

Patricia PATRIER : Y aura-t-il une sélection pour les étudiants qui intégreront un parcours
professionnalisant de licence ? Noélle DUPORT : un parcours professionnalisant d’'une licence
générale ne peut a priori étre sélectif. La question va étre relayée auprés de la DGESIP pour sécuriser

la réponse juridique.

Intervention sur la partie du cadrage concernant les Masters :
; alternance et

Pierre MOINARD : il est prévu une distinction des volumes horaires entre les mas

les autres, mais quid des masters polyvalents, comme les masters MEEF qnf\s tgient a 810 heures
auparavant ? Suite a cette remarque, la spécificité des masters MEEF es@v en compte dans le
document.

En réponse a Laurent DESESSARD qui demande si le stage obligatoigehde dleux mois peut étre réparti
entre le M1 et le M2 (par exemple 1 mois en M1 et 1 mois en M2) |8 stage obligatoire sera bien en
M1 ou en M2.

Noélle DUPORT indique qu'un stage de deux mois est un/8ighgl fort a donner aux étudiants et
maintient le projet proposeé. @

Inés DA ROCHA trouve que la durée des stages de mois est pertinente a la fois pour les
étudiants, eu égard aux missions données, et po dministrations qui ne sont pas tenues de
rémunérer les stagiaires. Elle demande si un chette de stages entre 4 semaines et 8
semaines serait intéressante? Noélle DUPORT e"&e qu’une telle fourchette n’est pas possible car
deux mois est un minimum. \

%ronc commun ne sont pas applicables au niveau de la
ur les EUR, le périmétre peut étre a une échelle différente.

Patricia PATRIER : les mutualisations,
mention pour les EUR. Noélle DUP
Le document est complété en ce e S.

Héléne BOUCARD : dans Ia ne offre de formation, le pourcentage de mutualisation avait été mis
en place a la granularlte 1 et non a celle de la mention. Des mentions peuvent avoir des
enseignements mutuah% ns pour autant étre en tronc commun.

Pierre MOINAR que se passe-t-il lorsqu'un master ne remplit pas les conditions d’insertion
professionnellgmgntonnées dans le cadrage ? Noélle DUPORT répond que le constat se fait sur une
moyenne de@s ns, avant décision sur les suites a donner par la commission formation recherche.

Pierre INARD souhaite exposer ses arguments justifiant son vote « contre »: ce cadrage
pédagegique nécessaire laisse planer un doute sur la qualité des formations données aux étudiants.

O
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Délibération n° CFVU 20210429 01

Votants : 29
Suffrage exprimés : 25

Avis favorable de la CFVU avant transmission pour délibération au CA du 30/4/2021

POUR : 18

CONTRE : 7 (\/
ABSTENTION : 4 A\
-

Questions diverses : &D\(\/

Echanges sur le courrier du Conseil de 'UFR Sciences Humaines et Arts tr @aux élus de la
CFVU : &

Catherine ESNARD, assesseur de 'UFR Sciences humaines et soc1a|e©elue de la CFVU intervient
au sujet des difficultés récurrentes sur I'enveloppe cible attribuée a S assurer la mise en ceuvre
de l'offre de formation. Elle souligne I'absence de dialogue c tif actuellement, méme si un
dialogue a eu effectivement lieu il y a 3 ans. Elle se tient a dis on des élus pour expliquer plus en
détail la situation. Elle précise que revenir a I'enveloppg cible revient a réduire les heures
d’enseignement de 6000 heures : ceci va au-dela des stements financiers, et revient a faire
disparaitre des pans entiers de formations. L'impact tQu %alement 'adossement a la recherche et
les laboratoires. Un travail sur la soutenabilité a été is dans I'UFR depuis plusieurs années.
Elle précise que 'UFR SHA, consciente des enjel%ﬁ anciers de I'établissement, souhaite travailler
dans la solidarité et pour le bien commun.

Sébastien CAUET : assesseur de IIUT oltierS / Niort / Chatellerault et élu de la CFVU. Il intervient
sur la situation similaire qui concern I cite notamment les contraintes de capacités d’accueil
fixées par le rectorat dans le cadre de reforme des BUT et sur les moyens de la mise en ceuvre de
la réforme des BUT. Il s’interroge facon dont sont calculées les enveloppes cibles attribuées aux
composantes lors des dialog gestion ;

Noélle Duport |nd|que echanges sur le cadrage financier seront développés demain 30 avril
lors du CA, confor@ ux attributions réglementaires de cette instance.

Elle remercie | reSents de s’étre libérés pour la présente CFVU dans des délais trés contraints.

Prochain@vu, le jeudi 27 mai 2021 a 14 heures 45

L@i%c'e se termine a 14H45

La Présidente de la CFVU, La secrétaire de séance,

Noélle DUPORT Christine LOUBET
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