
Recrutement d’un Maître de Conférences Associé à mi-temps (96h 
d’enseignement) en LEA – UFR Lettres et Langues pour Septembre 2021 

 

1) Profil du poste à pourvoir 

De formation supérieure de préférence en Management des organisations, Ressources Humaines, en 

Communication et Système d’Information, l'enseignant(e) recruté (e), acteur dans le processus de 

changements organisationnels et de transformation du monde de travail devra par ses différentes 

activités apporter son soutien aux besoins pédagogiques tant en Licence qu’en Master du 

Département LEA de l’UFR Lettres et Langues de l’université de Poitiers https://ll.univ-poitiers.fr/. 

– L’intéressé (e) assurera des enseignements professionnalisant (tout en donnant une solide 

base théorique) aux L1 LEA pour une découverte du monde l’entreprise et pourra être amené 

(e) à dispenser en L3 LEA un enseignement portant sur la Gestion des Ressources Humaines 

en mettant l’accent sur les problématiques actuelles de cette fonction. 

– En Master LEA, sans être exhaustif, le service s’articulera principalement autour 

d’enseignements portant sur la gestion des projets et l’encadrement des divers projets tutorés 

en Master 1 LEA (création d’entreprise, projets négociés auprès d’entreprise réalisant des 

activités de commerce international, etc.), ainsi que la préparation à la vie professionnelle des 

étudiants. Au-delà des activités d’enseignement, l’enseignant (e) participera à l’encadrement 

individuel des étudiants et au suivi des stages. 

 

2) Profil de recherche 

L’activité scientifique dans le cadre de la MSHS se réalisera en lien avec un laboratoire de recherche 

de l’une des sections du CNU correspondant aux disciplines du domaine d’application - notamment 

le CEREGE https://cerege.iae.univ-poitiers.fr/ (Sciences de Gestion section 06 / Sciences de 

l’Information et de la Communication section 71) - en s’intéressant aux thématiques liées au 

management interculturel – au développement des réseaux et des nouveaux outils du système 

d’information des entreprises – aux mutations du marché du travail et au fonctionnement des 

entreprises – aux innovations organisationnelles face aux risques environnementaux et sanitaires. 

Le ou la candidat(e) doit avoir des compétences de base en méthodologie de la recherche et participer 

à des journées d’études sur des thématiques centrées sur les spécificités sectorielles des territoires 

de la région Nouvelle Aquitaine, les soutiens aux filières etc. 

 

3) Rayonnement et relations extérieures – Responsabilités administratives 

Par son activité professionnelle et ses réseaux, le ou la candidat(e) retenu(e) devra amplifier le 

renforcement du lien existant entre l’UFR Lettres & Langues et les entreprises/industriels, les 

institutions régionales ou départementales, les chambres consulaires de la région et les structures 

touristiques, principaux débouchés des étudiants de la filière. 

 

4) Contact pour tout renseignement complémentaire concernant le poste : 

Émile AMOUZOU Responsable du parcours NTCI du Master LEA 

Mél : eamouzou@univ-poitiers.fr Tel : 05 49 36 64 25 
 

5) Conditions de recrutement et pièces à fournir : 

Date limite d’envoi des dossiers :  

Les dossiers de candidatures sont à transmettre au plus tard le 15 mars 2021 à l’adresse 

suivante : rh.ll@univ-poitiers.fr 
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