DELIBERATION n° CA-29-01-2021-04 DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
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1131 i 3 P
IJIIHVGI‘Slte Mise en ceuvre de la réforme des masters MEEF
e i gy
PO“"““ S Le Conseil d’administration

Séance du 29 janvier 2021

- Vu le Code de I’éducation ;
- Vula Loi n° 2019-791 du 26 juillet 2019 pour une école de la confiance ;
- Vu lareété du 24 juillet 2020 modifiant l'atrété du 27 aott 2013 fixant le cadre national des formations dispensées au sein des masters

« métiers de l'enseignement, de I'éducation et de la formation »

- Vu les Statuts de 'université de Poitiers ;
- Vu la délibération n® CFVU 20210121-02 de la Commission de la formation et de la vie universitaire en date du 21 janvier 2021 portant

avis favorable 4 la majorité 4 la mise en ceuvre de l'arrété du 27 aott 2013 fixant le cadre national des formations dispensées au sein des
mastets « métiers de l'enseignement, de I'éducation et de la formation » ;

- Vu les documents adtessés au Conseil d’administration ;

- Vula proposition ptésentée en Conseil d’administration ;

Aptés en avoir délibéré,

ADOPTE
Article 1¢7 : Dispositif
Les modalités de mise en ceuvre de la réforme des mastets « métiers de l'enseignement, de I'éducation et de la formation » sont approuvées,
conformément a la piece-jointe.
Article 2 : Décompte des voix

La présente délibération est adoptée selon le décompte suivant :

33 votants
Pour 26
Contre 3
Abstentions 4

Fait a Poitiers, le 29 janvier 2021
La Présidente de 'université de Poitiers,

UNIVERSITE DE POITIERS i Peéstdente du Consell dfadministration, - -
03.FEV2021

Direction des affaires juridiques

Transmis 2 Madame la Rectrice de la région académique Nouvelle-Aquitaine, Rectrice de ’Académie de Bordeaux, Chanceliére des Universités, le

Entrée en vigueur le lendemain de sa publication au Recues! des actes administratifs de U'Université de Poitiers.

14 (¢ ¢
Si vous estimez que cet acte est irrégulier, vous pouvez former :

- s0it un recours administratif, qui peut prendre la forme d’un recours gracieux, devant Pauteur de Facte ou celle d’un recours hiérarchique devant 'autorité hiérarchique compétente.
Ce recours administratif doit &tre présenté dans les deux mois 4 compter de la notification du présent acte si vous souhaitez pouvoir former un recours contentieux contre une décision de rejet de votre recours
gracieux. Celui-ci est réputé rejeté si vous n’avez pas regu de réponse dans les deux mois suivant sa réception par Padministration. Vous disposez alors de deux mois pour former un recours contentieux.
Si une décision expresse vous est notifiée dans les quatre mois suivant la réception de votre recours gracieux par 'administration, vous disposerez alors d’un délai de deux mois, 2 compter de la notification de
cette décision expresse, pour former un recours contentieus.

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif territorialement compétent, dans le délai de deux mois 4 compter de la notification ou de la publication du présent acte.

Depuis le f== décembre 2018, vous pouvez également déposer votre recours juridictionnel sur Papplication internet Télérecours citoyens, en suivant les instructions disponibles 2 'adresse suivante :

Dans ce cas, vous n’avez pas 4 produire de copies de votre recours et vous étes assurés d’un enregistrement immédiat, sans délai d’acheminement.
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™ et de I'éducation

m copérieur duprofessorat Réforme des master MEEF
\ = Académie de Potiers Note de présentation

La loi "Pour une Ecole de la confiance" du 28 juillet 2019 définit le cadre de la réforme de la formation
initiale des enseignants et des personnels d’éducation. Initialement prévue pour une mise en ceuvre en
septembre 2020, cette réforme doit étre mise en place a la rentrée 2021. Elle concerne les 3 mentions
de master Métiers de I'enseignement, de I’éducation et de la formation (MEEF) qui sont en lien avec
des concours de recrutement :

=  mention MEEF 1°" degré (préparant les enseignants dans les écoles),

* mention MEEF 2" degré (préparant les enseignants dans les colléges et les lycées),

=  mention MEEF Encadrement éducatif (préparant les conseillers principaux d’éducation).

I) Réforme de la formation initiale

A) Principe de la réforme

- Les concours de recrutement seront positionnés en M2 alors qu’actuellement ils se déroulent pour
les étudiants de M1. Ce n’est donc qu’apres le master que les lauréats concours exerceront comme
fonctionnaires stagiaires. Ce positionnement en M2 s’appliquera a partir de la session 2022 (donc pour
les étudiants entrant en M2 en septembre 2021). Les contenus des concours ont été repensés aux
niveau du contenu des épreuves et des attendus.

- Les étudiants bénéficieront d’un stage d’observation et de pratique accompagnée de 6 semaines en
M1.

- Les étudiants bénéficieront d’un stage 1/3 temps en M2 qui pourra prendre deux formes, stage en
responsabilité en fonction du nombre de berceaux offerts par I'académie pour les uns, stage de
pratique accompagnée pour les autres. L’'ensemble des étudiants de M2 bénéficiera d’un tutorat mixte
(accompagnement par un tuteur terrain et par un référent INSPE) comme c’est actuellement le cas
pour nos étudiants et fonctionnaires stagiaires de M2.

- Ces masters MEEF doivent avoir un volume minimal d’enseignement de 800h.

B) Contenus de la formation

- Un référentiel de formation, adossée au référentiel de compétences professionnelles des
métiers du professorat et de 1’éducation, précise les objectifs, les axes et les attendus de la
formation initiale pour chacun des trois masters MEEF

- Les trois objectifs définis par ce référentiel de formation indiquent les trois profils
complémentaires qui doivent guider la construction de 1’identité professionnelle du futur
enseignant ou personnel d’éducation au cours des deux années de master :
= ¢tre un acteur de la communauté éducative et du service public de 1’éducation nationale,
= ¢&tre efficace dans la transmission des savoirs fondamentaux et la construction des
apprentissages (animer la politique éducative de 1’établissement et accompagner le
parcours de formation des €léves pour les personnels d’éducation),
= ¢&tre un praticien réflexif, acteur de son développement professionnel.

- La ventilation horaire du temps global de formation vient préciser, dans un souci
d’harmonisation nationale, les volumes de formation dédiés aux principaux champs de
compétences et de connaissances.




Il) Nouvelle offre de formation MEEF
Le dossier « Offre de formation MEEF 2021 » fournit les propositions des maquettes des trois mentions
MEEF concernées par la réforme.

A) Construction de I'offre
- La construction des nouvelles maquettes a fait I'objet d’'une large concertation des équipes
pédagogiques et ce malgré une situation contrainte depuis mars dernier obligeant chacun des acteurs
a repenser ses activités d’enseignement et d’évaluation dans le cadre de la continuité pédagogique et
des adaptations a mettre en ceuvre :
= sept journées ont été banalisées a I'INSPE depuis juillet 2019 qui ont permis plus
particulierement I’élaboration de la maquette MEEF 1¢" degré,
= huit réunions associant assesseurs a la pédagogie des composantes partenaires et co-
responsables des parcours ont conduit & la construction des maquettes MEEF 2™ degré et
MEEF Encadrement éducatif,
= de nombreuses réunions des équipes pédagogiques (conseils de formateurs sur nos 3 sites,
réunions spécifiques sur des aspects disciplinaires, transversaux) ont permis de préciser ces
maquettes en termes de modalités d’enseignement et de propositions d’évaluation.

Les propositions de maquettes sont partagées par I'ensemble des acteurs impliqués dans les MEEF
(INSPE et UFR de I'UP partenaires, collegues de I’'ULR qui porte 2 mentions MEEF).

B) Cadrage d’établissement
- Les masters MEEF répondaient a un cadrage d’établissement qui se traduisait par :
= unvolume global de 750h pour les mentions et parcours mono disciplinaires, un volume global
de 850h pour les mention set parcours bi ou pluri disciplinaires,
= une mutualisation de I'ensemble des enseignements non rattachés au disciplinaires (apports
transversaux, recherche) pour les parcours de la mention MEEF 2™ degré.

- La réforme oblige a un volume global de 800h au minimum.
Nous avons adressé a la Vice-présidente formation une étude comparative des co(its des maquettes
actuelles et des maquettes a mettre en ceuvre. Parce qu’actuellement nous accueillons en deuxieme
année des lauréats des concours ayant suivi un autre parcours que le MEEF (autres masters,
reconversions, ...) et que nous leur offrons une formation adaptée pour partie commune avec nos M2
MEEF mais aussi pour partie spécifique, nous avons montré que le passage de 750h a 800h se faisait a
co(t constant car dans la réforme, nos effectifs se limiteront en deuxieme année a nos seuls étudiants
de M2. Pour les mémes raisons, le maintien a 850h de certains parcours conduit a un colit moindre.
La nouvelle offre de masters MEEF répondra au cadrage suivant :
= unvolume global de 800h pour les mentions et parcours mono disciplinaires, un volume global
de 850h pour les mention set parcours bi ou pluri disciplinaires,
= une mutualisation de I'ensemble des enseignements non rattachés au disciplinaires (apports
transversaux, recherche) pour les parcours de la mention MEEF 2™ degré.

C) Maquettes de formation

- Le stage en alternance 1/3 temps (en responsabilité ou en pratique accompagnée) a été positionné
par le rectorat en M2, filé sur toute I'année. Dans ces conditions, nous avons eu le souci d’alléger le
volume du S4 pour permettre a nos étudiants la production d’'un mémoire significatif et leur laisser
suffisamment de temps pour préparer les concours de recrutement.

- Pour les 3 mentions MEEF, une architecture comparable est proposée :
= des UE directement en lien avec le disciplinaire,
= une UE portant sur la connaissance de I'environnement scolaire et la transmission des valeurs,
= une UE rattachée a la maitrise d’'une LVE,
= une UE propre a I'exercice professionnel,




= une UE de rapportant au développement professionnel du futur enseignant ou CPE.

- Le cadrage d’établissement concernant la répartition des modalités d’enseignements (au moins 40%
de TD/TP) pour l'offre master de 2018 est respecté pour les mentions MEEF 2" degré et MEEF
Encadrement éducatif.

Le cadrage de 2019 spécifique au MEEF 1°" degré (au plus 1/3 du volume en TP) est aussi respecté.

- Nous avons souhaité, autant que possible, alléger les évaluations, bien trop nombreuses dans nos
masters MEEF actuels. Cela se traduit par un nombre important d’évaluations se limitant a un quitus
de présence, mais aussi par une volonté de proposer a I'UE certaines évaluations.

- Par le jeu des coefficients rattachés a chaque EC au sein des UE, nous respectons le cadrage ministériel
d’au moins 20 ECTS pour la formation a et par la recherche, et d’au moins 20 ECTS a ce qui participe a
I’exercice professionnel.

D) Offre de formation
- U'offre de formation a la rentrée 2021 reprend le périmétre de I'offre actuelle :
MEEF 1°" degré (850h) avec 3 sites de formation :

= Site d’Angouléme

= Site de Niort

= Site de Poitiers

MEEF 2" degré avec comme parcours :
= Allemand (800h),
=  Anglais (800h),
=  Education musicale (800h),
=  Education physique et sportive (850h),
= Espagnol (800h),
= Histoire/Géographie (850h),
= [talien (800h),
= Lettres (800h),
= Lettres/Histoire/Géographie (850h),
=  Mathématiques (800h),
= Mathématiques/Physique/Chimie (850h),
=  Philosophie (800h),
= Sciences économiques et sociales (850h),
= Sciences de la vie et de la Terre (850h),
= Sciences industrielles de I'ingénieur (850h),
= Sciences physiques et chimie (850h).

MEEF Encadrement éducatif (800h)

- Mais nous souhaitons faire évoluer sensiblement cette offre concernant les disciplines des lycées
professionnelles.

Les parcours relevant de ces disciplines ne sont actuellement pas ouverts en raison de I'absence de
candidats (ou certaines années d’un nombre trés insuffisant de candidats). Mais chaque année, nous
avons dans ces disciplines un certain nombre de fonctionnaires stagiaires affectés dans notre académie
qui sont en formation adaptée en lien avec notre M2.

La réforme qui repousse d’'une année la passation du concours et donc de fait conduit a une
titularisation des lauréats a Bac +6 risque d’étre trés pénalisante pour celles et ceux qui souhaitaient
(souvent lors de reconversions) enseigner dans ces établissements.

Afin d’afficher une offre spécifique concernant cette voie professionnelle, nous proposons les deux
adaptations suivantes :




regrouper au sein d’un méme parcours « Enseignement général des lycées professionnels »
les parcours Mathématiques/Physique/Chimie, Lettres/Histoire/Géographie et Lettres/Anglais
(nous accueillons aussi des stagiaires dans cette spécialité actuellement). Les enseignements
disciplinaires pourraient en partie étre mutualisés avec ceux des parcours des lycées généraux,
en partie organisés au niveau de la région Nouvelle Aquitaine avec les INSPE de Bordeaux et
Limoges. La préparation et 'accompagnement des stages seraient réalisés par des collegues
du rectorat comme c’est actuellement le cas.

préparer aux concours industriels des lycées professionnels en élargissant le parcours
« Sciences industrielles de I'ingénieur/Sciences et techniques industrielles ». Actuellement le
parcours prépare a 4 options du CAPET STI2D et les enseignants savent différentier leurs
interventions sans surco(t de la formation. On pourrait accueillir aussi des étudiants
souhaitant préparer les CAPLP Génie électrique, Génie industriel et Génie mécanique.

Ces deux adaptations, a colt constant pour I’établissement, peuvent participer a attirer des étudiants
se destinant a I'enseignement dans les lycées professionnels.

lll) Constitution du dossier DGESIP

L'INSPE de I'académie de Poitiers ayant la mission de coordonner les activités de formation initiale au
niveau de I'académie, le dossier DGESIP présente les maquettes des mentions MEEF portées par
I"'université de Poitiers comme celles portées par I'université de La Rochelle.

Ce dossier comporte aussi 3 autres parties consacrées aux :

équipes pluri catégorielles intervenant dans les mentions MEEF pour chacune des deux
universités,

personnels enseignants affectés a temps plein a I'INSPE

ventilations des contenus de formation au sein des mentions MEEF selon 3 champs de
compétences et de connaissances définis dans le référentiel de formation.




Présentation de I'offre de formation

de P’institut national supérieur du professorat et de I'éducation
(INSPE)

a la rentrée 2021

INSPE de I’'académie de Poitiers

Etablissement intégrateur
Université de Poitiers

Etablissement(s) partenaire(s)
Université de La Rochelle

Dates des délibérations (conseil de Pinstitut, conseils d’administration de
I’établissement intégrateur et des établissements partenaires)

Conseil de 'institut le 27 janvier 2021
Conseil d’administration de I'université de Poitiers : le 29 janvier 2021
Conseil d’administration de I'université de La Rochelle : date non encore connue

Merci de renvoyer ce dossier en novembre 2020 a :

accreditation.inspe@enseignementsup.gouv.fr
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Renseignements administratifs

Indiquer les coordonnées du directeur ou de la directrice de 'INSPE et des présidents ou présidentes
du Conseil de linstitut et du Conseil d’orientation stratégique et pédagogique

e Nom du directeur ou de la directrice de 'INSPE : Mario COTTRON

Coordonnées téléphoniques 05 49 36 22 21
Portable 06 61 49 94 31
Courriel : mario.cottron@univ-poitiers.fr

e Nom du président ou de la présidente du Conseil de I'institut : Michel FAYOL

Coordonnées téléphoniques
Portable
Courriel : michel.fayol@uca.fr

¢ Nom du président ou de la présidente du COSP : Nicolas VIBERT

Coordonnées téléphoniques
Portable

Courriel : nicolas.vibert@univ-poitiers.fr
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Offre de formation a la rentrée 2021

Décrire les modalités d’élaboration de cette offre entre les partenaires. Préciser les éventuelles
difficultés rencontrées et les leviers envisagés collectivement par les partenaires pour les surmonter.

A) Construction de I'offre de formation

1) Structures de concertation existantes

Nous avons a I'INSPE les structures de concertation suivantes :

les conseils de formateurs sur chacun des 3 sites rattachés a I'université de Poitiers (UP)
comme sur le site de I'université de La Rochelle (ULR), université partenaire de I'INSPE. Ces
conseils regroupent les équipes pédagogiques exergant sur chacun des sites (enseignants en
poste a I'INSPE, enseignants mis & disposition par le rectorat). Les réunions sont
programmeées toutes les 4 a 6 semaines.

les journées banalisées, qui regroupent 'ensemble des enseignants rattachés a I'INSPE.
Nous organisons habituellement 3 journées de ce type par année universitaire, mais nous
avons depuis deux années adapté les emplois du temps pour multiplier ces échanges.

les départements de formation, disciplinaires et transversaux (stage et recherche), se
réunissent suivant leur propre calendrier et suivant un calendrier commun dans le cadre de
I'élaboration de maquettes.

les commissions consultatives, commissions pédagogique et scientifique. Ces commissions,
dont la composition est cadrée par le réglement intérieur de 'INSPE, associent représentants
des 4 établissements partenaires, ainsi que des membres des deux instances statutaires.
Pour chacune des commissions, 5 réunions annuelles sont programmées. La commission
pédagogique a été trés mobilisée sur cette réforme, la commission scientifique plus
ponctuellement.

Les deux instances statutaires (Conseil d'orientation scientifique et pédagogique et Conseil d'institut)
avec une représentation de membres nommés par les 4 établissements partenaires et de membres
élus (personnels et usagers) contribuent aussi a la réflexion sur la construction de la réforme de la
formation initiale. En particulier le Conseil d’institut a validé le processus de construction de la
nouvelle offre et ses grandes étapes.

2) Constitution d’un Groupe de travail académique spécifique

Nous avons souhaité, pour la mise en place de l'actuelle réforme, la création d'un groupe de travail
académique spécifique. Au Conseil d’école de 'ESPE, dés le 4 avril 2019, la composition de ce
groupe et le processus de construction des nouvelles maquettes associant structures de concertation
existantes au sein de 'INSPE et ce groupe de travail académique étaient approuvés par le Conseil.

Ce groupe de travail comporte (Annexe A) 6 types de représentants :

les responsables pédagogiques, porteurs des mentions MEEF de I'UP et de I'ULR,
assesseure pédagogie de I'INSPE et responsable de la préprofessionnalisation en licence,

Page 4 sur 32



= les référents académiques en lien avec les MEEF et ayant en charge les principales
problématiques éducatives,

= les représentants de la problématique des stages (a I'INSPE et au rectorat),

= les représentants universitaires de la formation et de I'innovation (documentation, numérique
et recherche),

= les représentants de la pluridisciplinarité (pour le 1°" degré, enseignants dans les champs
thématiques en lien avec la polyvalence a I'école, pour le 2™ degré, assesseurs a la
pédagogie des composantes partenaires),

* laresponsable scolarité de 'INSPE.

C’est au total dans une configuration pléniere 35 membres, dont 11 représentants du rectorat. Ce
groupe de travail peut se réunir en pléniére, ou sur des aspects spécifiques se rapportant au 1°" degré
ou au 2" degré.

3) Processus de construction de I'offre de formation

Un calendrier trés dense a été construit (Annexes B et C) qui permet un suivi régulier entre les
travaux du groupe de travail académique et les différentes structures de concertation propres a
'INSPE. Il est & noter une intensification des réunions de concertation depuis la rentrée de septembre
2020.

La construction de la nouvelle offre de formation a fait I'objet d’'une large concertation des équipes
pédagogiques et ce malgré une situation contrainte depuis mars dernier obligeant chacun des acteurs
a repenser ses activités d’enseignement et d’évaluation dans le cadre de la continuité pédagogique et
des adaptations a mettre en ceuvre.

Les propositions de maquettes sont partagées par 'ensemble des acteurs impliqués dans les MEEF
(INSPE et UFR de I'UP partenaires, collégues de 'ULR qui porte 2 mentions MEEF). Le vote &
l'unanimité d’un point d’étape qui avait été fait lors du dernier Conseil d’institut début octobre 2020
illustre cette adhésion générale a la nouvelle offre construite.

Un travail conséquent reste a réaliser pour préciser les contenus de formation et établir un syllabus
cohérent faisant aussi apparaitre ou et quand les compétences sont évaluées, et de quelle fagon. Ce
travail n’aura de cohérence que s’il est mené dans le cadre d’'une définition des contenus de formation
prenant en compte le continuum de formation et I'organisation de la formation pour les premiéres
années d’exercice des neéo titulaires.

Dés que les conditions de mise en stage seront précisées (nombre de berceaux pour des alternances
en responsabilité, pour des alternances en pratique accompagnée, localisation de ces berceaux),
nous pourrons alors penser l'organisation de nos formations, la nécessité ou non de dédoubler
certains enseignements pour différencier les contenus, les possibilités de dispenser certains
enseignements transversaux sur nos sites délocalisés pour le 2" degré comme c’est actuellement le
cas pour les professeurs stagiaires.

Et nous devons penser, quau regard de la réalit¢ des concours session 2022, un bilan de
l'organisation de l'alternance pour 'année 2021, des retours de nos étudiants dans les conseils de
perfectionnement, des ajustements de l'organisation et des contenus de cette nouvelle offre de
formation seront certainement nécessaires pour la rentrée de septembre 2022.
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4) Difficultés rencontrées pour la construction de I'offre de formation

Nous avons rencontré, comme chacun des 32 INSPE, de réelles difficultés & concevoir cette nouvelle
offre de formation en raison de I'absence d’éléments de cadrage nationaux. Alors que la loi "Pour une
Ecole de la confiance" qui définit le cadre de la réforme de la formation initiale a été promulguée en
juillet 2019, des textes essentiels n'ont été publiés que trés tardivement ou ne sont pas encore
stabilisés :

= L’arrété fixant le cadre national des formations dispensées au sein des masters publié le 24
juillet 2020

= L’arrété fixant le cahier des charges relatif aux contenus de la formation initiale concernant la
scolarisation des éléves a besoins éducatifs particuliers publié le 25 novembre 2020

= Le cadre de gestion concernant le recrutement et 'emploi des contractuels alternants inscrits
en MEEF fourni par des instructions datées du 27 novembre 2020

= La non publication a ce jour des arrétés fixant les modalités d’organisation et les contenus des
concours de recrutement

= |’absence a ce jour de « sujets zéro » permettant de lever certaines interrogations sur
l'interprétation des contenus des concours

Il est, dans ce contexte, a souligner le fort engagement des responsables des mentions master MEEF
des deux universités et de I'assesseure a la pédagogie de 'INSPE pour argumenter auprés des
collegues, interpréter des textes nationaux toujours en construction, et maintenir I'objectif d’'une
formation mise en place a la rentrée prochaine. Comme il est 8 mentionner I'implication des équipes
pédagogiques qui ont su se mobiliser et contribuer a I'offre de formation proposée.

B) Description de I'offre de formation

L’offre de formation est fournie dans 3 fichiers distincts :
= INSPE Poitiers — MEEF 1¢r degré avec deux onglets (offre de I'UP et offre de 'ULR),

= INSPE Poitiers — MEEF 2" degré avec 3 onglets (2 pour l'offre de 'UP, un pour celle de
'ULR),

= INSPE MEEF Encadrement éducatif avec un seul onglet, la mention n’étant portée que par
I'UP.

1) Eléments communs pour I'offre des deux universités

Cadrage d’établissement

Depuis la masterisation de la formation initiale en 2010, les deux universités ont toujours recherché un
cadrage d’établissement pour porter une offre cohérente entre mentions et parcours au sein de
chacun de ces établissements.

La nouvelle offre de masters MEEF répondra au cadrage suivant :

= un volume global de 800h pour les mentions et parcours mono disciplinaires, un volume global
de 850h pour les mentions et parcours bi ou pluri disciplinaires,

= une mutualisation de I'ensemble des enseignements non rattachés au disciplinaire (apports
transversaux, recherche) pour les parcours de la mention MEEF 2™ degré.
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Structuration des maquettes

Les unités d’enseignement (UE) qui structurent nos maquettes de master MEEF ont été construites
comme de réels blocs de compétences (Annexes D a H). Pour les 3 mentions MEEF, une
architecture comparable est proposée :

= des UE directement en lien avec le disciplinaire (contenus académiques et didactiques),

= une UE portant sur la connaissance de I'environnement scolaire et la transmission des
valeurs,

= une UE rattachée a la maitrise d’'une LVE, cette UE sera non compensable,
= une UE propre a I'exercice professionnel,

= une UE se rapportant au développement professionnel du futur enseignant ou CPE.

Nous avons souhaité, autant que possible, alléger les évaluations, trop nombreuses dans nos masters
MEEF actuels et dont le poids a été pointé du doigt lors de conseils de perfectionnement. Cela se
traduit par un certain nombre d’évaluations se limitant a un quitus de présence, mais aussi par une
volonté de proposer a 'UE certaines évaluations.

Par le jeu des coefficients rattachés a chaque EC au sein des UE, nous respectons le cadrage
ministériel d’au moins 20 ECTS pour la formation a et par la recherche, et d’au moins 20 ECTS pour
ce qui participe a I'exercice professionnel.

Organisation des stages

Le stage d'observation et de pratique accompagnée d'une durée de six semaines effectué en cours de
premiére année de master prendra la forme de stages massés, permettant ainsi d’offrir a nos
étudiants la possibilité d’en effectuer une partie dans une école ou un établissement a 'étranger (au
sein des établissements francais a I'étranger ou dans un établissement local). Ce sont actuellement
20% de nos étudiants du MEEF 1¢" degré qui effectuent ces mobilités a I'étranger, et nous pouvons
penser que le concours placé en deuxiéme année de master rendra attractive cette possibilité de
mobilités pour les étudiants des deux autres masters MEEF.

Le stage en alternance (responsabilité ou pratique accompagnée) d’'un volume équivalent a 12
semaines a été l'objet de beaucoup de débats. Les équipes pédagogiques impliquées dans les
masters MEEF proposaient, comme dans la plupart des INSPE, un positionnement de ces stages sur
les semestres 2 et 3. La principale raison de cette option était de permettre a nos étudiants pendant le
semestre 4 d’étre déchargé du travail spécifique en lien avec le stage et ainsi de préparer dans de
bonnes conditions les épreuves des concours, d’avoir suffisamment de temps pour produire un
mémoire de recherche significatif. Et le risque parait grand de démissions d'un certain nombre
d’étudiants qui souhaiteront privilégier la préparation aux concours si un stage était placé au semestre
4. L’'académie a souhaité positionner la globalité de ce stage en deuxiéeme année de master, les
arguments principaux étant une continuité pédagogique assurée par un méme étudiant sur toute
'année scolaire et la consolidation des gestes professionnels sur I'année qui précéde la prise de
poste enseignant ou personnel d’éducation stagiaire.

Volume du semestre 4

Le stage en alternance 1/3 temps ayant été positionné en M2, filé sur toute I'année, nous avons eu le
souci dans ces conditions d’alléger le volume du semestre 4 pour laisser a nos étudiants un temps
suffisant de travail personnel nécessaire en ce semestre trés chargé (concours, mémoire). Alors que
les trois premiers semestres ont un volume compris entre 210h et 250h selon les mentions MEEF, le
volume du semestre 4 se limite a un volume de 130h a 160h étudiant. Seule la mention MEEF 2md
degré portée par 'ULR présente 4 semestres de volume équilibré, I'équipe pédagogique souhaitant
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maintenir un volume d’enseignement conséquent au dernier semestre pour préparer les épreuves des
concours.

Ventilation des temps de formation

La ventilation globale des temps de formation sur la durée des deux années du master respecte le
cadrage inscrit dans le référentiel de formation pour chacune des mentions MEEF. La part de 10%
consacrée aux spécificités locales de mise en ceuvre de la formation porte sur des contenus parfois
différents entre nos deux universités, traduisant ainsi un contexte local propre (ressources humaines,
modalité de fonctionnement, partenariats particuliers) a chacun des établissements.

2) Eléments propres a I'offre de I'université de Poitiers

Cadrage spécifique aux masters

Cette offre de master MEEF s'’inscrit aussi dans le cadrage spécifique des masters adopté pour la
période de contractualisation 2018-2021 a I'UP :

* Pour les mentions MEEF 2 degré et MEEF Encadrement éducatif, un volume maximal de
40% pour les enseignements dispensés en CM,

= Pour la mention MEEF 1¢" degré, un volume maximal de 33% pour les enseignements
dispensés sous forme de TP,

= Pour les trois mentions MEEF, un volume minimal de 100h étudiant traduisant des apports
sous une modalité autre que les modalités classiques CM, TD ou TP (Autres pratiques
pédagogiques — APP).

Précision sur 'EC "Projet interdisciplinaire"

La réalisation d’un projet interdisciplinaire et inter-degré est proposée a I'ensemble des étudiants de
ces trois mentions MEEF avec des groupes composés d’étudiants des 3 mentions. L’objectif est de
concevoir un projet d’éducation dans ou hors la classe, de mettre en ceuvre une méthodologie
adaptée, de travailler avec des partenaires identifiés, de coopérer entre pairs et de sensibiliser les
futurs enseignants et personnels d’éducation a la richesse d’'une démarche pluridisciplinaire pour la
mise en ceuvre d’un projet éducatif.

Précision sur 'EC "Options au choix"

Une option d’approfondissement de 20h est proposée en M2 pour les MEEF 1¢r degré et 2™ degré a
'UP, seulement pour le MEEF 1¢ degré a 'ULR, avec différentes offres transversales au choix des
étudiants. Ces propositions pourront étre organisées au niveau académique ou uniguement sur un
site de formation selon les spécificités et I'environnement local. Nous envisageons les offres suivantes
(cette liste n’est pas exhaustive et pourra étre complétée par d'autres offres en cours de
construction) ::

= Une préparation au certificat d’aptitude a participer a I'enseignement francais a I'étranger
(CAPEFE) fournira les principaux apports en lien avec le référentiel de compétences dédié :
les spécificités de I'enseignement dans un contexte plurilingue, I'intégration de la dimension
interculturelle dans sa pratique professionnelle, la compréhension des enjeux de la politique
éducative de la France a I'étranger. La pratique d’'une langue étrangére, qui est évaluée au
niveau des épreuves de certification, fait déja 'objet d’'une UE spécifique.
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L'ouverture vers l'international de nos formations se traduit par une politique trés volontariste
de I'INSPE avec actuellement un taux important de mobilité étudiante. Une offre de formation
et de préparation a ces mobilités (comparaison des pratiques didactiques et pédagogiques et
des systemes éducatifs, éducation a la solidarité) et un accompagnement par une équipe
experte dédiée sont proposés. Ces mobilités sont organisées vers une vingtaine
d’établissements partenaires (établissements locaux et établissements francais a I'étranger).
Les étudiants de M1, candidats a ces mobilités, bénéficieront aussi de cette offre hors
magquette de 1¢ année.

Des journées thématiques, qui traitent d’'une problématique éducative d’actualité et font
intervenir enseignants universitaires, professionnels, experts, seront structurées en contenus
scientifiques et ateliers d’analyse ou de mise en ceuvre. Nous reprendrons des propositions
déja mises en place pour les actuels parcours adaptés de certains professeurs stagiaires : le
numérique en appui a l'innovation pédagogique, les éléves a besoin éducatif particulier, les
valeurs de la République, le nouveau cycle 3 - liaison CM2 / 6éme, les ruptures scolaires,
'égalité fille garcon a I'école, la spécificité pour la maternelle (spécifique pour le 1¢" degré),
I'orientation (spécifique pour le 2™ degré).

Les éducations a (éducation a la santé, éducation au développement durable, éducation a la
citoyenneté et aux valeurs de la République, éducation artistique et culturelle) permettront une
appropriation des démarches éducatives mises en place de I'école au lycée et des dispositifs
dédiés tels que les parcours éducatifs. Ce sera aussi I'occasion de montrer la contribution
conjointe de nombreuses disciplines sur chacun de ces enseignements transversaux.

Enseigner ailleurs et autrement aura pour objectif de montrer les possibilités d’enseignement
dans des contextes et des situations spécifiques. L’inclusion scolaire des éléves allophones
nouvellement arrivés, des enfants issus de familles itinérantes et de voyageurs et les
dispositifs d’'accompagnement de ces éléves, I'école dans des structures adaptées (I'école a
I'hopital, I'école de la 2éme chance) constituent des particularités qui seront analysées et les
pédagogies alternatives nécessaires seront présentées.

Le transfert recherche/pratique professionnelle permettra de montrer comment les équipes
pédagogiques au sein d’une école ou d’un établissement peuvent travailler étroitement avec
des équipes de recherche, étre accompagnées pour répondre a une problématique ou un
besoin spécifique. En lien avec le CARDIE de I'académie de Poitiers et a partir d’'exemples
concrets particulierement innovants, il sera montré Il'apport significatif d’une culture
professionnelle de la recherche auprés des praticiens de terrain qui mettent en ceuvre des
démarches expérimentales, des évaluations rigoureuses des effets de leurs activités
enseignantes.

3) Eléments propres a I'offre de I'université de La Rochelle

Cadrage spécifigue d’établissement

Une part des volumes des maquettes doit apparaitre comme des travaux en autonomie (TEA), ce qui
de fait diminue le volume des enseignements en présentiel.

Spécificité de site

Une des spécificités de I'ULR qui a conduit a modifier sensiblement I'articulation des maquettes MEEF
1er et 27 degré, vient de I'organisation rochelaise pour ce qui concerne les enseignements. En effet, si
ces maquettes intégrent enseignements disciplinaires et transversaux, tout comme a I'UP, la mise en
ceuvre se fait au sein d’équipes restreintes sans faire de distinction entre I'expertise qui reléve de
I'INSPE et/ ou des UFR pour les mentions poitevines.

Page 9 sur 32



Une conséquence de cette spécificité de site se traduit par une organisation moins morcelée des
contenus des UE, cette diminution du nombre d'éléments contributifs est particulierement forte dans
I'UESG, liée a la recherche pour les deux mentions MEEF portées par I'ULR.

Spécificité pour le MEEF 1¢" degré

Si nous comparons les maquettes MEEF 1¢" degré de ULR et de I'UP, les différences sont rares et la
formation proposée trés comparable. Les volumes d’enseignements en présentiel sont trés proches si
'on prend en compte les volumes de TEA affichés dans les maquettes de 'ULR. Par exemple, les
volumes des disciplines francgais ou mathématiques différent de quelques heures seulement.

Spécificité pour le MEEF 2nd degré

Les disciplines contributives des sciences humaines et sociales pour I'’éducation sont intégrées dans
'élément générique "Connaissance de I'éléve et stratégies d’apprentissage " de 'UE3 "Connaitre le
contexte institutionnel et professionnel". Le choix a 'UP a été d’associer ces disciplines contributives a
'UE en lien avec la formation par la recherche, mais les deux choix peuvent se justifier.

La spécificité de site se ressent particulierement dans les enseignements relevant de la formation a la
recherche et par la recherche. En fonction des parcours disciplinaires, les équipes de recherche de
'ULR contribuent a la formation théorique des étudiants et participent a leur initiation aux méthodes
de recherche, débats épistémologiques et projets en cours.

4) Description de la maquette MEEF 1¢" degré

Périmétre et localisation de I'offre de formation
Cette mention MEEF 1¢" degré (850h) portée par 'UP est dispensée sur 3 sites de formation :

= Site dAngouléme
= Site de Niort
= Site de Poitiers

L’'ULR porte aussi cette mention pour un méme volume, dispensée sur son campus.

Organisation des UE disciplinaires

Notre volonté d’'une exigence de maitrise suffisant des deux disciplines inscrites dans les savoirs
fondamentaux a 'école, le frangais et les mathématiques, nous a conduit a placer ces disciplines dans
deux UE différentes afin d’éviter toute compensation entre elles. Nous avons ainsi une UE relevant du
champ des humanités (lettres, sciences humaines et arts) et une UE consacrée au champ des
sciences (mathématiques, sciences et EPS). Au sein de chacune de ces UE, les évaluations par
contréle continu intégral seront coefficientées pour donner un poids prépondérant aux deux disciplines
des fondamentaux.

Organisation de 'UE portant sur la connaissance de I'environnement scolaire

Cette UE a pour objectifs I'appropriation du contexte institutionnel, la connaissance de I'évolution de
notre systéme éducatif, le partage des principes qui fondent notre République et la capacité a
transmettre ces valeurs. La connaissance du systéme éducatif, 'usage professionnel qui peut étre fait
des outils et données numériques, la compréhension des différentes situations de communication par
'enseignant dans et hors la classe, constituent les apports principaux de cette UE.
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Organisation de 'UE en lien avec la pratique professionnelle

L’élément "Conception de situations d’apprentissages disciplinaires”, d’'un volume de 98h, aura pour
ventilation 24h pour le frangais, 24h pour les mathématiques et 10h pour I'anglais, les arts, I'histoire-
géographie, 'EPS et les sciences.

L’élément "Exploitation et production de ressources numériques" permettra d’exercer la conduite de
classe a l'aide d’outils de communication et de travail collaboratif, d’apprendre a travailler en
pédagogie inversée, d’évaluer avec ces outils. Ces apports se feront dans le cadre d’apports intégrés
discipline/numérique.

Organisation de 'UE en lien avec la recherche

Cette UE associe la formation a et par la recherche et les disciplines contributives des sciences
humaines et sociales pour I'éducation (psychologie, sociologie, philosophie et sciences de
I'éducation). L’inclusion scolaire et la prise en compte des éléves a besoins éducatifs particuliers sont
intégrées dans 'UE dédiée a la pratique professionnelle lors de 'accompagnement de stage et de la
conception de situations d’apprentissage, néanmoins il nous parait indispensable d’identifier un
contenu spécifique sur cette problématique spécifique. Ce contenu trouve naturellement place dans
cette UE en lien avec la recherche.

Précision sur 'EC "Ressources locales"

Une démarche de projet s’appuyant sur la connaissance des ressources locales et leur exploitation
pédagogique est reconduite. |l s’agit d’inventorier ces ressources pédagogiques locales dans
I'environnement du lieu de stage et de coopérer avec les autres services de I'Etat, les collectivités
territoriales, les associations complémentaires de I'école, les structures culturelles et les acteurs
socio-économiques, en identifiant le réle et I'action de chacun de ces partenaires. L'objectif est, sur la
base du projet d’école, le cas échéant en prenant en compte le projet éducatif territorial, de croiser les
approches des programmes dans le champ de la culture humaniste et scientifique.

5) Description de la maquette MEEF 2" degré

Maquettes génériques

Les maquettes proposées sont des maquettes génériques qui répondent au cadrage commun des
deux établissements (structuration identique, volumes globaux de 800h pour les parcours mono
disciplinaires et de 850h selon les parcours pluri disciplinaires, mutualisation pour I'ensemble des
parcours des apports transversaux).

Périmétre de I'offre de formation

L’offre de formation pour 'UP a la rentrée 2021 reprend le périmétre de son offre actuelle :

= Allemand (800h),

*= Anglais (800h),

= Education musicale (800h),

= Education physique et sportive (850h),
= Espagnol (800h),

» Histoire/Géographie (850h),

= |talien (800h),

= Lettres (800h),

= Lettres/Histoire/Géographie (850h),

= Mathématiques (800h),

= Mathématiques/Physique/Chimie (850h),
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=  Philosophie (800h),

= Sciences économiques et sociales (850h),
= Sciences de la vie et de la Terre (850h),

= Sciences industrielles de I'ingénieur (850h),
= Sciences physiques et chimie (850h).

Pour I'ULR, le périmétre de son offre actuelle est aussi conservé :
= Histoire/Géographie (850h),
= Mathématiques (800h),
= Sciences de la vie et de la Terre (850h).

Organisation des UE disciplinaires

Nous avons choisi de proposer deux UE disciplinaires, permettant ainsi de différencier ces UE pour
les parcours pluri disciplinaires et d’équilibrer le volume de chacune des UE au sein du master.
L’intitulé méme de ces UE "Maitriser les savoirs pour enseigner" montre l'intégration entre savoirs
disciplinaires et savoirs didactiques, ce qui se traduit aussi par une évaluation a la globalité de 'UE.

Organisation des autres UE

L’'organisation des autres UE est analogue a celle décrite pour la mention MEEF 1¢" degré, et les
contenus sont comparables, adaptés aux futurs professeurs des colléges et des lycées.

Précision sur 'EC "Formation a et par la recherche"

La réforme nous oblige a penser cette formation sur les deux années du master, alors qu’actuellement
la formation était scindée en deux blocs, relativement indépendants du fait des mobilités inter-
académiques liées au caractére national des concours du 2™ degré : une formation disciplinaire en
M1 et une formation en lien avec le terrain en M2.

Les prochaines semaines seront consacrées pour les équipes pédagogiques de I'UP a définir un
cadrage précis des attendus de cette formation (aspects méthodologiques, définition de thématiques
disciplinaires ou transversales, recueil de données dans le cadre du stage par alternance) permettant
alors de faire un appel a contributions auprés d’une large communauté au sein de l'université et du
rectorat. Cela nous permettra, aprés sélection par un comité pédagogique dédié, de disposer d’'un
panel de problématiques qui seront proposées début septembre aux étudiants de premiére année.

Précision sur 'EC "Connaissance de la diversité des éléves"

Les problématiques d'inclusion et de différenciation seront traitées a deux niveaux, I'acquisition au
niveau des enseignements mutualisés d’une culture partagée des principes qui fondent I'école
inclusive et I'appropriation des concepts qui y sont rattachés, le développement de pratiques
pédagogiques adaptées en lien direct avec la discipline et la pratique professionnelle.

Attention particuliére aux disciplines des lycées professionnels

Nous souhaitons faire évoluer sensiblement cette offre concernant les disciplines des lycées
professionnels.

Les parcours relevant de ces disciplines ne sont actuellement pas ouverts en raison de I'absence de
candidats (ou certaines années d’un nombre tres insuffisant de candidats). Mais chaque année, nous
avons dans ces disciplines un certain nombre de fonctionnaires stagiaires affectés dans notre
académie qui sont en formation adaptée en lien avec notre M2.
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La réforme qui repousse d’'une année la passation du concours et donc de fait conduit a une
titularisation des lauréats a Bac +6 risque d’étre trés pénalisante pour celles et ceux qui souhaitaient
(souvent lors de reconversions) enseigner dans ces établissements.

Afin d’afficher une offre spécifique concernant cette voie professionnelle, nous proposons les deux
adaptations suivantes :

= regrouper au sein d’'un méme parcours « Enseignement général des lycées professionnels »
les parcours Mathématiques/Physique/Chimie, Lettres/Histoire/Géographie et Lettres/Anglais
(nous accueillons aussi des stagiaires dans cette spécialité actuellement alors que nous ne
portons pas ce parcours). Les enseignements disciplinaires pourraient en partie étre
mutualisés avec ceux des parcours des lycées généraux, en partie organisés au niveau de la
région Nouvelle Aquitaine avec les INSPE de Bordeaux et Limoges. La préparation et
'accompagnement des stages seraient réalisés par des collegues du rectorat comme cC’est
actuellement le cas.
= préparer aux concours industriels des lycées professionnels en élargissant le parcours
« Sciences industrielles de I'ingénieur/Sciences et techniques industrielles ». Actuellement le
parcours prépare a 4 options du CAPET STI2D et les enseignants savent différencier leurs
interventions sans surcolt de la formation. Nous pourrions aussi accueillir des étudiants
souhaitant préparer les CAPLP Génie électrique, Génie industriel et Génie mécanique.
Ces deux adaptations, a colt constant pour I'établissement, peuvent participer a attirer des étudiants
se destinant a 'enseignement dans les lycées professionnels.

6) Description de la maquette MEEF Encadrement éducatif

Portage de cette mention

Seule I'UP porte la mention MEEF Encadrement éducatif.

Organisation de 'UE en lien avec les savoirs

Cette UE fait appel aux savoirs de référence indispensables au futur CPE mais est aussi
particulierement centrée sur la préparation aux épreuves écrites d’admissibilité du concours
(dissertation et étude de dossier). Enfin, cette UE a une dimension méthodologique importante et
constitue le cadre privilégié pour entrainer les étudiants a mettre en forme, construire, argumenter et
organiser leur propos.

Organisation de 'UE en lien avec le contexte institutionnel et professionnel

Les différents apports précisent I'organisation du systéme éducatif francais et ses principaux enjeux
tout en articulant la place et le rle du CPE au sein de linstitution scolaire au regard des textes qui
régissent sa fonction. Le fonctionnement d’'un établissement public local d’enseignement et ses
acteurs et partenaires, la connaissance des principaux dispositifs d’accompagnement des éléves,
I'environnement juridique de la vie scolaire, constituent les contenus essentiels de cette UE.

Organisation de 'UE en lien avec la pratique professionnelle

Comme pour les autres mentions MEEF, nous retrouvons un fort volume consacré a la pratique par
l'analyse de situations professionnelles et 'accompagnement du stage. Une initiation au travail en
collaboration avec les enseignants au travers d’un projet interdisciplinaire (coopération avec les
étudiants des deux autres mentions MEEF, méthodologie de la démarche de projet) vise a inscrire
l'action du futur CPE dans une démarche d’établissement intégrant service de la vie scolaire et volet
éducatif.
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Organisation de 'UE en lien avec le développement de sa pratique réflexive

La formation par la recherche doit permettre au futur CPE de renforcer son godt pour la culture
scientifique (particulierement dans le domaine de I'éducation et de la socialisation) et d’entrainer une
posture réflexive et critique. S’agissant des questions de scolarisation, de socialisation et
d’apprentissage, cette UE apporte un socle de connaissances dans le domaine de la sociologie, de la
psychologie, de la philosophie et de I'histoire. Elle permet parallélement d’étudier les grands enjeux de
I'éducation, les politiques éducatives (et leur territorialisation), les évolutions contemporaines de
linstitution scolaire et leurs conséquences sur le fonctionnement des établissements. La contribution
d’acteurs de terrain engagés dans des actions expérimentales ou innovantes en matiére de
scolarisation illustre comment peuvent étre repensées et transformées les pratiques professionnelles
ordinaires.

7) Points de vigilance sur la mise en place et I'évolution du dispositif de formation

Dans les mois a venir, les équipes pédagogiques vont poursuivre le travail de formalisation des
contenus et préparer leur mise en ceuvre pour la rentrée prochaine a la fois en M1 et en M2, et vont
devoir construire l'alternance et son accompagnement. Pourtant, de fortes inquiétudes persistent
quant a la pérennité du dispositif que nous finalisons.

Stage en alternance

Au moment ou nous déposons ce dossier, les berceaux des stages en alternance pour la rentrée
2021, dans notre académie comme au niveau national, restent inconnus en nombre et lieu pour toutes
les mentions. En revanche, nous savons que les stages en responsabilité ne vont concerner qu’une
trés faible partie de nos étudiants. |l sera dans ces conditions difficile de maintenir l'intérét et donc
I'engagement des étudiants dans une formation en alternance ou la configuration de pratique
accompagnée sera trés majoritairement offerte. Et I'anticipation souhaitée pour adapter nos capacités
d’accueil a I'entrée de nos M1, qui nécessiterait une vision a 2 ans du nombre des berceaux de stage,
est pour le moment impossible.

Il sera souhaitable d’effectuer en fin d’année universitaire 2021-2022 un bilan précis de ces stages par
alternance, auprés de nos étudiants dans le cadre des conseils de perfectionnement, auprés des
tuteurs des écoles et établissements et des référents INSPE, pour nous assurer que le positionnement
choisi de ces stages sur la globalité du M2 n’est préjudiciable ni a la quantité de travail demandée aux
étudiants pour le concours et le mémoire, ni a son engagement dans son exercice professionnel
auprés des éléves.

Plus particulierement dans le cas du MEEF 1¢" degré, les équipes pédagogiques, a Poitiers comme
majoritairement en France, considérent que des stages 1/3 temps massés seraient le plus opérant et
permettraient une connaissance des différents contextes d’enseignement et une meilleure
appropriation du projet d’école. Cette modalité pouvait s'accorder avec la libération des enseignants
en poste pour des temps de formation, mais aussi pour répondre a I'objectif d'un tiers de formateurs
terrain intervenant dans la formation. Ce sont des stages filés, vraisemblablement pour compléter des
décharges de directeurs d’école et de PEMF, qui seront offerts a nos étudiants. Nous espérons que la
configuration strictement filée pour le 1er degré pourra étre retravaillée afin de permettre au moins une
part massée et ainsi augmenter encore son intérét pour la formation des étudiants et potentiellement
dégager du temps pour une ambitieuse formation continue et continuée des enseignants du premier
degré.

Attractivité du MEEF 2™ deqgré

Il est & craindre qu’a moyen terme les étudiants se destinant a devenir enseignants privilégient un
master autre que le master MEEF. Et cette crainte concerne plus particulierement I'attractivité du
MEEF 27 degré. Au nombre de stages en responsabilité bien inférieur aux effectifs de nos masters
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MEEF va s’ajouter le choix fait au niveau ministériel d’'un temps d’exercice entier pour les lauréats
concours issus des MEEF alors que les stagiaires provenant d’autres masters seront affectés a mi-
temps. Comme la formation au métier conserve une nécessaire formation disciplinaire forte, d'autres
masters disciplinaires deviennent attractifs : ils ne présenteront pas les problémes sus cités et
permettront en outre une préparation de l'agrégation, ainsi que la possibilité de se tourner vers
d'autres métiers en cas d'échec au concours. La possibilité d’'une désaffection massive pour le MEEF
2nd degré est réelle. Dans le cas du MEEF 1¢ degré, la spécificité pluridisciplinaire et la place de la
polyvalence conduira probablement a maintenir l'intérét de ce master aux yeux des étudiants.
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Annexe A

Composition du Groupe académique de travail

La Resp. MEEF 1°" degré UP

Le Resp. Com. Péda. INSPE

Le Resp. MEEF 2™ degré UP

Le Resp. MEEF 1% degré ULR

Le Resp. Prépro UP

Le Resp. MEEF 2™ degré ULR

Le Resp. MEEF Encad. Educ. UP

Responsables
pédagogiques

1IENA

Le référent académique laicité

Le Référent 2" degré Rectorat

La Référente 1* degré Rectorat

Le délégué académique prévention
du décrochage-insertion-lllettrisme

1IA-IPR

1 DASEN

1IEN-ET

Référents
académiques

Le Référent INSPE aupres de la rectrice

1 Resp. INSPE Stage

1 Resp. INSPE Stage

1 CPC PEMF

1 Formateur académique

Responsables
stages

Documentation

Numérique

Recherche
(4 EC dans des domaines différents)

Formation et
innovation

4 enseignants INSPE pour la polyvalence
(Sciences, arts, EPS, SHS)

4 assesseurs pédagogie des UFR partenaires UP
(UFR LL, UFR SFA, UFR SHA, FSS)

Formation et
pluridisciplinarité

La Resp. scol INSPE

Scolarité

(10 personnes)

(13 personnes)

(12 personnes)
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Annexe B Processus de construction de I'offre
Date de réunion Structure Travail effectué

04/04/2019 Conseil d'Ecole Composition du Groupe de travail, Présentation du protocole de concertation

11/04/2019 Commission pédagogique Mise en place du protocole, Définition des objectifs du Groupe de travail

12/04/2019 Groupe de travail académique Présentation par la Com Péda, Mise en place des objectifs et du calendrier

Fin mai Conseils des formateurs Retours du groupe de travail sur sites - propositions/remarques des sites

05/06/2019 Conseil de perfectionnement Bilan formation par les étudiants, Retour enquéte sur la formation

06/06/2019 Commission pédagogique Travail sur les retours des sites et du groupe

20/06/2019 Groupe de travail académique Retours d'expérience sur la construction d'une maquette par approche compétences
01/07/2019 Conseils des formateurs Préparation de la rentrée

02/07/2019 Journée banalisée ESPE Bilan de la maquette existante, diversité des pratiques de formation

20/09/2019 Commission pédagogique Présentation des modalités de formation et des textes de référence de la loi du 28/07/2019

dates suivant le site

Conseils des formateurs

Appropriation des textes de référence de la réforme

08/10/2019 Journée banalisée INSPE Travail sur le référentiel de formation (Objectifs, Axes)

17/10/2019 Groupe de travail académique Travail sur débouchés des MEEF, sur le stage en M2, sur le référentiel de formation
07/11/2019 Commission pédagogique Bilan des travaux

13/11/2019 Assises rectorat/INSPE Réflexion sur quelques enjeux de formation

dates suivant le site

Conseils des formateurs

Retours du groupe de travail sur sites - propositions/remarques des sites

15/11/2019

Groupe de travail académique

Réflexion sur formation par la recherche et par I'analyse de pratiques (6h)

dates suivant le site

Conseils des formateurs

Retours du groupe de travail sur sites - propositions/remarques des sites

02/12/2019

Journée banalisée INSPE

Mise en ceuvre du référentiel de formation pour ler degré

16/12/2019

Groupe de travail académique

Analyse éléments concours, ateliers ler degré et 2nd degré

dates suivant le site

Conseils des formateurs

Retours du groupe de travail et de la journée banalisée sur sites - propositions/remarques

16/01/2020 Groupe de travail académique Réflexion sur la construction maquette ler degré en fonction des scénarii d'alternance
23/01/2020 Commission pédagogique Bilan des travaux

03/02/2020 Groupe de travail académique Réflexion spécifique ler degré sur les profils professionnels du réf. de formation
07/02/2020 Conseil d'Institut Proposition du maintien de |'offre actuelle pour la rentrée de septembre 2020
20/02/2020 Journée banalisée INSPE Travail spécifique sur organisation des contenus en lien avec référentiel de formation
13/03/2020 Groupe de travail académique Réunion annulée

17/03/2020 Commission pédagogique Réunion annulée

Ordre du jour consacré a

mi mars-mi mai

Conseils des formateurs

situation exceptionnelle

Continuité pédagogique - 2/3 conseils par semaine

19/05/2020 Commission pédagogique Bilan continuité pédagogique, adaptation des évaluations

27/05/2020 Conseil d'Institut Examen du dossier DGESIP mai 2020

10/06/2020 Journée banalisée INSPE Analyse diversité des modalités pédagogiques pratiquées Ordre du jour consacré &
06/07/2020 Journée banalisée INSPE Propositions de modalités pédagogiques pour rentrée 2020 situation exceptionnelle
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Annexe C

Processus de construction de I’offre

Date de réunion Structure Travail effectué

15/07/2020 Groupe de travail académique Structuration des lieux et temps de stage

16/07/2020 Groupe de travail académique Alternance et réflexion sur les berceaux pour chaque discipline

10/09/2020 Journée banalisée INSPE Travail sur la cohérence des UE de la maquette MEEF 1er degré

11/09/2020 Réunion spécifique INSPE/Rectorat Réflexion sur les conditions et |'organisation de I'alternance

25/09/2020 Com pédagogique et Com scientifique| Réflexion sur l'articulation Recherche/Formation

29/09/2020 - parcoiE:t(iifzfseurs péda, Analyse du référentiel de formation et des contenus des nouveaux concours
06/10/2020 Conseil d'Institut Examen de I'état d'avancement des maquettes

06/10/2020 Réunion spécifique INSPE/Rectorat Réflexion sur la formation d'un vivier de collegues du ler degré pour intervenir en MEEF
08/10/2020 - parmi?:td;:iieurs néda, Recherche d'un cadrage d'établissement pour la mention MEEF 2nd degré
16/10/2020 - parwi:it(ief:sems péda, Proposition d'un cadrage et d'une articulation disciplinaire/professionnel
19/10/2020 Journée banalisée INSPE Travail sur la cohérence des UE de la maquette MEEF ler degré

23/10/2020 Commission pédagogique Réflexion sur les conditions et |'organisation de I'alternance

13/11/2020 Groupe de travail académique Etat d'avancement des maquettes et échanges sur |'organisation de |'alternance
17/11/2020 Ens.z:udtiiieérsal Réflexion sur le contenu des enseignements transversaux

23/11/2020 2ndidesre Travail sur la cohérence des UE de la maquette MEEF 2nd degré

Resp parcours et assesseurs péda.

dates suivant le site

Conseils des formateurs

Travail sur les maquettes et |'articulation disciplinaire/professionnel

03/12/2020 2nd/degre Modalité d'enseignements et évaluations des enseignements transversaux
Ens. du transversal
04/12/2020 i ,an degrejl : Modalité d'enseignements et évaluations des enseignements professionnels
Ens. Référents des étudiants
11/12/2020 2nd degrle Derniers arbitrages et finalisation de la maquette MEEF 2nd degré
Assesseurs péda.
04/01/2021 Journée banalisée INSPE Derniers arbitrages et finalisation de la maquette MEEF ler degré
21/01/2021 CFVU UP Examen des maquettes MEEF
27/01/2021 Conseil d'Institut Examen des maquettes MEEF
05/02/2021 CA UP Examen des maquettes MEEF
09/02/2021 Commission pédagogique
B X
24/02/2021 Journée banalisée INSPE {Q\Q’Q
(2
29/03/2021 cosp N
N Q
) ; ) O R
dates suivant le site Conseils des formateurs ’5\'\ 0(0
‘ ‘ .,. &
dates suivant le site Equipes pédagogiques <O (\'b
< 9
02/04/2021 Commission pédagogique 0(76 6?,6
I X &
08/04/2021 Conseil d'Institut $ &
N
date suivant le site Conseils des formateurs & ‘(\'b
: : R NS
date suivant le site Equipes pédagogiques ’5\‘\ N
N i
28/05/2021 CcospP & Q&
RS
04/06/2021 Journée banalisée INSPE ,\\)0
X
S
08/06/2021 Conseil d'Institut (Jo°
17/06/2021 Commission pédagogique

Page 18 sur 32




Annexe D

Structuration et contenus du MEEF 1¢" degré

Université de Poitiers

MEEF 1er Degré volume mutualisation | ECTS
UE1 - Maitriser les savoirs disciplinaires et leur didactique 1 175 18
EC1 : Enseignements artistiques 46
EC2 : Frangais 83
EC3 : Histoire-Géographie / EMC 46
UE2 - Maitriser les savoirs disciplinaires et leur didactique 2 175 18
EC1: EPS 46
EC2 : Mathématiques 83
EC3 : Sciences 46

EC1 : Cadre de référence et éthique - CSE 30

EC2 : Culture numérique professionnelle 15

EC2: EMI 7

EC3 : Communication et collaboration au sein de la communauté éducative 30

UE4 - Concevoir, mettre en oeuvre et interroger ses pratiques et leurs effets 201 30
EC1 : Accompagnement de stage + Ateliers de pratique pédagogique 42 20
EC2 : Conception de situations d'apprentissages disciplinaires 98

EC3 : Exploitation et production de ressources numériques 25

EC4 : Analyse réflexive de la pratique 36

UES5 - Contribuer a son développement professionnel 50 6
EC1 : Ressources locales 15

EC2 : Projet inter-disciplinaire 15 2" D et EE

EC3 : Options au choix 20 2mMp

UE5 bis : Maitriser une LVE pour I'enseigner 36 6
EC1 : LVE et sa didactique 36

UES6 - Se former par la recherche 131 30
EC1 : Initiation a la recherche 44 20
EC2 : Recherche documentaire et \eille informationnelle 5

EC3 : SHSE - Psychologie de I'¢ducation 15

EC3 : SHSE - Sociologie de I'éducation 15

EC3 : SHSE - Sciences de I'éducation 15

EC4 : SHSE - Philosophie 15

ECS5 : Besoins éducatifs particuliers et inclusion 22
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Annexe E

Structuration et contenus du MEEF 1¢" degré

Université de La Rochelle

MEEF 1er Degré volume mutualisation | ECTS

UE1 - Maitriser les savoirs disciplinaires et leur didactique 1 183 18
EC1 : Enseignements artistiques 48

EC2 : Frangais 87

EC3 : Histoire-Géographie / EMC 48

UE2 - Maitriser les savoirs disciplinaires et leur didactique 2 183 18
EC1: EPS 48

EC2 : Mathématiques 87

EC3 : Sciences 48

EC1 : Cadre de référence et éthique - CSE 30

EC2 : Culture numérique professionnelle 15

EC2: EMI 6

EC3 : Communication et collaboration au sein de la communauté éducative 30

UE4 - Concevoir, mettre en oeuvre et interroger ses pratiques et leurs effets 213 30
EC1 : Accompagnement de stage + Ateliers de pratique pédagogique 42 20
EC2 : Conception de situations d'apprentissages disciplinaires 111

EC3 : Exploitation et production de ressources numériques 24

EC4 : Analyse réflexive de la pratique 36

UES5 - Contribuer a son développement professionnel 45 6
EC1 : Enseigner a I'école maternelle 15

EC2 : Projet inter-disciplinaire 12

EC3 : Options au choix 18

UES bis : Maitriser une LVE pour I'enseigner 36 6
EC1 : LVE et sa didactique 36 |

UE6 - Se former par la recherche 108 30
EC1 : Initiation a la recherche 54 20
EC3 : Sciences cognitives 15

EC3 : Psychologie de I'¢ducation 15

EC4 : Besoins éducatifs particuliers et inclusion 24
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Annexe F Structuration et contenus du MEEF 2"d degré
Université de Poitiers
MEEF 2nd Degré Volume Mutualisation | ECTS
UE1 : Maitriser les savoirs pour enseigner 1 143 mono. ( 168 pluri. ) 24
EC1 : Sawirs académiques 1.1 77
EC2 : Sawoirs académiques 1.2 54
EC3 : Didactique des disciplines 1 12
UE2 : Maitriser les savoirs pour enseigner 2 143 mono. ( 168 pluri. ) 24
EC1 : Sawirs académiques 2.1 77
EC2 : Sawirs académiques 2.2 54
EC3 : Didactique des disciplines 2 12

EC1 : Ethique 10 mention

EC2 : Communication et collaboration au sein de la communauté éducative 20 mention

EC3 : Culture numérique professionnelle 10 mention

EC4 : Agir dans un cadre institutionnel 10 mention

UE4 : Maitriser une LVE 36 6
EC1 : Maitrise linguistique (Anglais - Espagnol) 36 mention

UE5 : Mettre en ceuvre son enseignement 200 27
EC1 : Accompagnement de stage et analyse de pratique 10 20
EC2 : Stratégies d'enseignement, conception de situations d'apprentissages 64

EC3 : Outils numériques transversaux pour enseigner 10

EC4: Accompagnement de stage et analyse reflexive de pratique 61

ECS5 : Prise en compte de la diversité des éleéves : Inclusion - Différenciation

ECG6 : Prise en compte de la diversité des éléves : Les différents types d'évaluation

EC7 : Coopération au sein de la communauté éducative : Projet interdisciplinaire et partenarial 15 1°" D et EE

EC8 : Coopération au sein de la communauté éducative : Continuum Inter-cycle et inter-degré EE

EC9 : Coopération au sein de la communauté éducative : Interdisciplinarité

EC10 : LVE (pour I'enseignement de la discipline) 12

UES6 : Se former par la recherche et construire son identité professionnelle 228 30
EC1 : Formation a et par la recherche 60 mention 20
EC2 : Méthodologie de la recherche documentaire et veille informationnelle 4 mention

EC3 : SHSE : Psychologie de I'¢ducation 10 mention

EC4 : SHSE : Sociologie de I'éducation 10 mention

EC5 : SHSE : Sciences de I'éducation 10 mention

EC6 - Spécificité disciplinaire 80

EC7 : Connaissance de la diversité des éleves : Inclusion - Différenciation 14 mention

EC8 : Evaluation de I'éfficacite de son enseignement 10 mention

EC9 : Développer ses compétences numériques professionnelles 10 mention

EC10 : Options au choix 20 1" D
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Annexe G Structuration et contenus du MEEF 2" degré
Université de La Rochelle
MEEF 2nd Degré Volume | Mutualisation | ECTS
UE1 : Maitriser les savoirs pour enseigner 1 128 mono. ( 153 pluri. ) 22
EC1 : Enseignements disciplinaires de référence 1 128 |
UE2 : Maitriser les savoirs pour enseigner 2 128 mono. ( 153 pluri. ) 22
EC1 : Enseignements disciplinaires de référence 2 128 |
EC1 : Cadre de référence éthique 36 mention
EC2 : Connaissance de I'élewe et stratégies d'apprentissage 66 mention
EC3 : Culture numérique 42 mention
UE4 : Maitriser une LVE 36 4
EC1 : Maitrise linguistique (Anglais) 36 mention
UES5 : Mettre en ceuvre son enseignement 183 26
EC1 : Didactique de la discipline, outils pédagogiques et méthodologiques 69
EC2 : Conception, organisation de situations d'apprentissage 66
EC3 : Maitrise des programmes et des enseignements 15
EC4 : Evaluations disciplinaire 21
EC5 : Inclusion-différenciation disciplinaire 12
UEG6 : Se former par la recherche et développer sa pratique réflexive 181 26
EC1 : Spécialisation disciplinaire 45
EC2 : Méthodologie et recherche appliquée 70
EC3 : Mémoire spécificité contexte local 66
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Annexe H Structuration et contenus du MEEF Encadrement éducatif

Université de Poitiers

MEEF Encadrement Educatif Volume Mutualisation | ECTS
UE1 Maitriser les savoir 124 18
EC1 : Sawirs académiques 1 44
EC2 : Sawirs académiques 2 44
EC3 : Sawirs académiques 3 36

EC1 : Cadre de référence et éthique

> Connaissance du systéme éducatif 10
> Organisation systeme éducatif 42
> Dispositifs en EPLE 16
> Droit de la vie scolaire 18
> Partenaires de I'EPLE 24
EC2 : Usage responsable du numérique 20
EC3 : Communication et collaboration au sein de la communauté éducative 10
UE3 Maitriser une LVE 24 6
EC1 : Maitrise linguistique 24
UE4 Mettre en ceuvre sa pratique professionnelle 165 33
EC1 : Accompagnement de stage et analyse de pratique 30
EC2 : Pratiques de terrain 48
EC3 : Sawoirs et postures professionnelles 54
EC4 : Coopérarion au sein de la communauté éducative
> Projet interdisciplinaire et partenarial 15 1 Det 2™ D
> Continuum inter-cycle et inter degré 6 2™ p
EC5 : Usage professionnel d'une LVE 12
UE5 Construire son identité professionnelle et développer sa pratique réflexive 347 39
EC1 : Analyse réflexive de la pratique 64
EC2 : Formation par la recherche 80
EC3 : Outils de développement professionnnel
> Recherche documentaire et \eille informationnelle 21
> Entretien et conduite de réunion 42
EC4 : Connaissance de I'éléve
> Psychologie de I'éducation 21
> Sociologie de I'¢ducation 44
> Grandes problématiques éducatives 51
EC5 : Recherches actions 24
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Equipes pédagogiques pluri-catégorielles

A) Composition des équipes pédagogiques

Au sein des masters MEEF, les équipes pédagogiques sont pluri-catégorielles, impliquant personnels en
poste & l'université (de 'INSPE et des composantes partenaires), personnels rattachés a I'académie et
professionnels hors éducation particulierement pour la mention MEEF Pratiques et ingénierie de la
formation.

1) Enseignants chercheurs

Les enseignants chercheurs sont en poste dans l'une des deux universités, affectés pour I'UP a la
composante INSPE ou dans une des composantes partenaires des MEEF (UFR Lettes et Langues, UFR
Sciences Fondamentales et Appliquées, UFR Sciences Humaines et Arts ou Faculté des Sciences du
Sport), affectés pour 'ULR dans les deux composantes impliquées dans les MEEF (Faculté des Lettres,
Langues, Arts et Sciences Humaines ou Faculté des Sciences et Technologies).

2) Enseignants du scolaire exergant aussi devant des classes d’éleves

Nous distinguons 3 catégories selon les statuts de ces enseignants :

= Les professeurs des écoles
On retrouve les PEMF mis a disposition par le rectorat, les enseignants du 1¢" degré en service
partagé ainsi que les vacataires qui exercent dans le 1°" degré.

= Les professeurs des colléges et des lycées
On retrouve les FA mis a disposition par le rectorat, les enseignants du 2™ degré en service partagé
dans chacune de nos deux universités ainsi que les vacataires qui exercent dans le 2nd degré.

= Les conseillers principaux d’éducation
On retrouve les CPE exercant en service partagé ainsi que les CPE qui effectuent des vacations
dans nos formations.

Au niveau académique, les personnels mis & disposition par le rectorat pour 'INSPE représentent 10 ETP (5
ETP de statut 1¢r degré, 5 ETP de statut 2" degré).

Au niveau des services partagés (collégues du scolaire en poste pour partie dans I'académie, et pour partie
salariés par l'université), 'UP dispose de 14ETP et 'ULR de 1,5 ETP.

3) Autres catégories d’enseignants
Sous cette appellation, nous avons distingué :

Les enseignants affectés a temps complet dans l'une des deux universités, qu’ils aient un statut de
professeur des écoles, de professeur de collége ou de lycée, de conseiller principal d’éducation.

Les intervenants autres, qui peuvent étre en poste dans I'académie mais n’exercent pas face a des éleves
(conseillers pédagogiques, personnels de direction et personnels d’inspection), qui peuvent étre des
partenaires de I'éducation nationale ainsi que des professionnels d’autres secteurs d’activité.
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B) Part des intervenants dans les équipes pédagogiques

1) Présentation de I'existant

La part des intervenants pour les trois mentions est donnée en annexes (Annexes I et J). Si quelques
évolutions sont a constater entre 'année en cours et les années précédentes pour le MEEF 1¢" degré, la part
des intervenants pour les deux autres mentions reste constante. Il ne nous est pas possible, au moment de
la rédaction de ce dossier, de réaliser des projections sur ce que serait la part des différentes catégories
d’intervenants dans la mise en ceuvre des nouvelles maquettes.

Il est a remarquer pour les deux universités une part des intervenants de statut 1" degré exergant aussi face
a des éleves bien inférieure au 1/3 des interventions (part comprise entre 7% pour I'UP et 8% pour 'ULR sur
'année 2020-2021). Une part importante d’interventions de collégues du 2" degré exercant aussi face a des
éleves est a souligner (24% pour 'UP et 27% pour 'ULR sur cette méme année).

Pour les mentions MEEF 2" degré et MEEF Encadrement éducatif, le seuil des 33% est atteint.

Il est a remarquer selon les parcours du MEEF 2™ degré (Annexe K) des parts variables d’intervention de
collegues du 2™ degré exercant aussi face a des éléves (allant de 10% a 71% pour les parcours portés par
'UP, de 31% a 45% pour les parcours portés par 'ULR sur I'année 2019-2020). Ces variations peuvent
s’expliquer par un potentiel important de permanents (enseignants chercheurs ou enseignants d’autre statut)
existant au sein de l'université dans ces parcours a plus faible taux d’interventions du scolaire.

2) Bilan et réflexions

Pour les mentions MEEF 2 degré et MEEF Encadrement éducatif, nous atteignons le seuil de 33%
d’intervenants exergant aussi devant une classe, méme si pour le MEEF 2™ degré, cette part d’intervenants
peut étre variable selon les parcours.

Pour la mention MEEF 1¢" degré, la part d’intervention de professeurs des écoles exergant aussi face a une
classe est inférieure a 10%. La part des intervenants de statut 2" degré est non négligeable, dépassant
20% des contributeurs pour 'ULR comme pour I'UP.

Avec un volume de 9200h pour 'UP, de 4050h pour P'ULR, il faudrait un volume dintervention des
personnels professeurs des écoles respectivement de 3000h et de 1300h pour atteindre le seuil des 33%.
Ce sont des volumes conséquents, qui ne peuvent étre atteints dans 'immédiat.

Une réflexion est engagée avec le rectorat et les deux universités pour examiner les solutions nous
permettant a moyen terme de tendre vers ce seuil :

= Actuellement, les interventions de nos collegues du 1°" degré concernent essentiellement des
contenus transversaux ou en lien direct avec I'exercice du métier et 'accompagnement de stage.
Les interventions dans des champs disciplinaires sont beaucoup moins nombreuses.

= L’activité de formateur d’adultes au sein des équipes pédagogiques de niveau master requiert des
compétences et des connaissances spécifiques, ainsi qu’une approche réflexive de son
enseignement. Il nous apparait nécessaire de mettre en place une formation dédiée pour constituer
un vivier de personnels du 1°" degré ayant vocation a intervenir dans cette mention MEEF. Cette
formation serait étayée par la recherche, par I'appropriation de la méthodologie scientifique et par la
compréhension des transferts de la recherche vers la pratique professionnelle. Nous pouvons
penser par exemple a la participation de ces collégues a des recherches collaboratives qui sont
développées au sein de 'INSPE assimilables a des dispositifs Recherche / Action / Formation, mais
aussi a des formations par la recherche a initier en lien avec les laboratoires d’adossement de notre
master. Cette démarche d’acculturation a une activité scientifique pourrait étre développée au sein
de la région Nouvelle Aquitaine en lien avec les INSPE de Bordeaux et de Limoges.
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Nous savons tout le profit pour un futur praticien de bénéficier de co-interventions entre formateurs
aux compétences complémentaires. Ce type de modalité d’enseignement serait a privilégier, mais
nous savons que la valorisation en temps de service est bien insuffisante au regard du travail
spécifique de préparation et de concertation lorsque I'animation d’un enseignement est partagée.

C’est une vision plus globale au niveau du continuum de formation que nous devons préciser, pour
définir la formation spécifique a dispenser aux néo titulaires, pour envisager le cadre des
contributions possibles des enseignants du supérieur pour la formation des collegues dans les
premiéres années d’exercice. Il sera alors plus cohérent de concevoir la part d’intervention des
différentes catégories de personnels au sein de la formation initiale et continuée des professeurs
des écoles.
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Annexe |

Part des interventions dans I'offre de formation MEEF
Université de Poitiers

Master MEEF 1* degré Master MEEF 2" degré* Master MEEF encadrement éducatif
UnlverSIte de Prévisionnel : Prévisionnel : Prévisionnel :
P Oltl ers 2018-2019 2019-2020 2020-2021  |nouvelle maquette 2018-2019 2018-2019 2019-2020 2019-2020 2020-2021  |nouvelle maquette 2018-2019 2019-2020 2020-2021  |nouvelle maquette
M1+ M2 M1+ M2 M1+ M2
Min : (parcours «EPS ») Min : (parcours «EPS »)
Part assurée par des 3% 3%
0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
enseignants chercheurs 2% 19% 2% 2% Max : (parcours « Physique») 26% Max : (parcours « Physique») 26% 17% 28% 28%
62% 56%
. Min : Min :
Part assurée par des n n
professeurs des écoles 8% 7% 7%
Max : Max :
en poste
Part assurée par des Min : (parcours «Ens. Music. ») Min : (parcours «ltalien »)
. 13% 10%
enseignants du 2nd 17% 20% 4% 4% | 40% | 40%
degré en poste Max : (parcours «Sll ») Max : (parcours «Sll »)
9 69% 71%
Min : Min :
Part assurée par des
53% 45% 45%
CPE en poste Max : Max : ° ° °
Min : (parcours « Physique ») Min : (parcours « SVT »)
6% 6%
Permanents|  52% 50% 47% 27% | 29% : 16% 17%
Part des Max : (parcours « EPS») Max : (parcours « EPS»)
66% 70%
0, 0,
au:l:es ; Min : (parcours « Sl ») Min : (parcours « Letrres ») U 27%
categories
Autres 1% 4% 2% 3% K I 2 14% 10%
Max : (parcours «Espagnol») Max : (parcours « ltalien»)
7% 29%
TOTAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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Annexe J

Part des interventions dans I'offre de formation MEEF
Université de La Rochelle

Master MEEF 1* degré Master MEEF 2" degré*
UnlveI'SIte de La Prévisionnel : Prévisionnel :
Roche"e 2018-2019 2019-2020 2020-2021 nouvelle maquette 2018-2019 2018-2019 2019-2020 2019-2020 2020-2021 nouv elle maquette
M1 + M2 M1+ M2
Min : (parcours «SVT ») Min : (parcours «SVT »)
Part assurée par des 3% 3% 5% 45% 30% 44% 29% 4%
enseignants chercheurs Max : (parcours « Maths») Max : (parcours « Maths»)
54% 53%
, Min : Min :
Part assurée par des
professeurs des écoles 12% 8% 8%
Max : Max :
en poste
Part assurée par des Min : (parcours «Maths ») Min : (parcours «Maths »)
24% 31%
nseignan 2n 49 Y 279 29 y Y,
: se,g ants ?u d 4 9% 4 32% Max : (parcours «SVT ») 3 Max : (parcours «SVT ») G
egre en poste 41% 45%
Min : Min :
Part assurée par des
CPE en poste Max : Max :
Min : (parcours «HistGéoy) Min : (parcours « Maths »)
17% 14%
Permanents|  78% 78% 2% | 18% :
Part des Max : (parcours « SVT») Max : (parcours « SVT»)
28% 25%
autres 60 199
téaori A Min : (parcours «HistGéo») Min : (parcours «HistGéo) o
categories
Autres 4% 2% 1% S o
Max : (parcours « SVT») Max : (parcours « Maths»)
1% 3%
TOTAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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Annexe K rt des interventions dans I’offre de formation MEEF 2"d degré
Détails par parcours

Université de Poitiers Université de La Rochelle
Lettres & Langues Sciences Humaines Sciences Fss Saen‘ces Sciences
Humaines
& &
& 8 & ®
5 & ] 4 N & e 2
- g s £ a4 ° £ 5 £
£ g £ g 5 g g s 53 £5 5 1 g2 25 | £2% £ g £ g
F § 2 g s Z 3 8% 5% £ $ g g 22 | fug & i g g
S 3 < g = 3 ® i g E g3 & g 28 = wiED S £ g 23
S g £ 50 2 s a2 s 3 S S K @ 2
% e w =2 £ = > » 3 B = >
T 2 o =
[
5 Volume 2880,9 194,3 3433 332,3 234,3 361,3 330,3 66,3 110,3 34,3 402,3 74,3 262,3 70,3 65,3 995,8 404,5 375,8 215,5
Part assurée par des EC
% 26,4% 39,0% 40,9% 42,7% 50,9% 30,3% 48,0% 9,9% 17,5% 18,3% 56,0% 14,7% 34,1% 7,6% 3,2% 44,3% 51,4% 52,5% 28,9%
Partassuréepardes |y, 40 4360,98 162,82 399,82 317,82 44,82 683,82 98,82 372,82 77,82 87,82 242,82 285,82 417,32 658,82 509,82 817,5 261 220,5 336
enseignants du 2nd degré
en poste en établissement (% 39,9% 32,7% 47,6% 40,8% 9,7% 57,4% 14,4% 55,9% 12,4% 47,0% 33,8% 56,5% 54,3% 70,9% 24,7% 36,4% 33,2% 30,8% 45,0%
permanents [VOlume 3152,62 121,8 77,8 109,8 45,8 126,8 239,8 148,8 393,8 45,8 54,8 126,8 45,8 180,8 1433,8 406,0 121,0 98,0 187,0
:zg::s % 28,9% 24,5% 9,3% 14,1% 10,0% 10,6% 34,9% 22,3% 62,6% 24,5% 7,6% 25,1% 6,0% 19,5% 69,5% 18,1% 15,4% 13,7% 25,1%
catégories |\ Volume 529,84 19,06 19,06 19,06 135,06 19,06 19,06 79,06 47,06 19,06 19,06 19,06 43,06 19,06 54,06 28,5 0 21 7,5
% 4,9% 3,8% 2,3% 2,4% 29,4% 1,6% 2,8% 11,9% 7,5% 10,2% 2,7% 3,8% 5,6% 2,1% 2,6% 1,3% 0,0% 2,9% 1,0%
Ensemble des intervenants |Vol. Total 10924,4 498,0 840,0 779,0 460,0 1191,0 688,0 667,0 629,0 187,0 719,0 506,0 768,5 929,0 2063,0 2247,8 786,5 715,3 746,0

I par <20%

Part assurée par des enseignants en poste en établissement I:I 20% < Part<33%

I:I Part >33%
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Personnels formateurs affectés a 'INSPE

L’annexe 2 fournit les tableaux des personnels affectés a temps plein a 'INSPE, institut intégré a 'UP. Il n’y
a pas a 'ULR de composante dédiée a la formation initiale des enseignants, les contributeurs de l'université
partenaire étant rattachés a la Faculté des Lettres, Langues, Arts et Sciences Humaines ou a la Faculté des
Sciences et Technologies.

A l'analyse de I'annexe 2, il ne faudrait pas conclure que la part des enseignants chercheurs par rapport aux
autres catégories d’enseignants est importante au regard de ce méme taux dans beaucoup d’autres INSPE.
Nous disposons de 26 enseignants chercheurs sur un effectif global affecté a temps plein de 54 personnes.
Mais nous ne devons pas oublier que depuis lintégration de I''UFM a 'UP en 2008, en accord avec les
directions successives de I'lUFM, de 'ESPE et aujourd’hui de 'INSPE, un nombre important de postes
vacants n’a pas été mis au recrutement pour permettre d’étre pourvu par des services partagés et répondre
de maniere plus précise a nos besoins. C’est ainsi que 14 ETP sont occupés par une trentaine de collegues
exergant pour partie dans le scolaire et pour partie dans le supérieur.

Il est enfin a souligner le respect de la parité au niveau des enseignants rattachés a plein temps a 'INSPE,
sans que cela ait constitué un objectif global de composition de nos ressources humaines en matiére
d’enseignement.
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Ventilation du temps global de formation dans les MEEF

La ventilation horaire du temps global de formation vient préciser, pour chacune des trois mentions MEEF,
les volumes de formation dédiés aux principaux champs de compétences et de connaissances.

Les référentiels de formation affectés a chacune des mentions indiquent cette ventilation horaire, aussi nous
avons souhaité ne pas limiter la présentation de cet indicateur a la seule mention MEEF 1¢" degré comme
demandé, mais fournir cet indicateur pour les trois mentions concernées par la réforme.

Le dossier "INSPE Poitiers — Ventilation volumes" contient les trois fichiers relatifs a ces trois mentions.

Ventilation du temps global

Certains contenus de formation constituent des apports spécifiques pour un champ de compétences et de
connaissances, alors que d’autres contenus contribuent a cette acquisition dans plusieurs champs. C’est
donc avec précision que nous avons évalué la contribution de chacun des contenus de formation au regard
des champs proposés.

Les tableaux initialement proposés se limitent aux calculs de ces ventilations horaires dans le cadre d’un
"choix exclusif" des trois champs de compétences et de connaissances et du bloc "Contexte propre et
innovations pédagogiques". Lorsque les équipes pédagogiques ont fait le choix d’identifier 'ensemble des
contenus uniquement selon les trois champs et de considérer parmi ces contenus lesquels constituent aussi
des spécificités propres au contexte local, alors ces calculs automatiques ne sont plus valides et ont été
adaptés.

Nous voyons (Annexe L) que les maquettes proposées respectent les indicateurs de ventilation définis dans
le référentiel de formation de chacune des mentions MEEF.

Contribution des enseignants du scolaire

Il ne nous est pas possible, au moment de la rédaction de ce dossier, d’'indiquer la part des enseignants et
CPE exergant dans des écoles ou des établissements, qui contribueront a cette nouvelle offre de formation.

Les maquettes se congoivent en réponse aux attendus du référentiel de formation et non en fonction de
I'expertise de tel ou tel formateur, qu’il exerce dans un établissement supérieur ou dans un établissement
scolaire.

La réflexion qui va étre engagée au cours de ces prochains mois sur le continuum de formation, sur la
formation spécifique a dispenser aux néo titulaires, permettra alors de constituer les équipes pédagogiques
rattachées a chacune de ces trois mentions MEEF.
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Annexe L

MEEF 1er degré

MEEF 2nd degré

MEEF Encadrement éducatif

Ventilation horaire des enseignements

Bilan des trois mentions

55%

20%

15%

10%

850 Ventilation attendue
467,5 170 127,5 85
850 463 257 130 8 Ventilation maquette
54% 30% 15% 10%
0, 0, 0,
850 S5k 20 k) 01 Ventilation attendue
467,5 170 127,5 85
849 474 250 125 80 Ventilation maquette
56% 29% 15% 9%
0, 0, 0, 0,
800 45% 30% 15% 10% Ventilation attendue
360 240 120 80
800 370 279 151 80 Ventilation maquette
46% 35% 19% 10%
0, 0, 0, 0,
800 45% 30% 15% 10% Ventilation attendue
360 240 120 80
800 272 236 126 o5 Ventilation maquette
47% 30% 16% 8%
0, )0, 0, )0,
800 45% 30% 15% 10% Ventilation attendue
360 240 120 80
800 360 240 120 8 Ventilation maquette
45% 30% 15% 10%
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ANNEXE 2

2018-2019 2019-2020 2020-2021 Evolution en
Evolution en
nombre de
F H Total* F H Total* F H Total* %* ——
‘Professeur d'université 1 1 2 1 1 2 1 1 2 0% 0
‘Maitre de conférence 13 12 25 12 10 22 14 10 24 9% 2
Professeur agrégé (PRAG) 4 5 2 4 4 & 4 5 9 Sk 1
oy -10%
Professeur certifié (PRCE) 4 7 11 4 6 10 4 5 9 -1
dont Professeur
de lycée professionnel 0%
(PLP) 1 1 2 1 1 2 1 1 2 0
Professeur des écoles
0%
(PREC) 3 2 5 3 2 5 3 2 5 0
Conseiller principal 0%
d'éducation (CPE) 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0
Autres formateurs -50%
(préciser le statut : 0 1 1 3 1 4 0 2 2 -2
26 30 56 28 26 54 27 27 54 0% 0
* colonnes automatiquement remplies
(données fictives pour illustrer la pyramide des ages)
70-74 \ \
Homme Femme 65-69
70-74 0 0 60-64 ]
65-69 1 0 55-59
60-64 0 0 50-54 1
50-54 0 0 40-44 ® Femme*
45-49 0 1 35.39 1
40-44 0 0 30-34 1
034 o o ]
25-29 0 0 2024 J
20-24 0 0 15 1 0,5 0 0,5 1 1,5
* colonne i remplie et nécessaire pour la réali: du graphiq
MCF
70-74
Homme Femme 65-69
70-74 0 0 60-64
65-69 0 0 55-59
60-64 1 0 50-54
55-59 1 2 45-49 ® Homme
50-54 4 3 40-44 = Femme
45-49 1 3 3539
40-44 1 4 30-34
35-39 0 0 25.29
30-34 2 1 2024
25-29 0 1
20-24 0 0 5 5
-
70-74
Homme Femme 65-69
70-74 0 0 60-64
65-69 0 0 55-59
60-64 0 0 50-54
55-59 3 0 45-49 = Homme
50-54 1 1 40-44 u Femme
45-49 0 2 35.39
40-44 1 1 30-34
35-39 0 0 2529
30-34 0 0 20-24
25-29 0 0
20-24 0 0 3 2 1 0 1 2 3 4
IS 7 pLp i i i i i
70-74 ‘
Homme Femme 65-69
70-74 0 0 60-64
65-69 0 0 5559
60-64 2 1 50-54
55-59 2 1 45-49 = Homme
50-54 1 1 40-44 ® Femme
45-49 1 1 35-39
40-44 0 1 3034
35-39 0 0 2529
30-34 0 0 20-24
25-29 0 0




20-24 0 0 15 1 0,5 0 0,5 1 15 2 2,5

70-74
Homme Femme 65-69
70-74 0 0 60-64
65-69 0 0 55-59
60-64 0 0 50-54
55-59 0 1 45-49 = Homme
50-54 0 0 40-44 u Femme
45-49 0 1 3539
40-44 0 1 3034
35-39 2 0
30-34 0 0 2529
25-29 0 0 2024
20-24 0 0 15 1 05 0 05 1 15 2 25
[
70-74
Homme Femme 6569 |
70-74 0 0 60-64 |
65-69 0 0 55-59
60-64 0 0 5054 |
55-59 0 0 45-49 | Homme
50-54 1 0 40-44 | = Femme
45-49 0 0 35-39 |
40-44 0 0 3034 |
35-39 0 0 1
30-34 0 0 29|
2529 0 0 2024 |
20-24 0 0 0 02 04 06 08 1 12
[ Autresformateurs _JNE
70-74
Homme Femme 65-69 |
70-74 0 0 60-64 |
65-69 0 0 55-59
60-64 0 0 50-54 |
5559 0 0 s |
50-54 0 0 w4 | [ [T T = Femme
45-49 1 0 3539 |
40-44 0 0 3034 ]
35-39 0 0 —
30-34 0 0 229
2529 1 0 2024 { { { { ‘
20-24 0 0 0 02 04 06 08 1 12




ANNEXE 3

Nombre % du temps Nombre % du temps Nombre d'heures* assuré par des Part' en % assurée par des
Intitulé des enseignements heurees | Elobaldela heures® global de la enseignants et CPE en poste en | enseignants et CPE en poste
formation formation établissement scolaire en établissement scolaire

EC1 : Enseignements artistiques 12| 1,28 12| 1,41] #DIV/0!
EC2 : Francais 83| 8,88 83| 9,76
[EC3 : Histoire-Géographie / EMC 12| 1,28 12| 1,41
EC1:EPS 12] 1,28 12| 1,41
EC2 : Mathématiques 83| 8,88 83| 9,76
EC3 : Sciences 16| 1,71] 16| 1,88]
EC1 : Cadre de référence et éthique - CSE 30| 3,21 30| 3,53]
EC2 : Culture numérique professionnelle 15| 1,60] 15| 1,76
EC2:EMI 7] 0,75] 7] 0,82]
EC3 : Ci ion et ion au sein de la é éducative 30 3,21 30| 3,53]
EC1 : Accompagnement de stage + Ateliers de pratique pédagogique 20 2,14} 20 2,35)
Cadre de référence et EC2 : Conception de situations d'apprentissages disciplinaires 75| 8,02] 75| 8,82]
des savoirs EC3: i et ion de 3 5] 0,53] S| 0,59
EC4 : Analyse réflexive de la pratique 16 1,71] 16 1,88
EC1 : Ressources locales 5| 0,53 E 0,59
EC2 : Projet inter-disciplinaire 5| 0,53 5| 0,59)
EC3 : Options au choix 10] 1,07 10] 1,18
EC1 : Initiation & la recherche 15| 1,60] 15| 1,76
EC3 : SHSE - Psychologie de I'¢ducation 2| 0,21] 2| 0,24]
[EC3 : SHSE - Sociologie de I'éducation 2| 0,21} 2| 0,24
EC3 : SHSE - Sciences de I'éducation 2| 0,21} 2| 0,24
EC4 : SHSE - Philosophie 2| 0,21] 2| 0,24]
EC5 : Besoins éducatifs particuliers et inclusion 4 0,43] 4 0,47]

Total 463 49,52 463 54,47| #DIV/0!

EC1 : Enseignements artistiques 34] 3,64] 34] 4,00] #DIV/0!
EC3 : Histoire-Géographie / EMC 34] 3,64} 34] 4,00]
EC1:EPS 34 3,64 34] 4,00]
EC3 : Sciences 30 3,21 30| 3,53
EC1 : Accompagnement de stage + Ateliers de pratique pédagogique 22| 2,35 22| 2,59
[EC2 : Conception de situations d'apprentissages disciplinaires 23] 2,46 23| 2,714
EC3: i et ion de é 20 2,14 20 2,35]
y " e générale EC1: Res.sources I.ocales 10| 1,07 10) 1,18]
EC2 : Projet inter-disciplinaire 10| 1,07 10) 1,18
EC3 : Options au choix 10] 1,07 10] 1,18
EC3 : SHSE - Psychologie de I'¢ducation 5) 0,53] E 0,59
[EC3 : SHSE - Sociologie de I'éducation 5| 0,53 5| 0,59
EC3 : SHSE - Sciences de I'éducation 5| 0,53 5| 0,59
EC4 : SHSE - Philosophie 5) 0,53] E 0,59
[EC5 : Besoins éducatifs particuliers et inclusion 10 1,07 10§ 1,18

Total 257 27,49 257 30,24} #DIV/0!

EC4 : Analyse réflexive de la pratique 20 2,14 20) 2,35 #DIV/0!
EC1 : LVE et sa didactique 36 3,85 36 4,24
EC1 : Initiation & la recherche 29 3,10} 29 3,41
Initiation & la eta  |EC2 :Recherch et veille 5| 0,53] 5 0,59
I'exploitation de travaux de EC3 : SHSE - Psychologie de I'¢ducation 8| 0,86 8| 0,94]
recherche pour analyser des EC3 : SHSE - Sociologie de I'¢ducation 8| 0,86} 8| 0,94]
situations professionnelles  [£537 S1HSE - Sciences de Ieducation 8| 0,86 8| 0,94]
EC4 : SHSE - Philosophie 8| 0,86} 8| 0,94]
ECS : Besoins éducatifs particuliers et inclusion 8| 0,86} 8| 0,94]

Total 130 13,90] 130 15,29 #DIV/0!

EC3: i et ion de 25 2,67 25 2,94 #DIV/0!
EC4 : Analyse réflexive de la pratique 10 1,07] 10 1,18]
Dont 1 : Ressources locales 15| 1,60} 15| 1,76}
Contexte propre et innovations [ 55" b/ /ot inter-disciplinaire 15 1,60) 15 1,76}
EC3 : Options au choix 20) 2,14 20 2,35

Total 85 9,09 85 10,00] #DIV/0!

Total pour la mention 935 100 850 110 #DIV/0!

* Nombre d'heures d'enseignement étudiant

/'\ Les cellules colorées contiennent des formules pour calculer les totaux et les pourcentages automatiquement




ANNEXE 3

Nombre % du temps Nombre % du temps Nombre d'heures* assuré par des Part' en % assurée par des
Intitulé des enseignements heurees | Elobaldela heures® global de la enseignants et CPE en poste en | enseignants et CPE en poste
formation formation établissement scolaire en établissement scolaire

EC1 : Enseignements artistiques 12] 1,29 12] 1,41] #DIV/0!
EC2 : Frangais 87| 9,36 87| 10,25
[EC3 : Histoire-Géographie / EMC 12| 1,29 12| 1,414
EC1:EPS 12] 1,29 12| 1,41
EC2 : Mathématiques 87 9,36 87 10,25
EC3 : Sciences 18] 1,94 18] 2,12
EC1 : Cadre de référence et éthique - CSE 30| 3,23] 30| 3,53]
EC2 : Culture numérique professionnelle 15| 1,614 15| 1,77
EC2:EMI 6| 0,65 [ 0,71}
EC3 : Ci ion et au sein de la é éducative 30 3,23] 30| 3,53]
Cadre de référence et EC1: de stage + Ateliers de pratique pédagogique 20| 2,15] 20| 2,36}
des savoirs fondamentaux EC2 : Conception de situations d'apprentissages disciplinaires 86| 9,26 86) 10,13
EC3: i et ion de é 4 0,43 4 0,47]
EC4 : Analyse réflexive de la pratique 16 1,72] 16 1,88
EC1 : Enseigner a 'école maternelle 5| 0,54} 5| 0,59)
EC2 : Projet inter-disciplinaire 3 0,32 3] 0,35}
EC3 : Options au choix 9| 0,97 9| 1,06}
EC1 : Initiation & la recherche 10| 1,08 10§ 1,18
[EC3 : Sciences cognitives 2| 0,22 2| 0,24
EC3 : Psychologie de I'éducation 2| 0,22 2| 0,24
[EC4 : Besoins éducatifs particuliers et inclusion 8| 0,86} 8| 0,94]

Total 474 51,02 474 55,83 #DIV/0!

EC1 : Enseignements artistiques 36 3,88 36 4,24] #DIV/0!
[EC3 : Histoire-Géographie / EMC 36 3,88 36 4,24]
EC1:EPS 36 3,88 36 4,24]
EC3 : Sciences 30 3,23 30| 3,53
EC1 : Accompagnement de stage + Ateliers de pratique pédagogique 22| 2,37 22| 2,59
[EC2 : Conception de situations d'apprentissages disciplinaires 25 2,69 25 2,94
y o e générale EC3: i ‘ell ion de 6 20| 2,15 20) 2,36
EC1 : Enseigner & 'école maternelle 10| 1,08] 10) 1,18]
EC2 : Projet inter-disciplinaire 9 0,97} 9| 1,06}
EC3 : Options au choix 9| 0,97 9| 1,06}
[EC3 : Sciences cognitives 5| 0,54 5| 0,59
EC3 : Psychologie de I'éducation 5| 0,54 5| 0,59
[EC4 : Besoins éducatifs particuliers et inclusion 7| 0,75] 7] 0,82]

Total 250 26,91 250 29,45 #DIV/0!

EC4 : Analyse réflexive de la pratique 20 2,15 20) 2,36 #DIV/0!
EC1 : LVE et sa didactique 36 3,88 36 4,24
Initiation I recherche et 1EG1 Iniiation  a recherche 44 4,74 44 5,8
:;)::::;Zt::u(::;al;l::: ::s [EC3 : Sciences cognitives 8 0,86 8 0,94
i g 5 EC3 : Psychologie de I'éducation 8 0,86 8 0,94
[EC4 : Besoins éducatifs particuliers et inclusion 9| 0,97] 9) 1,06

Total 125 13,46 125 14,72 #DIV/0!

EC3: i et ion de 25 2,69 25 2,94 #DIV/0!
EC4 : Analyse réflexive de la pratique 10 1,08] 10 1,18]
Dont EC1 : Enseigner 4 lécole maternelle 15| 1,61 15| 1,77
Contexte propre et innovations [ 55" b/ /ot inter-disciplinaire 12 1,29 12 1,41
EC3 : Options au choix 18] 1,94 18] 2,12

Total 80| 8,61] 80| 9,42] #DIV/0!

Total pour la mention 929 100 849 109 #DIV/0!

* Nombre d'heures d'enseignement étudiant

/'\ Les cellules colorées contiennent des formules pour calculer les totaux et les pourcentages automatiquement




MEEF 1er Degré volume | MU | Ecrs
UE1 - Maitriser les savoirs inaires et leur di i 1 183 18
EC1 : Enseignements artistiques 48
EC2 : Francais 87
EC3 : Histoire-Géographie / EMC 48
UE2 - Maitriser les savoirs inaires et leur di i 2 183 18
EC1:EPS 48
EC2 : Mathématiques 87
EC3 : Sciences 48
[UES - Devent acteurdu secteu publc do s communautsecucatie [ a1 [ w2 ]
EC1 : Cadre de référence et éthique - CSE 30
EC2 : Culture numérique professionnelle 15
EC2: EMI 6
EC3 : Communication et collaboration au sein de la communauté éducative 30
UE4 - Concevoir, mettre en oeuvre et interroger ses pratiques et leurs effets 213 30
EC1 : Accompagnement de stage + Ateliers de pratique pédagogique 42 20
EC2 : Conception de situations d'apprentissages disciplinaires 111
EC3 : Exploitation et production de ressources numériques 24
EC4 : Analyse réflexive de la pratique 36
UES - Contribuer a son p 45 6
EC1 : Enseigner a I'école maternelle 15
EC2 : Projet inter-disciplinaire 12
EC3 : Options au choix 18
UES bis : Maitriser une LVE pour I'enseigner 36 6
EC1 : LVE et sa didactique 36
UEG - Se former par la recherche 108 30
EC1 : Initiation & la recherche 54 20
EC3 : Sciences cognitives 15
EC3 : Psychologie de I'éducation 15
EC4 : Besoins éducatifs particuliers et inclusion 24

Modalités
Volume semestre
Volume année

a Au Au Au Compétences Métier concernées
o . moins | moins | moins
2 SO | 55% de | 20% de [ 15% de | o Comne
. .| 8ooh | 8sooh | 8ooh N 5 ompétences
w : "local" Compétences Communes
9212z ok | 160h | 120n | 1oc@ P Professeur.e.s
E mini mini mini
183 BECS) CCJCC[CC[CC[CCCC[CC[CCCC[CC[CC[CCCC[CC[CP [CP TP [CP [P
1 |lolalalsgla 2 lal4nf41]42|12 441 | o |alalg
48 48 12 36
87 87 87
48 48 12 36
183 TS CCJCC[CC[CC[CCCC[CC[CCCC[CC[CC[CCCC[CC[CP [CP TP [CP [P
1 |lolalalsgla 2 lal4n0f41]42|142 441 | o | alalg
48 48 12 36
87 87 87
48 48 18 30
CCJCC[CC[CC[CCCC[CC[CCCC[CC[CC[CCCC[CC[CP [CP TP [CP [P
1 lolalalsgla 2 lal4nf41]42|142 441 | o | ala]lg
213 CCJCC[CC[CC[CCCC[CC[CCCC[CC[CC[CCCC[CC[CP [CP TP [CP [P
1 |lolalalsgla 2 lal40f41]42|142 441 | o | ala]lg
42 20 22
11 86 25
24 4 20 25
36 16 20 10
5 CCJCC[CC[CC[CCCC[CC[CCCC[CC[CC[CCCC[CC[CP [CP TP [CP [P
1 |lolalalsgla 2 lal4nf41]42|142 441 | o | alalg
15 5 10 15
12 3 9 12
18 9 9 18
36 CCJCC[CC[CC[CCCC[CC[CCCCCC[CC[CCCC[CC[CP [CP TP [CP [P
1 |lolalalsgla 2 lal4nf41]42|142 441 | o | ala]lg
36 36
108 T CCJCC[CC[CC[CCCC[CC[CCCC[CC[CC[CCCC[CC[CP [CP TP [CP [P
1 |lolalalsgla 2 |lal4nf41]42|142 441 | o |alalg
54 54 10 44
15 15 2 5 8
15 15 2 5 8
24 24 8 7 9
55% | 20% | 15% | 10%
850 Ventilation attendue
467,5 170 127,5 85
474 250 125 80
849 Ventilation maquette
56% 29% 15% 9%




ANNEXE 3

% du temps %dutemps | Nombre d'heures* assuré par des | _Part en % assurée par des
Intitulé des enseignements Nombre | ) bal dela Nombre globaldela | enseignants et CPE enposteen | enseignants et CPE en poste
dheures” | formation dheures® formation établissement scolaire en établissement scolaire

EC1 : Savoirs académiques 1.1 44 5,00 44 5,50 HDIV/0!
EC2 : Savoirs académiques 1.2 50) 5,68 50) 6,25
EC3 : Didactique des disciplines 1 9 1,09 9 1,13]
EC1 : Savoirs académiques 2.1 44 5,00 44 5,50
EC2 : Savoirs académiques 2.2 50) 5,68 50) 6,25
EC3 : Didactique des disciplines 2 9 1,09 9 1,13]
EC1 : Ethique 5 0,57 5 0,63
Cadre de référence et EC2: C ication et au sein dela é éducative 10 1,14 10 1,25)
I'enseignement des savoirs EC3 : Culture numérique professionnelle 5| 0,57} 5| 0,63}
EC4 : Agir dans un cadre institutionnel 10) 1,14 10 1,25)
EC2 : Stratégies d'enseignement, conception de situations d'apprentissages 29| 3,30) 29 3,63
EC3 : Outils numériques transversaux pour enseigner B 0,57} B 0,63
EC1 : Formation a et par la recherche 10] 1,14} 10] 1,25
EC6 - Spécificité disciplinaire 80 9,09} 80 10,00
EC10 : Options au choix 10 1,14) 10 1,25)

Total 370 42,05 370 46,25 #DIV/0!

EC1 : Savoirs académiques 1.1 26 2,9 26 3,25 #DIV/0!
EC3 : Didactique des disciplines 1 3 0,34 3 0,38
EC1 : Savoirs académiques 2.1 26 2,95 26 3,25
EC3 : Didactique des disciplines 2 3 0,34 3 0,38
EC1 : Ethique 5 0,57 5 0,63
EC2: C ication et au sein dela é éducative 10 1,14) 10 1,25
EC3 : Culture numérique professionnelle 5 0,57 5 0,63
ECL: Accompagnement de stage et analyse de pratique 10 1,14 10 1,25)
EC2 : Stratégies d'enseignement, conception de situations d'apprentissages 35 3,98) 35 4,38
EC3 : Outils numériques transversaux pour enseigner 5 0,57} 5 0,63
EC4: Accompagnement de stage et analyse reflexive de pratique 40| 4,55) 40 5,00
EC5 : Prise en compte de la diversité des éléves : Inclusion - Différenciation 8 0,91 g 1,00

Stratégies d’ensel et — pr -

” " EC6 : Prise en compte de la diversité des éléves : Les différents types d'évaluation 8 0,91 B 1,00
EC7 : Coopération au sein de la communauté éducative : Projet interdisciplinaire et partenarial 15 1,70 15] 1,88)
EC8 : Coopération au sein de la communauté éducative : Continuum Inter-cycle et inter-degré 6 0,68 o 0,75
EC9 : Coopération au sein de la communauté éducative : Interdisciplinarité 5 0,68 o 0,75
EC10: LVE (pour 'enseignement de la discipline) 12 1,36 1) 1,50)
EC3 : SHSE : Psychologie de I'éducation A 0,68 A 0,75
EC4 : SHSE : Sociologie de I'éducation 6 0,68 o 0,75}
ECS : SHSE : Sciences de I'éducation A 0,68 A 0,75
EC7 : Connaissance de la diversité des éléves : Inclusion - Différenciation 1)) 1,36) 1)) 1,50)
EC8 : Evaluation de I'6fficacite de son enseignement 10 1,14] 10 1,25)
ECO : Développer ses compé éri A 0,68 A 0,75
EC10 : Options au choix 10 1,14) 10 1,25)

Total 279 31,70 279 34,88 0 #DIV/0!

EC1 : Savoirs académiques 1.1 7] 0,80 7 0,88 #DIV/0!
EC2 : Savoirs académiques 1.2 4 0,45 4 0,50
EC1 : Savoirs académiques 2.1 7 0,80 7 0,88
EC2 : Savoirs académiques 2.2 4 0,45 4 0,50
EC1 : Maitrise linguistique (Anglais - Espagnol) 36 4,09 36 4,50
Initiation 3 la recherche eta | EC4: Accompagnement de stage et analyse reflexive de pratique 21 2,39 21 2,63
Iexploitation de travauxde  |EC1: Formation a et par la recherche 50 5,68 50) 6,25
recherche pour analyser des  [EC2: Mé de la recherche et veille infor 4 0,45 4 0,50
situations professionnelles  [¢c37 sk - psychologie de 'education 4 0,45 4 0,50
EC4 : SHSE : Sociologie de I'éducation 4 0,45 4 0,50}
ECS : SHSE : Sciences de I'éducation 4 0,45 4 0,50
EC7 : Connaissance de la diversité des éléves : Inclusion - Différenciation B 0,23 2 0,25
EC9 : Développer ses compé éri i 4 0,45 4 0,50

Total 151] 17,16} 151] 18,88} 0f #DIV/0!

EC2: C ication et au sein de la é éducative 10) 1,14] 10 1,25) #DIV/0!
EC2 : Stratégies d'enseignement, conception de situations d'apprentissages 20 2,21 20 2,50
EC6 : Prise en compte de la diversité des éléves : Les différents types d'évaluation 4 0,45 4 0,50
Dont i EC9 : Coopération au sein de la communauté éducative : Interdisciplinarité 6| 0,68 6| 0,75
Contexte propre et innovations o172, 2tion 3 et par la recherche 10 1,14] 10 1,25)
EC6 - Spécificité disciplinaire 10 1,14) 10 1,25)
EC10 : Options au choix 20 2,27 20 2,50

Total 80 9,09 80 10,00 0| #DIV/0!

Total pour Ia mention 880) 100) 800) 110) 0 #DIV/0!

* Nombre d'heures d'enseignement étudiant

/) Les cellules colorées contiennent des formules pour calculer les totaux et les pourcentages automatiquement




ANNEXE 3.2

Nombre

% du temps

Nombre d'heures* assuré par des

Part en % assurée par des

Intitulé des enseignements d'heures* global de la enseignants et CPE en poste en enseignants et CPE en poste
formation établissement scolaire en établissement scolaire
Enseignements disciplinaires de référence 1 118 14,75 #DIV/0!
Enseignements disciplinaires de référence 2 118 14,75
Cadre de référence éthique 26| 3,25
Cad‘re de référence et' Didactique de la discipline, outils pédagogiques et méthodologiques 55 6,88
I'enseignement des savoirs 2
Spécialisation disciplinaire 45 5,63
Méthodologie et recherche appliquée 10 1,25
Total 372 46,50 #DIV/0!
Cadre de référence éthique 10 1,25 #DIV/0!
Connaissance de |'éléve et stratégies d'apprentissage 56 7,00
Culture numérique 42 5,25
Didactique de la discipline, outils pédagogiques et méthodologiques 14 1,75
Stratégies d’ense'ignement et Conception, organisation de situations d'apprentissage 66 8,25
d’apprentissage
Maitrise des programmes et des enseignements 15 1,88
Evaluations disciplinaire 21 2,63
Inclusion-différenciation disciplinaire 12 1,50
Total 236 29,50 #DIV/0!
Enseignements disciplinaires de référence 1 10 1,25] #DIV/0!
Initiation a la recherche et 3 Enseignements disciplinaires de référence 2 10 1,25
I'exploitation de travaux de Connaissance de |'éléve et stratégies d'apprentissage 10 1,25
recherche pour analyser des Maitrise linguistique (Anglais) 36 4,50
situations professionnelles Méthodologie et recherche appliquée 60 7,50
Total 126 15,75] #DIV/0!
Contexte propre et innovations  |Mémoire spécificité contexte local 66 8,25 #DIV/0!
pédagogiques Total 66 8,25 #DIV/0!
Total pour la mention 800 100 #DIV/0!

* Nombre d'heures d'enseignement étudiant

/!\ Les cellules colorées contiennent des formules pour calculer les totaux et les pourcentages automatiquement




ANNEXE 3.3

Nombre % du temps Nombre d'heures* assuré par des Part en % assurée par des
Intitulé des enseignements d'heures* global de la enseignants et CPE en poste en enseignants et CPE en poste
formation établissement scolaire en établi scolaire
EC1: Savoirs académiques 1 44 5,50 #DIV/0!
EC2 : Savoirs académiques 2 44 5,50
EC3 : Savoirs académiques 3 22 2,75
EC1: Connaissance du systéme éducatif 10| 1,25
EC1: Organisation systéme éducatif 34 4,25
EC1: Dispositifs en EPLE 16| 2,00
EC1: Droit de la vie scolaire 18| 2,25
EC1: Partenaires de I'EPLE 24 3,00
Cadre de référence EC3 : Communication et collaboration au sein de la communauté éducative 10 1,25
EC1 : Accompagnement de stage et analyse de pratique 20| 2,50
EC1: Analyse réflexive de la pratique 54 6,75
EC2 : Formation par la recherche 20 2,50] #DIV/0!
EC3 : Recherche documentaire et veille informationnelle 10 1,25 #DIV/0!
EC4 : Sociologie de I'éducation 24 3,00 #DIV/0!
EC4 : Grandes problématiques éducatives 5 0,63 #DIV/0!
ECS5 : Recherches actions 5| 0,63 #DIV/0!
Total 360 45,00 #DIV/0!
EC3 : Savoirs académiques 3 14] 1,75 #DIV/0!
EC1: Organisation systéme éducatif 8 1,00
EC2 : Usage responsable du numérique 20 2,50
EC1: Accompagnement de stage et analyse de pratique 10| 1,25
EC3 : Savoirs et postures professionnelles 54 6,75
EC4 : Projet interdisciplinaire et partenarial 15 1,88|
EC4 : Continuum inter-cycle et inter degré 6 0,75
Stratégli:ctisori?e en oeuvre de ECS : Usage professionnel d'une LVE 12| 1,50
! EC1: Analyse réflexive de la pratique 10| 1,25
EC3 : Entretien et conduite de réunion 42 5,25
EC4 : Psychologie de I'éducation 15| 1,88
EC4 : Sociologie de I'éducation 10| 1,25 #DIV/0!
EC4 : Grandes problématiques éducatives 19| 2,38 #DIV/0!
ECS : Recherches actions 5 0,63 #DIV/0!
Total 240 30,00 #DIV/0!
EC1 : Maitrise linguistique 24 3,00 #DIV/0!
EC2 : Formation par la recherche 60| 7,50
Initiation a la recherche et 4 EC3 : Recherche documentaire et veille informationnelle 11 1,38
I'exploitation de travaux de - ~ -
recherche pour analyser des EC4 : Psychologie de I'éducation 6 0,75
" ; p " m EC4 : Sociologie de I'éducation 10| 1,25
EC5 : Recherches actions 9 1,13]
Total 120] 15,00 #DIV/0!
EC2 : Pratiques de terrain 48| 6,00 #DIV/0!
Contexte propre et innovations  |EC4 : Grandes problématiques éducatives 27| 3,38 #DIV/0!
pédagogiques EC5 : Recherches actions 5 0,63 #DIV/0!
Total 80 10,00} #DIV/0!
Total pour la mention 800 100 #DIV/0!

* Nombre d'heures d'enseignement étudiant

/'\ Les cellules colorées contiennent des formules pour calculer les totaux et les pourcentages automatiquement




a A | A | A Compétences Méier concernées
& mains | moins | moins
| 20" (55 de [20%de [15%ae [ 500
il °"° | soon [ soon | soon [,10% p é
Pl oo “local” Compétences Communes Compétences Professeur.e.s
M1 M2 H aaon | 1600 | 1200
g mini | mini | mini
c mutua- Type
MEEF fer Degré votume | e 1675 | | S1 | gangammement Evaluations | S2 | Type denseignement | Evaluations S3 | Typedenseignement | Evaluations | S4 | Type denseignement | Evaluations
JUE - aitrser les savoirs disciplinaires et leur didactique 1 175 18 68 |cm[To [T [aPp|  eEcTS 74 | cm [ 1o [ TP [arp sEcTS 12 | om | o | TP [app| sEcrs | 22 |cm|To | aee 3ECTS 176 IR o1 [ ooz [ oos | cos | cos | cos [ cor [ cos | cos | com | conr [ cor [ cors | cors | opt | cr2 [ ces | oes | ors
G+ - Enseignemerts aristiaues s ] wlz2|n 20 [ 2108 ) 12 12 » IEXEEE
c  Frangais CHl 2 |8 |2 ca ERERES cot 22 |10 ca 10 10 cat = EEE
G Histore Géograptie / EMO s | 2 6| 2 81 ) ) « IEEEEE
i 175 18 71 [cm[To [ TP AP  6EcTS 62 [cm | 1D | TP |APP sECTS 20 [com | 0 | TP [aPP| sEcTs | 22 [cm| o[ TP |APP 3ECTS 175 I o1 | oc2 | oos [ cos | oos | oo | cor | cos | cos | oot [ corr | core | oo | core | cer | ore | ope | ore | ors
o ps % | 18 3| 18 3| 10 10 o + IEEEEE
Ec2  Matnématiques 8 | 3 |6 |2 et 2 |6 |2 cel 10 10 cal 2 12 cal = IEEE
Ec3: Scionces % | 2 [2]6|s|4 6268 o 0 LN s [ 6 | %
[ om0 [we [ape[ secrs  [Wam] ow | 1o | e [aee 3ECTS |28 ow [ 1o [ e [aee[ secrs BN om | o [ e [aee 3ECTS o1 [ ooz [ cos | cos | cos | cos | cor [ cos | cos | com | cenr [ core [ cors | cors | opt | cr2 [ oes | oea | ors
C1 : Cadre de référence et sthique - CSE 3 s |8 0|28 s 2 | a 3 3
£G2: Cuture numérique professiomele 15 2 2 o o o 8 s o o o
ece emr 7 3 7 [2]s]2 o o
os 3 10 6|4 10 als 10 10 o
[EEA=CaReeTa mette e oeuvre etinterroger ses pratiques etieurs effets [ 20 son]  [S[ om[to[te [are]  cEcrs  [N@aN] om | to | TR [aee sECTS [EGi] om [ 7o [ e [ape[ oecrs [mea] om | o [ e [aee 9ECTS o1 [ ooz [ oos | cos | cos | cos | cor [ cos | cos | com | cenr [ core [ cors | cors | opt | cr2 [ oes | oes | ors
ect 2 20 9 9 15 15 18 s | a6 3
EC2 : Conception d siatons dapprenissages dscipinaires 9% 0 o 12 w2 o 2 | 4 |12 ] %6 o u 26 o
[£63 - Explotation ot production de ressources numériaues 25 3 3 18 | 1 s | 12 s | o
£G4 Avaiyse refexive do a prative 0 3 6 6 18 18 12 2
50 6 o o 3 [cm | o [ TP [aPP] sEcTs | 15 [cm |0 [ TP [aAPP 3ECTS 50 [HE) o1 [ ooz [ cos | cos | cos | cos [ cor [ cos | cos | com | cenr [ cor [ cors | cors | opt | cr2 [ oes | oes | ors
G+ - Ressources lcales 5| 15 15 cal Bl 5 | s | o 15
EC2 : Projet imer-discipinaire 15 | 2¥oaee 0|23 5| Quitus 5 5 cel N 5 [ s [ 0 15
63 - Opions au choix 2 | 2 10 0] aquius | 10 0 Quitus 2 IENIERNE) 20
[0S bl -atiserune LVE pour Temsetgner %6 [Feow[m [ secrs  [[ow || [ar]  seors | [ om [ 7 [ 7 [ae] o [on [ [ ] I I [ o= oo o o [ oo [oor oo [ oo Jcow [con [oore oo [som [ orr [ o2 [ors [ e o
[fet e s e [w ] | |[wlilofefo] e Jwlefalelel o || [ T | T I | S O e S S O O
[UES - Se former par a recherche 131 30 40 [cm[To[tp[are[  eecTs 40 [cm]To TP [arp sECTS @ | cow [ 1o [ 1P [aPp[ sects |10 [cm |0 [ TP [APP 9ECTS o1 [ ooz [ cos | cos | cos | cos [ cor [ cos | cos | com | cenr [ cor [ cors | cors | opt | cr2 [ oes | oes | ors
G+ : nitiaion 2 a recherche “ 20 2224 12 5 | a 10 4| 10 K 15 2
G2 : Recherche documentare ot veile normatomelle 5 s 2|3 o o o s
G SHSE - Psychaloge de Tédusation 15 5 1] ) o ) 2 | s [ 8
[EC3 : SHSE - Sociologi de féducation 15 3 cer W 11| 4 cel o cer 3 cer 2 | s | 8
G SHSE - Sciences do féducation 15 ) ) 6 | o ) 2 | s [ 8
£G4 SHSE - Phiosoptie 15 s [s]2 AR o o 2 | s |8
[ECS - Besains éducatis partiouiers ot incusion 2 ) 6 o 16 s | s ) e [0
Modalités st [om[o[tp]ape]  EcTs [ sz [om[mo [T [aPp|  ecTs s3 [cw | o [ 1P [app[ EcTs | sa [cm[ o] TP [ApP] ECTS ss% | 20% | 15% | 10%
850 Ventilation attendue.
Volume semestre | | 231 | 52 | 120] 48 | 11 | 30 [2s3] o7 [129] 60 [ & | 30 283 | 15 | e | 104 |52 30 |18 o 4|8 | a1 | 30 w75 | 1m0 | 1275 | s
Volume année 484 366 463 | 257 | 130 | 85
850 Ventilation maquette
sa% | 30% | 5% | 10%




a | A | A Compétences Métier concernées
& « | moins | moins | moins
o [ssvde | 20%de | 15%ae | Sort Cométe
oot | ‘soon | soon | soon s ompétences
u : "local" Compétences Commun:
M1 M2 F 7| ason | 160 | 120m | "% Pe Professeur.e.s
£ mini | mini | mini
MEEF 1er Degré volume | MU |gcrs S1 [Type drenseignement|  Evaluations S2 | Type dienseignement Evaluations S3 | Typedenseignement | Evaluations | S4 | Type d'enseignement Evaluations
[UE1 - Maitriser les savolrs disciplinaires et leur didactique 1 183 18 72 | cm[ 10| TP [TEA] sECTS 72 | om [ [T [TEA sECTS 15 | cm | o | 1P [1ea| sEcrs | 24 o[ | TP [TEA sECTS 183 I b v Il o i e e e e v e e e e i e i i
EC1 - Enseignements artistiques 4 15 |3 [ 21 [15]105] 6 [ 3 ) 12 12 = IENIEAE
Ec2 - Francais a7 ERERES 3 cc AR cc 5 | 3 | 2 cc 12 12 cc = IEAIK
[£3 - Histoire Géographie | EMC 4 2 6|18 2 |6 |1 ) ) PN s | 2 | 36
UE2 - Maitriser les savoirs disciplinaires et leur didactique 2 183 18 705 [cm[ 10 [ TP [TEA 6ECTS 61,5 cm [ 1o [P [TEA 6ECTS 27 [om [ 1 | 1 [1er] sECTS 24 [cm|[ o | TP [TEA 3ECTS 183 [ b 1o e I e B s e I R R R S D e R R G
Ect eps 4 18 s [12] s 18 s [ 12 12 ) = IENIERE
2 Maméematiques 87 3 |8 |27 3 cc 27 |3 |2 cc 5 s | 2 cc 12 12 cc = IEAIE
Ecs - sciences 4 185 15| 6 | 9|3 165 | 15| 6 | o ) 12 12 = IENIEEE)
CCTCCTCCTOC TCC TCE O TCE TCE TCE TGO TCC TCG TCP TP TGP TOP TG
|88 v [ [ e [1ea) secrs @l om [ T | 10 [Tea 3ECTS [E8EN o [ [t [tea] secrs BN om | o [ TP [TeA sECTS T ol v A A vl e b R S vl
EC1 : Cadre de rétérence et éthique - CSE 30 9 ) 9 ) 12 12
Ec2 - Gulture numérique professionnelle 15 5 75 ) 75 75
cc cc cc cc
BN 6 ) 6 |33 ) )
Ecs collaboration au sein de éducative 30 9 6|3 12 363 ) ) )
CCTCCTCCTCC TCC TCETCE TCE TCE O TGO TCC TCG TCP TGP TGP TOP TG
[ [ [ e [real cecrs  [sal om | T | 10 [TEA 6ECTS |50 o [ [ [tea] secrs  [ima] om| o [ Tp [Tea 9ECTS T ol vl A A vl e N R b vl
[EC1 : Accompagnement de stage + Atelers de pratique pédagogiaue 2 20 9 ) 15 ) 3 18 9 | o )
Ec2 i discipl [ ) 12 12 51 PRI s 26
cc cc cc cc
£3 - Explotation ot production de ressources numeriques 2 ) ) 12 s |3 12 9|3
Ec4 - Analyse réfexive de la pratiaue 36 ) 5 s 18 18 12 12
CCTCCTCCTCC TCC TCETCE TCE TCE O TGO TCC TCG TCP TGP TGP TOP TG
a5 6 o [cm[To[e [reA 0 [cm|[m [ [TEa 30 [ cm | T | 1P [1eA| sEcrs | 15 |com| T | TP |TEA sECTS T ol vl N A vl e b R e S vl
[EC1 : Enseigner a Fécole matemelle 15 5 6 | o
Ec2 - Projet nter-disciplinaie 2 HERE Quitus 5 6 Projet
[£3 - Options au choix 18 9 9 Quitus 9 6|3 Quitus
[uEs s : Maitriser une LVE pour renseigner | 36 [ 6] [ ]cm[m]w[rea] secrs [48 [cm[m [ [1ea] secrs | [[o [om [ [ 1p [7ea] [ o [cm[m[p[rea] |
[Ect : LvE et saigactique [ s | || e w78 o] cai [ [o[ss] ca | 1111 111 |
[UES - Se former par la recherche 108 30 27 [cm[ 10| TP [TeA] 6ECTS 2 | om0 | TP TEA 6ECTS 4 | cm | T | 1P [1eA| sEcrs |42 [com| T | TP [TEA 9ECTS 108 I3 b v I o i e e B e v e e e e i e i i
EC1 : nitation a a recherche 54 20 12]3e 3 15 2] 3 15 2|3 12 6|6 = IENEK) 2
£3 - Sciences cognitives 15 ) 5| 6 | o ) o s | 5 s
oo oo oo cc
[EC3 : Psychologie de Iéducation 15 15 123 ) ) ) 15 IREHEB 5 8
£G4 - Besoins éaucatis partculers et inclusion 20 9 | o 5| 6 | o ) = IEHIB 7 o
Modalités s1 [om[ [ 1P [Tea] €CTS ["s2 Jom [ e [mea] ECTS s3 [om | o [ [rea][ ects [ s4 [om[ [P [1EA] ECTS I I T I
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C atous les et d
Les professeurs et les personnels d'éducation mettent en ceuvre les missions que la nation assigne & IEcole. En leur qualité de fonctionnaires et d'agents du service public d'éducation, ils concourent a la mission premiére de I'Ecole qui est d'instruire et d'éduquer afin de conduire
I'ensemble des éléves 3 la réussite scolaire et a l'nsertion professionnelle et sociale. Ils préparent les éléves a l'exercice d'une citoyenneté pleine et entiére. Ils transmettent et font partager a ce titre les valeurs de la République. lls promeuvent Iesprit de responsabilité et la recherche
du bien commun, en excluant toute discrimination.

Les etles d'éducation, acteurs du service public d'éducation
En tant qu'agents du service public d'éducation, ils transmettent et font respecter les valeurs de la République. Iis agissent dans un cadre institutionnel et se référent a des principes éthiques et de responsabilité qui fondent leur exemplarité et leur autorité.

CC1. Faire partager les valeurs de la République

- Savoir transmettre et faire partager les principes de la vie démocratique ainsi que les valeurs de la: la liberté, I'égalité, la fraternité ; la laicité ; le refus de toutes les discriminations.

- Aider les éléves & développer leur esprit critique, & distinguer les savoirs des opinions ou des croyances, & savoir argumenter et a respecter la pensée des autres.

. le cadh et dans le cadre réglementaire de I'école

- Connaitre la politique éducative de la France, les principales étapes de I'histoire de I'Ecole, ses enjeux et ses défis, les principes fondamentaux du systéme éducatif et de son organisation en comparaison avec d‘autres pays européens.

- Connaitre les grands principes législatifs qui régissent le systéme éducatif, le cadre réglementaire de I'Ecole et de I'établissement scolaire, les droits et obligations des fonctionnaires ainsi que les statuts des professeurs et des personnels d'éducation.

Les etles d'éducation, pé eté au service de la réussite de tous les éleves
La maitrise des compé ¢ et éducatives est la condition nécessaire d'une culture partagée qui favorise la cohérence des enseignements et des actions éducatives.
CC3. Connaitre les éléves et les processus d'apprentissage

- Connaitre les concepts fondamentaux de la psychologie de 'enfant, de I'adolescent et du jeune adulte.

- Connatre les processus et les mécanismes d'apprentissage, en prenant en compte les apports de la recherche.

- Tenir compte des dimensions cognitive, affective et relationnelle de I'enseignement et de I'action éducative.

cca. Prendre en compte la diversité des éléves

- Adapter son enseignement et son action éducative a la diversité des éléves

~Travailler avec les personnes ressources en vue de la mise en ceuvre du « projet personnalisé de scolarisation » des éléves en situation de handicap.

- Déceler les signes du décrochage scolaire afin de prévenir les situations difficiles.

CC5. Accompagner les éléves dans leur parcours de formation

- Participer  la construction des parcours des éléves sur les plans pédagogique et éducatif.
- Contribuer & la maitrise par les éléves du socle commun de connaissances, de compétences et de culture.

- Participer aux travaux de différents conseils (conseil des maitres, conseil de cycle, conseil de classe, conseil pédagogique, etc.), en contribuant 4 la réflexion sur la coordination des enseignements et des actions éducatives.

- Participer 2 la conception et a 'animation, au sein d'une équipe pl des séquences et éducatives permettant aux éléves de construire leur projet de formation et leur orientation.

CC6. Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques

- Accorder & tous les éléves I'attention et I'accompagnement appropriés.

- Eviter toute forme de dévalorisation  I'égard des éléves, des parents, des pairs et de tout membre de la communauté éducative.

- Apporter sa contribution 2 la mise en ceuvre des éducations transversales, notamment Iéducation a la santé, I'éducation a la citoyenneté, I'éducation au développement durable et I'éducation artistique et culturelle.

- Se mobiliser et mobiliser les éléves contre les stéréotypes et les discriminations de tout ordre, promouvir I'égalité entre les filles et les gargons, les femmes et les hommes.

- Contribuer & assurer le bien-étre, la sécurité et la stireté des éléves, 3 prévenir et a gérer les violences scolaires, a identifier toute forme d'exclusion ou de discrimination, ainsi que tout signe pouvant traduire des situations de grande difficulté sociale ou de maltraitance.

- Contribuer & identifier tout signe de comportement a risque et contribuer a sa résolution,
- Respecter et faire respecter le réglement intérieur et les chartes d'usage.

- Respecter la confidentialité des informations individuelles concernant les éléves et leurs familles.

€C7. Maitriser la langue francaise  des fins de communication

- Utiliser un langage clair et adapté aux différents interlocuteurs rencontrés dans son activité professionnelle.

- Intégrer dans son activié objectif e maitie de 2 langue orale et écit par les élevs.

cc8. Utiliser une langue vi exigées par son métier

- Maitriser au moins une langue vivante étrangére au niveau B2 du cadre européen commun de référence pour les langues.

- Participer au dé d'une compé chez les éléves.

€C9. Intégrer les élé de la cul é écessaires 4 I'exercice de son métier

Tirerle meilleur parti s outis, s ressources et des usages numeriques, en particuler pour permettre I d t développer |
- Aider les éléves & s'approprier les outils et les usages numériques de maniére critique et créative.

- Participer a I'éducation des éléves a un usage responsable d'internet.

- Utiliser efficacement les technologies pour échanger et se former.

Les etles d'éducation, acteurs de la é éducative

Les professeurs et les personnels d'éducation font partie d'une équipe éducative mobilisée au service de la réussite de tous les éléves dans une action cohérente et coordonnée.

CC10. Coopérer au sein d'une équipe

- Inscrire son intervention dans un cadre collectif, au service de la complémentarité et de la continuité des enseignements comme des actions éducatives.

- Collaborer & la définition des objectifs et a leur évaluation.

- Participer 2 la conception et a la mise en ceuvre de projets collectifs, en avec les scolaires ou les conseillers d'orientation psychologues, le parcours d'information et d'orientation proposé & tous les
CC11. Contribuer & I'action de la communauté éducative

- Savoir conduire un entretien, animer une réunion et pratiquer une médiation en utilisant un langage clair et adapté a la situation.

- Prendre part & I'élaboration du projet d'école ou d'établissement et 4 sa mise en ceuvre.

- Prendre en compte les caractéristiques de I'école ou de I'é ses publics, son é et culturel, et identifier le role de tous les acteurs.

- Coordonner ses interventions avec les autres membres de la communauté éducative.

CC12. Coopérer avec les parents d'éléves

- Guvrer 4 la construction d'une relation de confiance avec les parents.

- Analyser avec les parents les progrés et le parcours de leur enfant en vue d'identifier ses capacités, de repérer ses difficultés et coopérer avec eux pour aider celui-ci dans I'élaboration et la conduite de son projet personnel, voire de son projet professionnel.

- Entretenir un dialogue constructif avec les représentants des parents d'éléves.
CC13. Coopérer avec les partenaires de I'école

- Coopérer, sur la base du projet d'école ou d'établissement, le cas échéant en prenant en compte le projet éducatif territorial, avec les autres services de Itat, les collectivités territoriales, Iassociation sportive de I'é les del'école, les
structures culturelles et les acteurs socio-économiques, en identifiant le rle et Iaction de chacun de ces partenaires.

- Connatre les possibilités d'échanges et de collaborations avec d‘autres écoles ou & etles possibilités de locaux, nationaux, voire européens et internationaux.

- Coopérer avec les équipes pédagogiques et éducatives d'autres écoles ou établissements, notamment dans le cadre d'un environnement numérique de travail et en vue de favoriser la relation entre les cycles et entre les degrés d'enseignement.

€C14. S'engager dans une d
- Compléter et actualiser ses connai ienti didactiques et

- Se tenir informé des acquis de la recherche afin de pouvoir s'engager dans des projets et des démarches d'innovation pédagogique visant a 'amélioration des pratiques.
- Réfléchir sur sa pratique - seul et entre pairs - et réinvestir les résultats de sa réflexion dans I'action.

- Identifier ses besoins de formation et mettre en ceuvre les moyens de développer ses compétences en utilisant les ressources disponibles.

C é atouslesp

Au sein de I'équipe pédagogique, les professeurs accompagnent chaque éléve dans la construction de son parcours de formation. Afin que leur enseignement favorise et soutienne les processus d'acquisition de connaissances, de savoir-faire et d'attitudes, ils prennent en compte les
concepts fondamentaux relatifs au développement de I'enfant et de I'adolescent et aux mécanismes d'apprentissage, ainsi que les résultats de la recherche dans ces domaines.

Disposant d'une liberté pédagogique reconnue par la loi, ils exercent leur responsabilité dans le respect des programmes et des instructions du ministre de I'¢ducation nationale ainsi que dans le cadre du projet d'école ou d'établissement, avec le conseil et sous le contrdle des corps
diinspection et de direction.

Les professeurs, professionnels porteurs de savoirs et d'une culture commune
La maitrise des savoirs enseignés et une solide culture générale sont la condition nécessaire de I'enseignement. Elles permettent aux professeurs des écoles d'exercer la polyvalence propre & leur métier et & tous les professeurs d‘avoir une vi
favorisant la cohérence, la convergence et la continuité des enseignements.

P 1. Maitriser les savoirs disciplinaires et leur didactique

- Connaitre de maniére approfondie sa discipline ou ses domaines d' En situer les repéres les enjeux épisté etles problémes didactiqu

- Maitriser les objectifs et les contenus d'enseignement, les exigences du socle commun de connaissances, de compétences et de culture ainsi que les acquis du cycle précédent et du cycle suivant.

- Contribuer & la mise en place de projets interdisciplinaires au service des objectifs inscrits dans les programmes d‘enseignement.

En particulier, au collége

. Accompagner les éléves lors du passage d'un maitre polyvalent a I'école ¢ 3 une pluralité d' spécialistes de leur discipline.

En particulier, au lycée général et technologique

. Articuler les champs disciplinaires enseignés au lycée avec les exigences scientifiques de I'enseignement supérieur.

P 2. Maitriser la langue frangaise dans le cadre de son enseignement

- Utiliser un langage clair et adapté aux capacités de compréhension des éléves.

- Intégrer dans son enseignement l'objectif de maitrise par les éléves de la langue orale et écrite.

- Décrire et expliquer son 4 un membre dela éducative ou & un parent d'éleve.

En particulier, au lycée professionnel

. Utiliser le vocabulaire professionnel approprié en fonction des situations et en tenant compte du niveau des éléves.

ion globale des apprentissages, en

Les professeurs, praticiens experts des apprentissages
P 3. Construire, mettre en ceuvre et animer des sit i etd i prenant en compte la diversité des éléves.
- Savoir préparer les séquences de classe et, pour cela, définir des programmations et des progressions ; identifier les objectifs, contenus, dispositifs, obstacles didactiques, stratégies d'étayage, modalités d'entrainement et d'évaluation.
- Différencier son enseignement en fonction des rythmes d‘apprentissage et des besoins de chacun. Adapter son enseignement aux éléves a besoins éducatifs particuliers.
- Prendre en compte les préalables et les représentations sociales (genre, origine ethnique, socio-économique et culturelle) pour traiter les dificultés éventuelles dans acces aux connaissances.
- Sélectionner des approches didactiques des compé visées.
- Favoriser I'intégration de compé (créativité, 6 etle transfert des par des démarches
En particulier, au lycée
. Faire acquérir aux éléves des méthodes de travail préparant a l'enseignement supérieur.
 Contribuer & I'information des éléves sur les filiéres de I'enseignement supérieur.
En particulier, au lycée professionnel
- Construire des situations d'ensei etd dans un cadre pédagogique lié au métier visé, en travaillant & partir de situations professionnelles réelles ou construites ou de projets professionnels, culturels ou artistiques.
. Entretenir des relations avec le secteur économique dont reléve la formation afin de transmettre aux éléves les spécificités propres au métier ou a la branche professionnelle.
P4, Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant I'apprentissage et la socialisation des éléves
- Installer avec les éléves une relation de confiance et de bienveillance.
- Maintenir un climat propice & 'apprentissage et un mode de fonctionnement efficace et pertinent pour les activités.
- Rendre explicites pour les éléves les objectifs visés et construire avec eux le sens des apprentissages.
- Favoriser la participation et Iimplication de tous les éléves et créer une dynamique d'échanges et de collaboration entre pairs.
- Instaurer un cadre de traval et des régles assurant lasécurité au sein des plateformes techniques, des aboratoires, des équipements sportifs et artistiques.
- Recourir & des stratégies adéquates pour prévenir I'émergence de és et pour intervenir ils se
En particulier, au lycée professionnel
. Favoriser le développement d'échanges et de partages d'expériences professionnelles entre les éléves.
 Contribuer au de parcours de favorisant 'insertion dans I'emploi et I'accés & des niveaux de qualification plus élevés.
- Mettre en ceuvre une pédagogie adaptée pour faciliter 'accés des éléves  I'enseignement supérieur
P 5. Evaluer les progrés et les acquisitions des éléves
- En situation d'apprentissage, repérer les difficultés des éléves afin mieux assurer la progression des apprentissages.
- Construire et utiliser des outils permettant I'évaluation des besoins, des progrés et du degré d'acquisition des savoirs et des compétences.
- Analyser les réussites et les erreurs, concevoir et mettre en ceuvre des activités de remédiation et de consolidation des acquis.
- Faire comprendre aux éléves les principes de I'évaluation afin de développer leurs capacités d'auto-évaluation
- Communiquer aux éléves et aux parents les résultats attendus au regard des objectifs et des repéres contenus dans les programmes.
- Inscrire I'évaluation des progrés et des acquis des éléves dans une perspective de réussite de leur projet d'orientation.

b : les spécificités "écoles” et les compétences prof documentaliste et EE ont été supprimées

CA 1 “Préparation, conception pédagogique et animation d'une séance  distance”
Communiquer en amont de la séance sur les modalités de connexion, remédier en amont aux éventuels problémes techniques
Scénariser la séance et les activités en tenant compte des limites techniques, cognitives et de communication a distance
Animer une séance et interagir avec un public 3 distance
Evaluer les interactions et les acquis, obtenir du feed-back



MEEF parcours mono-displinaire

M1 M2
C';E'igs ECTS S1 ECTS S2 ECTS S3 ECTS sS4
UE1 24 6 40 6 40 6 32 6 31
UE2 24 6 40 6 40 6 32 6 31
6 26 3 24
3 18 3 18
3 32 6 48 9 71 9 49
UE6 30 6 44 6 46 9 89 9 49
Total Semestre 30 200 30 216 30 224 30 160
Total Année 60 416 384
Parcours 120 800
MEEF parcours pluri-displinaire
M1 M2
cii'i'sTs ECTS S1 ECTS S2 ECTS S3 ECTS sS4
UE1 24 6 45 6 45 6 42 6 36
UE2 24 6 45 6 45 6 42 6 36
(L= s 2 3 2
UE4 6 3 18 3 18
UES 27 3 32 6 48 9 71 9 49
UEG6 30 6 44 6 46 9 89 9 49
Total Semestre 30 210 30 226 30 244 30 170
Total Année 60 436 414
Parcours 120 850
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Compétences communes a tous les pr et per Is d'é i

Les professeurs et les personnels d'éducation mettent en ceuvre les missions que la nation assigne & 'Ecole. En leur qualité de fonctionnaires et d'agents du service public d'éducation, ils concourent & la mission premiére
dorEoole qui est dinstruire et d'éduquer afin de conduire l'ensemble des éléves 4 la réussite scolaire et 4 linsertion professionnelle et sociale. lls préparent les éléves  lexercice d'une citoyenneté pleine et entiére. lis
transmettent et font partager a ce titre les valeurs de la Ré lis lesprit de iité et la recherche du bien commun, en excluant toute discrimination.

Les pr etles acteurs du service public d'éducation

En tant qu'agents du service public d'éducation, ils transmettent et font respecter les valeurs de la République. lis agissent dans un cadre institutionnel et se référent a des principes éthiques et de responsabilité qui fondent
leur exemplarité et leur autorité.

CCA1. Faire partaaer les valeurs de la Républiaue

- Savoir transmettre et faire partaqer les principes de la vie démocratiaue ainsi que les valeurs de la: la liberté. Iqalité, Ia fraternité : Ia laicité : le refus de toutes les discriminations.

- Aider les éléves a développer leur esprit critiaue.  distinuer les savoirs des opinions ou des crovances. a savoir araumenter et a respecter la pensée des autres.

CC2. Inscrire son action dans le cadre des principes fondamentaux du svstéme éducatif et dans le cadre réalementaire de I'école

- Connaitre la politique éducative de la France, les principales étapes de Ihistoire de I'Ecole, ses enjeux et ses défis, les principes fondamentaux du systéme éducatif et de son organisation en comparaison avec d'autres
Davs européens.

- Connaitre les grands principes législatifs qui régissent le systéme éducatif, le cadre de I'Ecole et de ¢ scolaire, les droits et obligations des fonctionnaires ainsi que les statuts des professeurs
et des personnels d'éducation.

Les pr etles d'é édagog eté au service de la réussite de tous les éléves

La maitrise d 2 et éducatives est la condition né dune culture partagée qui favorise la cohérence des enseianements et des actions éducatives.
CC3. Ce itre les éléves et les d i

- Connaitre les concepts dela de l'enfant. de I et du jeune adulte.

- Connaitre les processus et les mécanismes d'apprentissaae. en prenant en compte les apports de la recherche.

- Tenir compte des dimensions coanitive. affective et relationnelle de I'enseianement et de I'action éducative.

CC4. Prendre en combte la diversité des éléves

- Adapter son enseianement et son action éducative a la diversité des éléves.

- Travailler avec les personnes ressources en vue de la mise en ceuvre du « projet personnalisé de scolarisation » des éléves en situation de handicap.
- Déceler les sianes du décrochaae scolaire afin de prévenir les situations difficiles.

CC5. Accompaaner les éléves dans leur parcours de formation

- Participer & la construction des parcours des éléves sur les plans pédaaodique et éducatif.

- Contribuer & la maitrise par les éléves du socle commun de connaissances. de compétences et de culture.

- Participer aux travaux de différents conseils (conseil des maitres, conseil de cycle, conseil de classe, conseil jique, etc.), en contri 4l réflexion sur la coordination des enseignements et des
actions éducatives.
- Participer 4 a conception et 4 Ianimation, au sein d'une équipe pl i des et éducatives permettant aux éléves de construire leur projet de formation et leur orientation.

CC6. Aair en éducateur responsable et selon des principes éthiaues

- Accorder & tous les éléves I'attention et 'accompaanement appropriés.

- Eviter toute forme de dévalorisation 4 I'éaard des éléves. des parents. des pairs et de tout membre de la communauté éducative.

- Apporter sa contribution & la mise en ceuvre des éducations transversales, notamment I'éducation a la santé, I'éducation a la citoyenneté, I'éducation au développement durable et I'éducation artistique et culturelle.

- Se mobiliser et mobiliser les éléves contre les et les discrimi de tout ordre, I'éaalité entre les filles et les aarcons. les femmes et les hommes.

- Contribuer & assurer le bien-étre, la sécurité et la sreté des éléves, a prévenir et a gérer les violences scolaires, a identifier toute forme d'exclusion ou de discrimination, ainsi que tout signe pouvant traduire des situations
de arande difficulté sociale ou de maltraitance.

- Contribuer a identifier tout siane de comportement & risaue et contribuer & sa résolution.

- Respecter et lalre resnecler le réalement |nléneur et les chartes d'usace.

- Respecter la desii les éléves et leurs familles.

CC7. Maitriser la lanaue francaise a des fins de communication

- Utiliser un lanaaae clair et adapté aux différents interlocuteurs rencontrés dans son activité professionnelle.

- Intéarer dans son activité l'obiectif de maitrise de la lanaue orale et écrite par les éléves.
CC8. Ut r une lanaue vivante étranaére dans les situations exiaées par son métier

- Maitriser au moins une lanaue vivante élranuére au niveau B2 du cadre européen commun de référence pour les lanaues.

- Participer au d'une chez les éléves.

CC9. Intéarer les éléments de la culture numériaue nécessaires a I'exercice de son métier

- Tirer le meilleur parti des outils. des ressources et des usaaes numériaues. en particulier pour permettre lindiy des i et dévelooper les
- Aider les éléves a s'approprier les outils et les usaaes numériques de maniére critique et créative.

- Participer & I'éducation des éléves & un usaae responsable d'internet.

- Utiliser efficacement les technolodies pour échanaer et se former.

Les pr etles d'é ion, acteurs de la
Les professeurs et les personnels d'éducation font partie d'une éauipe éducative mobilisée au service de la réussite de tous les éléves dans une action cohérente et coordonnée.
€CC10. Coopérer au sein d'une éauine

- Inscrire son intervention dans un cadre collectif. au service de la complémentarité et de la continuité des enseianements comme des actions éducatives.

- Collaborer 4 la définition des obiectifs et 4 leur évaluation.

- Participer & la conception et 4 la mise en ceuvre de projets collectifs, en ion avec les scolaires ou les il fentati le parcours d et
Dronosé 4 tous les éléves.
CC11. Contribuer & I'action de 66

la
- Savoir conduire un entretien. animer une réunion et pratiauer une médiation en utilisant un lanaaae clair et adanté 4 la situation.

- Prendre part & [élaboration du proiet d'école ou détablissement et & sa mise en ceuvre.

- Prendre en comote les caractéristiaues de Icole ou de I ses publics. son envi et culturel. et identifier le réle de tous les acteurs.

- Coordonner ses interventions avec les autres membres de la communauté éducative.

CC12. Coonérer avec les parents d’éléves

- CEuvrer & la construction d'une relation de confiance avec les parents.

- Analyser avec les parents les progrés et le parcours de leur enfant en vue d'identifier ses capacités, de repérer ses difficultés et coopérer avec eux pour aider celui-ci dans I'élaboration et la conduite de son projet
personnel. voire de son proiet professionnel.

- Entreteni un dialoaue constructif avec les représentants des parents d'éléves.

CC13. Coonérer avec les partenaires de Pécole

- Coopérer, sur Ia base du projet d‘école ou d'établissement, le cas échéant en prenant en compte le projet éducalif territrial, avec les autres services de IEtat les collectivits terrtoriales, Iassociation sportive de
[ de I'école. les structures culturelles et les acteurs socio-économiaues. en identifiant le réle et 'action de chacun de ces partenaires.

- Connaitre les Dossmllltés d'échanaes et de collaborations avec d'autres écoles ou i etles ilités de iats locaux. nationaux. voire européens et internationaux.
- Coopérer avec les équipes pédagogiques et éducatives d'autres écoles ou dans le cadre d'un numérique de travail et en vue de favoriser la relation entre les cycles et entre les
dearés d'enseianement.

CC14. S'enaaaer dans une démarche individuelle et collective de dévelobbement professionnel
- Compléter et actualiser ses et

- Se tenir informé des acauis de la recherche afin de pouvoir s'enaaaer dans des proiets et des d'innovation visant & ion des pratiues.
- Réfléchir sur sa pratiaue - seul et entre pairs - et réinvestir les résultats de sa réflexion dans I'action.
- Identifier ses besoins de formation et mettre en ceuvre les movens de DDer ses en utilisant les

Compétences communes a tous les professeurs

Au sein de Iéquipe pé les chaque éléve dans la construction de son parcours de formation. Afin que leur enseignement favorise et soutienne les processus d'acquisition de
connaissances, de savoir-faire et d'attitudes, ils prennent en compte les concepts fondamentaux relatifs au développement de Ienfant et de et aux mécani i ainsi que les résultats de la
recherche dans ces domaines.

Disposant dune liberté pédagogique reconnue par la loi, ils exercent leur responsabilité dans le respect des programmes et des instructions du ministre de Iéducation nationale ainsi que dans le cadre du projet d'école ou
drétablissement. avec le conseil et sous le contrle des corps dinspection et de direction

Les professeurs, professionnels porteurs de savoirs et d'une culture commune

La maitrise des savoirs enseignés et une solide culture générale sont la condition nécessaire de 'enseignement. Elles permettent aux professeurs des écoles d'exercer la polyvalence propre a leur métier et 4 tous les
professeurs d'avoir une vision alobale des apprentissages. en favorisant la cohérence, la converaence et la continuité des enseianements.

P 1. Maitriser les savmrs disciplinaires et leur didactiaue

- Connaitre de maniére approfondie sa discipline ou ses domaines d'enseianement. En situer les repéres les enjew et les problemes

- Maitriser les oblectlis et les contenus d'enseianement, les exigences du socle commun de connaissances. de compétences et de culture ainsi que les acquis du cvcle précédent et du cvcle suivant.
- Contribuer & la mise en place de proiets interdisciplinaires au service des obiectifs inscrits dans les proarammes d'enseianement.

En particulier. au colléae

. Accompaaner les éléves lors du passage d'un maitre polvvalent a I'école élé ire & une pluralité d éciali de leur discipline.

En particulier. au lvcée aénéral et technoloaiaue

. Articuler les champs disciplinaires enseianés au lvcée avec les exigences scientifiques de I'enseianement supérieur.

P 2. Maitriser la lanaue francaise dans le cadre de son enseianement

- Utiliser un lanaaqe clair et adapté aux capacités de compréhension des éléves.

- Intéarer dans son enseianement I'obiectif de maitrise par les éléves de la lanaue orale et écrite.

- Décrire et expliquer simplement son enseianement & un membre de la communauté éducative ou a un parent d'éléve.

En particulier. au lvcée professionnel

. Utiliser le vocabulaire professionnel approprié en fonction des situations et en tenant compte du niveau des éléves.

Les pr experts des
P 3. Construire. mettre en ceuvre et animer des etd prenant en compte la diversité des éléves
- Savoir préparer les séquences de classe et, pour cela, définir des programmations et des progressions ; identifier les objectifs, contenus, dispositifs, obstacles didactiques, stratégies d'étayage, modalités d'entrainement
et d'évaluation.
- Différencier son enseianement en fonction des rvthmes d'apprentissaqe et des besoins de chacun. Adapter son enseianement aux éléves a besoins éducatifs particuliers.
- Prsndre en compte les. Drealables 91 les renresenla(lons soc\a\es (enre, origine elhmaue Socl&economlaue et culturelle) pour traiter les difficultés é dans l'accés aux
- des approches des Visé
- Favoriser linté de é (créalivilé. é et Ie transfert des i par des
En particulier. au Ivcée
Faire acquérir aux éléves des méthodes de travail préparant & I'enseianement supérieur.
Conlrlbuer alinformation des éléves sur les filiéres de I'enseianement supérieur.
En particulier. au Ivcée professionnel

Cons(rulre des situations d' etd i dans un cadre pé i lié au métier visé, en travaillant a partir de situations professionnelles réelles ou construites ou de projets professionnels, culturels
ou artistia

En(relenlr des relations avec le secteur économiaue dont reléve la formation afin de transmettre aux éléves les spécificités propres au métier ou a la branche professionnelle.
P 4. Ora: r et assurer un mode de du aroupe i I i et la socialisation des éléves

Installer avec les éléves une relation de confiance et de bienveillance.
- Maintenir un climat propice a I et un mode de i efficace et pertinent pour les activités.

- Rendre exvlicites pour les éléves les obiectifs visés et construire avec eux le sens des apprentissages.
- Favoriser la participation et l'implication de tous les éléves et créer une dvnamique d' echanaes et de collaboration entre pairs.
- Instaurer un cadre de travail et des réales assurant la sécurité au sein des des des é& sportifs et artistiques.
- Recourir a des stratéaies adéquates pour prévenir I'é: de i és et pour intervenir efficacement s'ils se manifestent.
En particulier. au Ivcée professionnel
. Favoriser le develoopemen( d'échanaes et de partages d'expériences professionnelles entre les éléves.
. Contribuer au de parcours de favorisant l'insertion dans I'emploi et 'accés a des niveaux de qualification plus élevés.
. Mettre en ceuvre une pédadoaie adaptée pour faciliter I'accés des éléves a I'enseianement supérieur.
P 5. Evaluer les proarés et les acauisitions des éléves
- En situation d'apprentissaqe. repérer les difficultés des éléves afin mieux assurer la proaression des apprentissages.
- Construire et utiliser des outils permettant I'évaluation des besoins, des proarés et du dearé d'acquisition des savoirs et des compétences.
- Analyser les réussites et les erreurs, concevoir et mettre en ceuvre des activités de remédiation et de consolidation des acquis.
- Faire comprendre aux éléves les principes de I'évaluation afin de développer leurs capacités d'auto-évaluation.
- Communiquer aux éléves et aux parents les résultats attendus au reaard des obiectifs et des repéres contenus dans les proarammes.
- Inscrire I'évaluation des proarés et des acquis des éléves dans une perspective de réussite de leur projet d'orientation.

nb : les "écoles” et les 6 prof iste et EE ont été
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C atous les d

Les professeurs ot es porsonnels d'sducation meftent en ceuvro les missions que la naton assigno a (Ecole. En leur qualit do fonciionnairos et dagents du senice public d‘éducation, s

concourent a a mission premiere de IEcole qui afin de conduire dleves ala et finsertion et sociale. ls préparent

e ééves & rorarice duno itoyenneté plon et eniee. s ansmeltont e ot parager & c o s valeus d 2 Republiaue. 15 romauvont fesort do responsabiie o 4 ocherene  bion
miin. an excliant foute discrimination

Les professeurs et les personnels d'éducation. acteurs du service public d'éducation
En tant qu'agents du service public d'éducation, ils transmetent et font respecter les valeurs de la République. lis agissent dans un cadre insttutionnel et se référent a des principes éthiques et
da resnonsabilité aui fondent leur exemolarité et leur auforité.
CCA. Faire partager les valeurs de la République

faire partager les principe ainsi que les valeurs de la: la liberté, I'6galité, la fratemnité ; Ia laicité ; le refus de toutes les discriminations.

- Aider les éléves a développer leur esprit ciitique, & distinguer les savoirs des opinions ou des croyances, & savoir arqumenter el  respecter la pensée des aulres.
ce.

~Connaitre la Ia France, les I I Ecole, ses enjs défis, les principes. etde son
comoarison e s oo aurooéens
~Connaiteeles gran \égislatfs qui régissent . q Jaie,les crolts et obiigations d ainsi

Piipirial e s g b

Les etles é ion. né é au service de la réussite de tous les éléves

La maitrise des t et éducatives a condition partagée qui favorise la etdes actions
éducatives.

- Connaitre les concepts enfant, de I etdu jeune adulte.

- Connaitre les processus et les mécanismes d'apprentissage, en prenant en compte les apports de |a recherche.

- Tenir compte des di itive, affective et et de I'action éducative.

CC4. Prendre en compte Ia diversité des éléves.

- Adapter son enseignement et son action éducative & la diversité des éléves.
Tl e cersornos roscurcen en e d i mian on e i « ol racnnllg dn scojertsato » ces idven n atitcn de herkcen

- Déceler les signes du les
ccs.

- Participer a la construction des parcours des éléves surles plans Dédaqﬂmque et éducaf

- Contribuer & la maitrise par les iéves du t de culture.

- Pariper skl lrent consals (conail dos madies, consell ds cyl:le . conseil péd: etc.), en contribuant ot 2 Ia réflexion sur la coordination

des ansaionemants at das actions Aducatives
- Participer a la conception et a lanimation, au
at lour orientation.

des séquences et éducali leves de construire leur projet de formation

- Accorder & tous les éléves Iattention et I'accompagnement appropriés.
- Eviter toute forme de dévalorisation & Iégard des  éhves, dos parets, den ot do ot e de (8 comunaué cate,

- Apporter lamise en a [ I a1a santé, Iéducation a la citoyenneté, Iéducation au développement durable et Iéducation
aristiaue et culturalle
- Se mobiliser et mobiliser les éléves contre les stéréotypes et les de tout ordre, b ‘égalité entre les files et les garcons, les femmes et les hommes.

- Contribuer a assurer le bien-éire, la sécuité et la sireté des éléves, & prévenir et & gérer les violences scolaires, & identifier toute forme d'exclusion ou de discrimination, ainsi que tout signe
pouvant tradiire des situations de arande difficulté sociale ou de maltraitance,

- Contribuer a identifier tout signe de comportement  risque et contribuer 4 sa résolution

- Respecter et faire respecter le réglement intérieur et les charles d'usage.

- Respecter la confidentialité des informations individuelles concemant les éléves et leurs familles.

cer.

- Utiliser un langage clair et adapté aux différents interlocuteurs rencontrés dans son activité professionnelle.
- Intégrer dans son activité Iobiectif de maitrise de la langue orale et écrite par les éléves.

ccs. Utiliser
- Maitriser au moins une langue vivante élrangére au niveau B2 du cadre eumpéen commun de référence pour les langues.
- Participer dune compétence les éléves
3 5 are
- Tirer le meilleur parti des outlls, des ressources et des usages numériques, en particulier pour pe et PP collaborafs.

~Aider s dléves & s approprierles ouls et les usages numériaues de maniere cilaue et créaive.
- Participer a I leves & un usage
technologies p ger et se former.

Les etles acteurs de la é éducative
Les professeurs et les personnels d'éducation font partie d'une équipe éducative mobilisée au senvice de la réussite de tous les éléves dans une action cohérente et coordonnée.
CC10. Coopérer au sein d'une éauipe

- Insciire son intervention dans un cadre collect, au service de la etdela d ducal
- Collaborer & la définition des obiectifs et & leur évaluation.
- Participer a la conception et & la mise en ceuvre de projets collectifs, notamment, en coopération avec les i les llers d e parcours

dinformation et dorientation oransé A tous les éléves.
1. Contribuer 4 action de Ia communauté éducative

- Savoir conduire un entretien, animer une réunion et pratiquer une médiation en utiisant un langage clair et adapté  a situation.

- Prendre part iabraton du et e o dtablissement et 33 mise en v

- Prendre o compteles ses publics, 6 et culturel, et identifier le rdle de tous les acteurs.

B i les aut lres de la

CC12. Coopérer avec les parents d'sléves.

- CEuvrer 4 la construction d'une relation de confiance avec les parents.

- Analyser avec les parents les progrés et e parcours e leur enfant en we didentifier ses capacités, de repérer ses difficultés et coopérer avec eux pour aider el

condiite de son nroiat narsonnal. vaira de son oroiet orofessionnal.

- Entretenir un dialogue constructif avec les représentants des parents d'éléves.

CC13. Coopérer avec les partenaires de I'école

<i dans Iélaboration et la

- Coopérer,surla base du projt 'école ou détablissement, o cas échéanten prenant en compto al, avec los autres senices de [Etat, terioriles,
les associations de Icole,Ies structures cultureles ot les acteurs socio-économiques, en denifiant e ole et Faction de chacun de

s nter

Connltelospossibiés dautres écoles ou etles possibiltés de partenariats ocaux, nationaux, voire européens et infemationa.

- Goopérer avec les équipes e dautres écoles ou le care dun e de favoriser la relation

entre los curles et antr les dearas dnseianemant

ccla. ngager

- Compléter et actualiser scientifiques, did:

-Se tenir informé des acauis de Ia recherch ager dans des projets t des démarches dinnovation pédagogia & amélioration des pratiaues.

- Réfléchir sur sa pratique - seul et entre pairs - et réinvestir les résultats de sa réflexion dans I'action.
- Identifier ses besoins de formation et mettre en ceuvre les moyens de développer ses compétences en utlisant les ressources disponibles.

C ifi aux i principaux d
Comme il est précisé dans la circulaire du 28 octobre 1982, « lensemble des responsabilités exercées par la conseillére principale ou le conseiller principal d'éducation se situe dans le cadre
général de la "vie scolaire” et peut se défini ainsi: piacer les adolescents dans les meilleures conditions de vie individuelle et collective d'épanouissement personnel »

Les principaux d'é X de 'ensemble de la communauté éducative et animateurs de la politique éducative de
I'établissement
s situation des éloves, I i Goncourent, au plus prés des réalités scolaires et sociales de
a la définition de la ‘Comme tous | bres de la ,ls contribuent & explicite, faire comprendre et accepter les régles de vie et de
droit en viaueur au sein de Iétablissement
C 1. Organiser de vie des éléves dans t,lour sécurité, la qualts de Forganisation materielle et a gestion du temps
- Veiller au respect des rythmes de travail des élé

 Onganiser Faceual, Ios concitons dentrée st do sorte dos laves, os déplacements et a suneilance ;s zones de raval o dtudos collectives ansi Qe es zones récréatives avee o souct
de contribuer au bien-etre des éléves.
- Maunw des circuits dinformation efficaces pour assurer le suivitant individuel que collectif des éléves.
ter e traitement et la ransmission des informations en provenance ou 4 destination de I'équipe . des personnels de I'é des éléves et des parents, notamment
varfusacs dos oulls f ressourees numéraves
C 2. Garantir, en lien avec les autres personnels, le respect des régles de vie et de droit dans I'établissement
- Participer a I'élaboration du réglement intérieur et & son application
- Promouvoir, auprés des léves et de leurs parents, les principes dorganisation et les régles de vie, dans un esprit éducat.
- Gontue & Tensolanamant ciaus ot mors deFééve ainal u' 8 quslt du cadre da v ot e

- Identifier les conduites & risque, les daddiction, les égrad: I I de santé et I i
il gl mew ekt o A o A
- Conseiller le chef détablissement, ainsi aue les autres personnels, dans I'appréciation des punitions et des sanctions.
- Prévenir, gérer et dépasser les conflits en priviégiant le dialogue et la médiation dans une perspective éducaive.
€ 3. Impulser
- Recueilr informations I'assiduité des éléves et de lutter contre I'absentéisme.
- Contribuer au repérage des incivltés, des formes de violence et de harcélement, et la mise en couwre de mesures qui permettent de les faire cesser avec le concours des équipes
pédacoaiaues et éducatives.

- Elaborer et metire en ceuvre des démarches de prévention et connailre les missions des partenaires de I'établissement poura lutte contre Ia violence et I'éducation a la santé (CESC)

- Conseiler le é et é 1 espaces, afin de de conditions de qui participent & la
sérénité du climat scolaire.

- au de Fanimation etalamise en f formation & la le cadre du projet

P 4. Organiser et assurer un mode aroupe.

- Organiser les actités et lois du temps des Is de la vie scolaire dans un souci de continuits, de cohérence et d'efficacité du sevice.

- Préparer et conduire les réunions de coordination et d'organisation de I'équipe et en formaliser les conclusions.
- Evaluer les besoins de formation des membres de 'équipe et proposer des formations.

es principaux d'é du parcours de formation des éléves
Les conseillers principaux d‘éducation remplissant une fonction c'éducatour au sein e Iétablissement : s assurent e sui indiidusl ot colleti des éléves en assosiation avec les personmels
enseignans,conrbuent s promolion de I sané ot de I loyerneté et par o aclons éducaives s nlentou aucuelles s parlcpent, s préparentes éloves 3 eu nseton sociale.

Ausein d'un établissement, en particulier dans une structure qui dispose d'un intemat, i ‘slaboration d'u éducalif et
socioculturel
Les conseillers principaux d'éducation sont des acteurs a part entiére de par léléve du tant quiils

‘accomoaanent les éléves dans leur barcours et la construction de leur oroiet personnel
cs. I i éducatit

- Savoir mener n entretien d'écoute dans le cadre du suivi individuel des éléves et de la médiation.

- Eurer 41 coninu ol relaion avc es parens o colaborer e tus es s d éch x des informations sur 6 d
réleve - ses résulats, de de contribuer a ¢ llect powamenesenmsAsurmomnesuwrcu|nesquns rencontrent.

- Contribuer au suiv de la vie de la classe, notamment en prenant part aux réunions d'‘équipes pédagogiques et éducaives ainsi qu'au conseil des professeurs et au conseil de classe et en
collaborant 4 Ia mise en eeuvre des oroiats.

- Participer aux travaux du conseil pédagoaiaue. notamment en contribuant aux projets transversaux discutés et préparés dans ce conseil

- Connaitre les compétences des différents intervenants dans la prévention du décrochage.

T8 " . o

- Encourager et coordonner les initiatives des éléves dans le cadre de la
‘anoui sur les enseianements civiaues. iuridiaues et sociaux.

- Veiller 4 Ia complémentarité des dispositfs se rapportant a la citoyenneté favoriser la i et contribuer & leur
animation (CVL. de classe. conférence das déléaués. consail d'administration. commission bermanente. conseil de discioline. efc.)

- Assurera formalion des deléaués ééves

t de collaboration en prenant

en utlisant notamment le foyer etia des | comme déducation ala
et \moteer o oo 1t Aneocito o et
C7. Participer & la construction des parcours des éléves
- Contribuer avec les enseianants et avec le concours des assistants d'éducali des éleves
- Assurer Ia liaison avec les prise en charge iéves hors temps scolaire dans les colléges ou lycées & organisation pédagogique aménagée (classes &
h énands. secii rives. odles soortifs
- Contribuer, avec les enseignants, les e llers dorientati au conseil et & des éléves dans ['élaboration de leur projet
personnel
orinciaux d'é ion. acteurs de la é éducative

Les conseillers principaux d'éducation sont appelés a coopérer avec & participer a des tres collecti lles les parents sont eta

fions aducat urelles. not; t arist i t soorki
Les conseillers principaux d'éducation sont des acteurs 2 part entiére de par léléve du tant quiils

ccompaanent les éléves dans leur parcours at la construction de leur proiet persannl.
C 8. Travailler d-m ‘une équipe pédagogique

en we de développer et dévaluer les tences visées (socle t

e e
- Contribuer & I'élaboration du volet éducatif du projet d'établissement.

- Contribuer & faciliter a continuité des parcours des éléves et & la prise en compe des transitions d'un cycle  lautre.

- Conseler le chef organiser les partenariats avec les aulres senvices de IEtat, territoriales, de Técole, -




