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Taux de réussite / taux de réponse : Pour tous les diplomés : Taux d'insertion a 18 mois * : 94%

Nb % Situation des diplomés Taux d'insertion a 30 mois * : 100%

Inscrits . 37 Ituati ID ) diplomé t un emploi / diplémés présents sur le marché du travail

Diplomés : 35 95% Emploi Caractéristiques de I'emploi occupé :

Répondants : 28 80% A 18 mois A 30 mois

" nombre de diplémés / nombre d'inscrits Poursiite d'études™ Nb % Nh %

Caractéristiques des répondants : Type de contrat ou statut d'emploi

Nb % Reorise d'études* | - CDI, fonctionnaire, prof.libérale 4  25% 3 16%

s eprise d'études A 18 mois .

exe : | CDD - - 1 5%
Hommes 26 93% L 1 = A 30 mols Contrat d'apprentissage 11 69% i 13 68%
o Recherche d'emploi . L.

Femmes 2 1% Contrat de professionnalisation - - - -
nactite | - Autres contrats 1 6% 2 11%
nactivité

Type de haccalauréat : Les pourcentages ne sont pas affichés si les effectifs sont < a 10

Bac général 22 79% *les diplomés exercant aussi un emploi sont comptabilisés uniquement en emploi. BSP ou niveau d'emploi

Bac technologique 3 11% Ingénieur, cadre, prof.libérale, cat.A 22 75% i 13 68%

. . ~ L, . . N (e) O,

Bac professionnel - - Pour les diplémés en emploi : Technicien, agent de maitrise, cat.B 4  25% 6 32%

Autres 3 11% o L , , . Employé, ouvrier, cat.C - - - -

Appréciation de I'adéquation emploi / formation
P Y = 0ui = Non . -
Caracteéristiques de la poursuite d'études : Salaire net mensuel médian ns ns
Nb % Effectifs concernés 3 5

Formation suivie (Hors emploi a temps partiel, a I'étranger, en alternance ou service civique) ns : non significatif

Master 2 - - Type d'employeur 1

Master 1 - - Entreprive privée nd P14 T74%

Licence 3 - Licence Pro - - 28% 17% 17% Fonction publique nd 2 1%

L . H H E o,

Ecole angeneur, commerc et/ gestion 8 - Votre emploi correspond a votre Votre emploi nécessiterait une Vous auriez pu occuper votre emploi Entreprise publique nd 3 16%

Autres formations 1 - formation de DUT formation supplémentaire sans avoir le DUT Autres nd P -

nd = données non disponibles i
Lieu de poursuite d'études Lieu d'emploi 5
Nouvelle- Aq uitaine _ _ Cette étude est menée auprés des diplomés 2017 de DUT 2e année, 30 mois apreés I'obtention du dipldme, dans le cadre d'une Nouvelle- Aq uitaine nd 10 53%
enquéte ministérielle nationale. Elle est réalisée par I'lnstitut Universitaire de Technologie d'Angouléme et de Poitiers. Les o

lle de France 1 - diplémés ont la possibilité de répondre par le biais d'internet sur I'application SPHINX de la DGESIP (Direction Générale pour lle de France nd 1 9%

Autres régions 8 - I'Enseignement Supérieur et ['lnsertion Professionnelle) puis des relances téléphonique sont effectuées. 880 diplémés ont été Autres régions nd 7 37%

E tranger Interrogés, 638 ont répondu au questionnaire, soit un taux de réponse de 72,5 %. Certains diplomés n'ont pas répondu a E tranger ad 1 5%

- - 1 (o]

toutes les questions, les non-réponses ne sont pas complabilisées dans le calcul des pourcentages. H
Réalisé par I'Observatoire de la REussite et de la Vie Etudiante 15, rue de I'Hotel Dieu - TSA 71117 - 86073 POITIERS Cedex 9 - France - Tél : (33) (0)5 49 45 30 00 - Fax : (33) (0)5 49 45 30 50



Caractéristiques des emplois occupés au moment de I'enquéte

DUT 2 : Mesures Physiques

Vérification ou étalonnage de pieds a coulisses, micrométres et jauges de profondeur. Vérification de cales étalons sur banc de mesure. Vérification de calibres a rayons, tamis, tampons

Technicien métrologue torx sur machine optique Quickscope. 8
Automaticien Création de programme automate. Mise en route de machine. Aide a la conception de machine. 16
Ingénieur qualité Réduction des coiits de non-qualité. Analyse qualité des dysfonctionnements produit/process. 86
Apprenti ingénieur R&D Veille technologique. Développement. Industrialisation. 16

99
Technicien couches minces Fabrication de pieces, pose de couches sur la piece pour améliorer les caractéristiques optique du matériaux. 86
Chef de projet R&D Réalisation de projets de R&D. 86
Technologue d'applications 86
Apprenti Apprendre 42
Ingénieur matériel Travaux neuf et gestion centrale (maintenance et budget). 33
Ingénieur en métrologie Achat équipement. Gestion de projet. Mise en production d'équipement. 38
International key account manager Veilles-lobbying technologiques. Dimensionnement d'installations. Mise en place de contrat cadre. Business development. 67
Ingénieur énergéticienne en apprentissage Réalisation d'un mapping énergétique du site (projet d'un an). Implication dans les projets de gestion des eaux. 63
Apprenti chef de projets Gestion de projet. Management. Techniques. 93
Technicien site sols sportifs Contrdleur technique sols sportifs (en construction, terminée, et dans la durée de vie de I'installation). 12
Apprenti ingénieur moyens sols Développement d'un outil informatique d'essai. Gestion de projet. 33
Apprenti ingénieur qualité-sécurité-environnement-radioprotection Management des risques et accidents. Gestion de la radioprotection. Management de I'environnement (ICPE, 1SO). 18
Technicien d'exploitation nucléaire Maitrise de la production. Maintien et amélioration de la sireté. Missions diverses. 86

Apprenti ingénieur en métrologie Développer I'automatisation de la vérification d'instrument de mesure. Réalisation d'expertise métrologiques. 35



Caractéristiques des formations suivies au moment de I'enquéte

DUT 2 : Mesures Physiques

Niveau Intitulé du diplome préparé Dpt
Ecole d'ingénieur Prévention des risques 38
L2 Physique 35
Ecole d'ingénieur Energie 54
Ecole d'ingénieur Ingénieur généraliste spécialité systémes mécatroniques 30
Ecole d'ingénieur Mécanique et conception des systémes 37
Ecole d'ingénieur 94
Ecole d'ingénieur Ingénieur sciences et technologies industrielles spécialité génie mécanique 69
Ecole d'ingénieur Energie 90
Ecole d'ingénieur Environnement batiment énergie 73




