Sociologie Taux d'insertion *
m 3 18 mois : 100 %
Ul 1“01%]4[(; Situation 30 mois apreés I'obtention du diplome - ler décembre 2019 3 30 mois . 79 %

b

“ﬂ{ ] p L B e * diplémés occupant un emp\oi(d\plﬁmés
oriers Inscrits : 55 Diplomés:54  (98%)  Répondants:33 (61 %) Femmes: 22  Hommes: 11 sl marhé u vl
Situation apres I'obtention du diplome Satisfaction des diplomés en emploi Caractéristiques de I'emploi occupé a 30 mois
La situation des diplomés au ler décembre 2018 et au ler décembre 2019. Les critéres de satisfaction cités par les diplomés en emploi. Selon le dernier diplome obtenu, la Licence ou bien un autre dipldme obtenu par la suite.
(Les diplomés exercant un emploi sont comptabilisés uniguement en emplor) N Les pourcentages ne sont pas affichés si les effectifs sont < a 10
[ ewptor B erupes W RECHERCHE || AUTRE Relations avec les collagues 1 Type de contrat ou statut d'emploi Licence 3 Autre diplome
A 30 mos 15 10 4 4 Responsabilités 12 Nb % obs. Nb % obs.
A18 mois 10 23 0 0 Conditions de travail 12 CDI, fonctionnaire, prof.libérale 2 4 33%
A 30 mois 12% Degré d'autonomie 11 cDD 1 8 67%
Localisation géographique 11 Autres contrats 0 0 0%
A 18 mois Missions 11
AUTRE : service civigue, stage, année sabbatique, inactivité Rémunération S CSP ou niveau d'em plOi
Diol bt deouis la Li 3 Nb % obs. Nb % obs.
Ipiome obtenu depuis la Licence L s . . . -~ " o
’ b Appréciation de I'adéquation emploi / formation Ingénieur, cadre, prof.libérale, cat.A 0 6 50%
Master 2 15 Technicien, agent de maitrise, cat.B 0 1 8%
L'emploi correspond au niveau de formation 53% Emplayé, ouvrier, cat.C 3 5 12%
Master 1 ‘ 8

= L'emploi correspond au domaine de formation . L .-
Autre diplome* 6 P P % Salaire net mensuel médian ns ns

(Hors emploi a temps partiel, a I'étranger, en Effectif 3 Effectif A
inld £ pes 2 E alternance ou service civique) ectit: ectr:
Aucun autre diplome 4 I Satisfait Insatisfait oifielebluiin

*école, DU, concours, diplome d'Ftat,...

Avis formation Taux d'insertion 100 % 75%
Satisfait (97% Insatisfait (3%)
Formation suivie en 2019-2020 Type d'employeur
Le niveau de formation suivie des diplomés qui poursuivent des études 30 mois aprés o o
'obtention de la licence. Nb % obs. Nb % obs.
Nb % obs. Fonction publique 0 7 58%
M 9 5 50% Cette étude est menée aupres des diplomés 2017 de Licence 3, 30 mois apres Entreprise privée 1 3 25%
aster ° I'obtention du dipldme. Elle est réalisée par I'Observatoire de la REussite et de la Vie Org. non lucratif ou assoc 9 9 17%
Autre formation* 5 50% Etudiante (OREVE) de I'Université de Poitiers. Les diplomés ont la possibilité de - :

» A répondre par le biais d’Internet puis des relances téléphoniques sont effectuées. 2106 Prof. libérale ou indépendant 0 0 0%
école, DY, concours, dipléme d Etat,... diplomés ont été interrogés hors formations a distance, formations délocalisées a Autres 0 0 0%
|'étranger et formations dispensées dans des établissements partenaires, 1355 ont

répondu au questionnaire, soit un taux de réponse de 64,3 %. Entreprise publique 0 0 0%

15 rue de I'Hotel Dieu - TSA 71117 - 86073 POITIERS Cedex 9 - France - Tél : (33) (0)5 49 45 30 00 - Fax : (33) (0)5 49 45 30 50
Réalisé par I'Observatoire de la REussite et de la Vie Etudiante



Chargée de projet

Employée polyvalente dans une cafétéria

Professeur de biotechnologie

Adjoint administratif

Assistante d'éducation

Méditation sociale

Doctorant contractuel

Employé polyvalent dans un restaurant

Professeur de SES

Référente services intégrés de I'accueil et de I'orientation (SIAQ)

Professeur des écoles dans I'école primaire et maternelle

Employé sécurité dans des magasins

Educateur spécialisé

Surveillant dans un college

Vendeuse en magasin

Caracteéristiques des emplois occupés au moment de I'enquéte

Licence 3 : Sociologie

Gestion de projets, relations avec I'ANRU et les maitres d'ouvrage.

Préparation, service, ménage

Agent d'accueil dans une mairie de plus de 6000 habitants, agent d'Etat civil, gestionnaire agence postale communale.

Encadrement des éléves, surveillance internat et aide en étude, assistance émotionnelle et affective d'enfants détachés de leur adulte-référent.

Apprentissage par la recherche et pour la recherche. Doctorat sur les usages sociaux des ruptures conventionnelles de contrat de travail.

Vente en caisse

Régulation, centralisation des demandes d'hébergement sur le département.
Evaluation des familles sollicitant le 115. Préparation de commissions partenariales.

Travail avec les enfants, enseignement des jeunes enfants, accompagnement des parents dans les apprentissages, travail collaboratif avec les autres partenaires éducatifs.
Surveillance de produits et protection des personnes.
Accompagner en milieu ouvert des publics de 0 a 20 ans qui ont des troubles spécifiques du langage et des apprentissages (SESSAD).

Surveiller et encadrer les éléves, assister la CPE, gérer les absences, aide aux devoirs.
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Caractéristiques des formations suivies au moment de I'enquéte

Licence 3 : Sociologie

“ o dlplﬁme préparé m

Master 2 Sociologie/anthropologie du genre 75
Master 2 CAPES 86
Diplome d'Etat Educateur de jeunes enfants 86
Diplome d'Université Educatrice spécialisée 86
Master 2 Etudes européennes 75
Diplome d'Etat Educatrice spécialisée 86
Licence pro Accompagnement social 86
Master 2 MEEF 2nd degré 86
Master 2 Méthodes d'analyse du social 86

Diplome d'Etat Educateur spécialisé 37





