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Caracteéristiques des emplois occupés au moment de I'enquéte

Licence 3 : Sciences pour I'ingénieur

Energie
Consultant Ingénieur études télécoms et énergie 59
Chargé d'étude Rapport sur des diagnostics effectués sur le terrain. Calcul de primes sur les économies d'énergie. 86
Responsable d'affaires Gestion de personnels, de budget. Réponse & des appels d'offres. Gestion de projet. 97
Ingénieur travaux dans I'énergie Répondre aux appels d'offres, s'occuper de I'éclairage public et de la maintenance, chargé de déployer un logiciel. 86

Ingénierie innovation systémes complexes

Doctorant 42
Technicien supérieur en bureau d'étude R&D, gestion d'atelier et de projet, achat, SAV, dessinateur industriel. 86
Monteur Réaliser les prestations de maintenance de véhicules. 86
Ingénieur méthodes et industrialisation 86
Ingénieur conception mécanique Recherches de solutions, encadrement et suivis de projets. 44
Ingénieur d'étude dans la carosserie industrielle Conception développement et optimisation de remorques. 86

Sciences du danger

Ingénieur environnement Management environnement dans I'industrie (déchets, rejets, pollution, norme...). 33
Apprenti qualité hygiene sécurité environnement Animation du systeme de management QHSE. 54
Chargé de mission qualité sécurité environnement Mise en place d'un systéme de management qualité sécurité a but de certification. 86
Coordinatrice sécurité et environnement Promouvoir la prévention de risques, gérer 350 sites, mettre a jour des documents, faire des formations, effectuer des missions en lien avec la sécurité, gérer les factures. 36
Concepteur implicatif spécialisé dans les tests de performances Gestion de projets, accompagnement des clients, analyse de risque. 79

Sous-officier de gendarmerie Enquéte judiciaire, interventions, secours a la personne, sécurisation d'événements. 17



Caractéristiques des emplois occupés au moment de I'enquéte

Licence 3 : Sciences pour I'ingénieur (suite)
I
Sciences du danger
Contrdleur interne Contrdle par échantillonnage de dossiers, respect des procédures. 79

Pompier de Paris 75

Caractéristiques des formations suivies au moment de I'enquéte

Licence 3 : Sciences pour I'ingénieur

“ Int“u'é - dlplﬁme préparé m

Electronique et signal

Master 2 Informatique parcours systemes autonomes 33
Energie

Master 2 Sciences de I'ingénieur 86

Master 2 Energétique industrielle 86

Ingénierie innovation systémes complexes

Ecole d'ingénieur Ingénieur mécatronique 86

Sciences du danger

Ecole d'ingénieur Ecole d'ingénieur génie industriel 38

Master 2 Management des risques industriels et environnementaux 79





