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*les diplémés exercant aussi un emploi sont comptabilisés uniquement en emploi.
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Caracteéristiques des emplois occupés au moment de I'enquéte

Licence professionnelle : Protection civile et sécurité des populations

Sapeur-pompier professionnel Secours d'urgence aux personnes, lutte contre I'incendie. 78

Sapeur-pompier de Paris Chef d'équipe. Gradé dans un service intérieur. 75

Chargée de mission a la direction générale de la sécurité civile et de la

A . Planification nationale de gestion de crise. 75
gestion des crises
Adjoint au chef de centre de secours principal Seconder le chef de centre, en charge des ressources humaines du CSP. 14
Responsable hygiéne sécurité environnement Sécurité et environnement 26
Militaire 67

Participer au mission du service hygiéne et sécurité et appliquer les pouvoirs de police du maire. Contrdle des commerces de bouches en matiere d'hygiéne alimentaire. Contrdle et lutte contre
Inspecteur salubrité publique, prévention risques et sécurité civile I'habitat indigne (logement insalubre). Gestion de la thématique sécurité civile (conduite de gestion de crise : préparation, exercices, mise a jour, retex...). Prévention des risques (procédure de 92
péril, mise en sécurité d'ouvrage présentant des risques...). Réception et gestion des plaintes des administrés concernant les nuisances (sonores, olfactives...).

Lieutenant Encadrement et gestion dans un centre de secours. 41
Officier sapeurs-pompiers Révision du Schéma Départemental d'Analyse et de Couverture des Risques (SDACR). 13
Lieutenant de lere classe Officier 3 en centre de secours principal. 78
Capitaine sapeur-pompier professionnel Gestion de dossiers relatifs au domaine opérationnel. 95
Sapeur-pompier professionnel 40
Sapeur-pompier professionnel 45
Capitaine de sapeur-pompier Cadre en groupement territorial 67
Capitaine de sapeur-pompier professionnel Chef du service de la gestion prévisionnelle des emplois, des effectifs et des compétences. Encadrant de missions de secours, commandant des opérations de secours. 6
Sapeur-pompier Chef de centre d'un centre d'incendie et de secours comprenant 60 personnes. Ce poste s'inscrit dans la continuité de mon parcours professionnel. 92
Sapeur-pompier professionnelle Nous luttons contre les incendies, rendre secours aux personnes. 74

Pompier de Marseille (militaire) Secours aux personnes, incendies, inondations, accidents de la route. 13



Caracteéristiques des emplois occupés au moment de I'enquéte

Licence professionnelle : Protection civile et sécurité des populations (suite)

Officier de sapeur-pompier 32
Alternant Déploiement d'un systéme de sécurité des travailleurs isolés, analyse et procédure concernant des situations d'urgences dans I'entreprise. 55
Animateur sureté industriel 2
Sapeur-pompier professionnel Chef de centre, prévention lutte contre les incendies, assistance aux victimes. 54

Deux types de fonction, la fonction opérationnelle: la lutte contre les faits (incendie, inondation, secours a la personne), et la mission fonctionnelle (la prévention des incendies dans les ERP

Sapeur-pompier établissements publics). 13
Caporal sapeur-pompier professionnel Secours a la personne, lutte contre les incendies, opération diverses, sauvetage et évacuation des victimes d'accident de la route. 78
Officier sapeur-pompier Faire des évaluations, du suivi, des analyses et de la préconisation. 78

Adjoint technique territorial Rédaction de plans communaux de sauvegarde, conception d'un plan intercommunal de sauvegarde.



