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Situation 30 mois apreés I'obtention du diplome - ler décembre 2019

Taux d'insertion *

Université

dePoitiers Inscrits : 88

Diplomés : 81

(92 %) Répondants: 52 (64 %)

Femmes :

*

2 18 mois : 82 %
a 30 mois: 79 %

un emploi / diplomé

27 Hommes: 25

Situation apres I'obtention du diplome

La situation des diplomés au ler décembre 2018 et au ler décembre 2019.
(Les diplomés exercant un emploi sont comptabilisés uniguement en emplor)

[ eweot B erupes  MRECHERCHE || AUTRE
A 30 mois 19 23 5 5

A 30 mois

A 18 mois

AUTRE : service civigue, stage, année sabbatique, inactivité

Dipléme obtenu depuis la Licence 3

Master 2

Master 1

Aucun autre dipléme 6
Autre diplome* 4

*école, DU, concours, diplome d'Ftat,...

Formation suivie en 2019-2020

Le niveau de formation suivie des diplomés qui poursuivent des études 30 mois aprés
I'obtention de la licence.

Nb % obs.
Master 2 11 48%
Autre formation* 4 17%

*école, DU, concours, dipléme d'Ftat,...

Réalisé par I'Observatoire de la REussite et de la Vie Etudiante

Satisfaction des diplomés en emploi

Les critéres de satisfaction cités par les diplomés en emploi.

Nb
Degré d'autonomie 19
Responsabilités 17
Relations avec les collégues 17
Rémunération 12

Appréciation de I'adéquation emploi / formation

L'emploi correspond au niveau de formation
L'emploi correspond au domaine de formation
[0 Satisfait [ Insatisfait

Avis formation

Satisfait I100%i
Méthodologie :

Cette étude est menée auprés des diplomés 2017 de Licence 3, 30 mois aprées
I'obtention du dipldme. Elle est réalisée par I'Observatoire de la REussite et de la Vie
Etudiante (OREVE) de I'Université de Poitiers. Les diplomés ont la possibilité de
répondre par le biais d’Internet puis des relances téléphoniques sont effectuées. 2106
diplomés ont été interrogés hors formations a distance, formations délocalisées a
|'étranger et formations dispensées dans des établissements partenaires, 1355 ont
répondu au questionnaire, soit un taux de réponse de 64,3 %.

sur le marché du travail

Caractéristiques de I'emploi occupé a 30 mois

Selon le dernier diplome obtenu, la Licence ou bien un autre dipléme obtenu par la suite.
Les pourcentages ne sont pas affichés si les effectifs sont < a 10

Type de contrat ou statut d'emploi Licence 3 Autre diplome
Nb % obs. Nb % abs.
CDI, fonctionnaire, prof.libérale 0 6 35%
Autres contrats 0 2 12%
CSP ou niveau d'emploi
Nb % obs. Nb % abs.
Ingénieur, cadre, prof.libérale, cat.A 0 6 35%
Employé, ouvrier, cat.C 2 5 29%
Salaire net mensuel médian ns ns
(Hors emploi a temps partiel, a I'étranger, en . .
alternance ou service civigue) Effectif: 0 Effectif: 6
ns : non significatif
Taux d'insertion 100 % 17 %
Type d'employeur
Nb % obs. Nb % obs.
Fonction publique 1 9 53%
Org. non lucratif ou assoc. 0 2 12%
Autres 0 0 0%
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Bibliothécaire

Professeur des écoles stagiaire

Professeur des écoles stagiaire

Monitrice en bibliothéque

Enseignante dans le 2nd degré

CQP vendeur automobile

Apprentie responsable des ressources humaines

Employé polyvalent en libre-service

Animateur périscolaire

Professeur d'histoire géographie au second degré

Adjoint au patrimoine

Agent des services hospitaliers

Journaliste secrétaire de rédaction

Vendeuse

Journaliste

Gendarme

Assistanat des opérations Asie et Europe dans un ONG

Assistante d'éducation

Assistant d'éducation dans un lycée

Caracteéristiques des emplois occupés au moment de I'enquéte

Licence 3 : Histoire

Faire du renseignement public de la bibliothéque.

Enseignante dans le 2nd degré

Vente, conseil client

Gérer la formation, le recrutement, la gestion générale du personnel de mon entreprise en tant qu'apprentie des ressources humaines.

Caisse en magasin, mise en rayon, ménage.

Amener les enfants a la cantine, leur servir @ manger, les surveiller pendant le repas et la récréation.
Enseigner a des éléves du second degré.

Faire des visites guidées.

Faire le ménage.

Faire du reportage, la prestation a la radio.

Accueil du client, le conseiller et encaissement

Ecrire des articles pour relater |'actualité au quotidien.

Spécialisé en administration du personnel et gestion de dossiers.

Assistance d'équipe qui coordonne les actions en Asie et Europe.

Surveiller les éléves, les aider pour les devoirs, accompagnement sur les sorties scolaires, tdches administratives.

Surveillance, aide au devoirs, éducation sur quelques activités aupres d'éleves a la demande des éléves ou d'enseignants.
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Caractéristiques des formations suivies au moment de I'enquéte

Licence 3 : Histoire

“ o dlplﬁme préparé n

Diplome d'Université Préparation a |'agrégation externe 86
Master 1 Journalisme 92
Master 1 MEEF 35
Master 2 Journalisme 99
Doctorat Histoire moderne et contemporaine 86
Diplome d'Etat Ecole d'infirmiére 86
Master 2 Histoire publique 86
Master 1 Communication publique et politique 35
Master 2 MEEF histoire géographie 86
Master 1 Marketing 75
Master 2 Histoire civilisations, patrimoine, spécialité monde moderne et contemporain 86
Master 1 MEEF 2nd degré encadrement éducatif 37
Licence pro Intervention sociale 86
Master 2 Recherche histoire contemporaine 31
Master 2 Histoire, civilisations, patrimoine 86
Master 2 Histoire de I'art patrimoine et musée 86
Doctorat Histoire contemporaine et monde moderne 86
Licence 3 Droit 86

Master 2 MEEF 86



Caractéristiques des formations suivies au moment de I'enquéte

Licence 3 : Histoire (suite)

“ o dlplﬁme préparé n

Master 2 Relations internationales 75
Master 1 Journalisme culturel 75
Master 2 MEEF 86

Master 2 Etudes sur le genre 69



