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Caractéristiques des emplois occupés au moment de I'enquéte

Master 2 : Chimie

Biomolécules, catalyse et environnement

Doctorant

Doctorant en chimie Recherche en these sur la valorisation des huiles végétales. 69

Doctorant contractuel Faire de la recherche et un peu d'enseignement. 86

Doctorante en chimie - Maitre de projet en laboratoire Faire des expériences sur le sujet de ma thése. 30

Doctorant contractuel En charge de parler des catalyseurs, les utiliser. 86
Chimie analytique et qualité

Ingénieur chargée d'études Etude de projets 91

Gestion du laboratoire (maintenance des appareils. Mise en place de protocoles d'essais. Réalisation des essais dans le laboratoire. Membre de commission et développement de

Ingénieure d'essai 91
ngénieure d'essai méthodes.

Technicien supérieur en chimie analytique Gérer un LCMS, chromatographie liquide couplée a un spectrometre de masse (maintenance, analyse, manipulation des échantillons et traitement des données). 31
Technicien en qualification métrologie et validation de nettoyage Malptenlr I'état qualifié Qes équipements de production et de laboratoire via des vérifications métrologiques ou des tests de qualification. Participer a la validation de nettoyage des 53

équipements de production.

Expert et coordinateur conformité réglementaire Assurer la conformité des produits (notamment normes alimentaires). Expertises pour la conformité réglementaire. Améliorer la gestion des codts. 53
Responsable d'unité en recherche et développement Gérer la sécurité du laboratoire, les équipements analytiques et mon équipe. 6
Responsable qualité 10
Assistant assurance qualité Déterminer I'origine de I'impact des anomalies en usine de production. 64
Technicienne chimiste 17
Consultant pharmaceutique Chargé d'affaires réglementaires puis chef de projet validation. 53

Qualité et traitement de |'eau

Technicienne de recherche Faire de I'analyse en laboratoire et des consultations de fournisseurs. 78



Caractéristiques des formations suivies au moment de I'enquéte

Master 2 : Chimie

“ Int“u'é - dmlﬁme préparé n

Biomolécules, catalyse et environnement

Doctorat Chimie minérale organique et industrielle 86

Doctorat Développement de systeme moléculaire programmé pour le ciblage du micro environnement tumoral. 86



