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Caractéristiques des emplois occupés au moment de I'enquéte

Master 2 : Administration économique et sociale

Administration et management publics

Gestion et revue de processus. Plan de continuité d'activité. Formation pour les pilotes de processus. Contrdle. Protection des données (analyse de cas, étude juridique dans un domaine

Chargée de controle interne, qualité, audit et DPO précis, pilotage de I'activité et du déploiement de la politique RGPD). Audit de service (diagnostic, cas précis). Gestion de tableau de bord... 1
Controleur des douanes et des droits indirects Régulation du tabac sur la région Centre. 17
Gestionnaire paie carriere absence Paie, carriére agent, suivi absences. 86
Instructeur des autorisations d'urbanisme Instruire les demandes d'autorisations d'urbanisme (certificats d'urbanisme, déclarations préalables de travaux, permis de construire...). 16
Juriste en marchés publics 97
Chargé de pilotage de I'emploi Pilotage de la masse salariale, définition de budgets, élaboration du bilan social. 86
Directeur général des services Assister le maire dans la direction d'une commune. 86
Consultante en recrutement Faire du recrutement et fonctions commerciales. 44
Directrice générale des services Gestion financiere et du personnel, accueillir le public. 85
Controleur des douanes En charge de la supervision des contrdles, mettre en place des profils et criteres de sélection pour analyser les déclarations en douanes. 76
Secrétaire de vie scolaire Coordonner I'équipe, assurer la liaison entre les parents, I'équipe pédagogique et les éléves. Faire le suivi de |a scolarité des éleves. 31
Chargeée d'accueil de la radio locale Veiller de tout ce que passe bien au niveau de |'antenne, de I'accueil et I'orientation des usagers. 6
Assistant ressources humaines Mettre en place plusieurs choses dont I'élaboration des projets. Gérer la mise en place du processus de recrutement. Conseiller les managers. Réviser les annonces. Faire des formations 51

pour les employés.

Gestionnaire d'un lycée Gérer le budget de I'établissement, les agents et toute la maintenance du lycée. 86



Caractéristiques des emplois occupés au moment de I'enquéte

Référente jeunesse

Chargé de mission dispositif local d'accompagnement

Conseillére en création d'entreprise

Chargée ressources humaines

Chargée de développement des actions associatives

Assistant logistique

Coordinatrice dans une association sportive

Responsable ressources humaines et administratif

Product marketing manager

Responsable administrative service aprés-vente

Enseignant contractuel économie gestion

Business developer

Consultante en transformation digitale

Rédacteur successions

Assitante logistique

Professeur d'économie gestion

Master 2 : Administration économique et sociale (suite)

Droit et développement de I'économie sociale et solidaire

Animation du territoire. Intégration des jeunes dans le monde économique.

Accompagnement des structures d'utilité sociales du Finistere dans le cadre du DLA.

Gestion ressources humaines

Participer directement a I'activité de I'entreprise, préparation de commandes et former les nouveaux intérimaires.

Développer et coordonner la pratique sportive pour les personnes en situation de handicap, dossier de financement, réunion, appel a projet.

Droit et marketing

Acquisition web. Cadrage de projet (site web). Analyse de performance et de parcours utilisateurs. Gestion financiere et assistance juridique (RGPD).

Enseignement et orientation des éleves.

Stratégie de développement, étude de marché, création de business plan.

Gestion de projet : mise en place d'une nouvelle GED.

En rapport avec |'assurance vie, procéder a la cloture des comptes et effectuer la constitution des dossiers et rechercher les piéces en regle capitale.

Coordination, répartition, planification des dates de livraison, gestion des commandes et suivi de livraison.

Gestion de groupe, transmission de savoir, travail en équipe dans une relation tripartite, assurer les enseignements en s'adaptant au public qui peut avoir des situations sociales et

professionnelles compliquées et précaires.
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