Université
dePoitiers

Taux de réussite ~/ taux de réponse :

Nb %
Inscrits : 14
Diplomés : 11 79%
Répondants : 5 45%

" nombre de diplomés / nombre d'inscrits

Caractéristiques des répondants :

Nb %
Sexe
Hommes 3 -
Femmes 2 -

Dernier diplome obtenu avant la licence pro.

DUT - -
BTS 2 -
Autre 3 -

Type de baccalauréat

Bac général 2 -
Bac technologique 2 -
Bac professionnel 1 -

Autre diplome - -

Régime d'inscription

Initiale (classique a temps plein) 4 -
Continue - -
Apprentissage - -
Reprise d'études 1 -

Contrat professionnel - -

" arrét de plus de 2 ans, salarié(e), congé individuel ou recherche d'emploi

Réalisé par I'Observatoire de la REussite et de la Vie Etudiante

Domaine : Sciences, Technologies, Santé

Licence Professionnelle

Mention : Animation, gestion et organisation des activités physiques et sportives

Parcours : Activités de pleine nature et tourisme

Pour tous les diplomés :
Situation aprés I'obtention du diplome

5
Emploi
mpo'— 5

Recherche d'emploi

1 A 18 mois

Ftudes* = A 30 mois

Autre situation

- *les diplémés exercant aussi un emploi sont comptabilisés uniquement en emploi.
Autre situation : service civique, stage, année sabbatique, inactivité

Pour les dipldmés en emploi :
Appréciation de I'adéquation emploi / formation

Non

m Qui

Votre emploi correspond a votre
domaine de formation

Votre emploi correspond a votre
niveau de formation

Pour tous les diplomés :
Avis sur la formation

100%

Cette étude est menée auprés des diplomés 2017 de Licence Professionnelle, 30 mois aprés I'obtention du diplome, dans le
cadre d'une enquéte ministérielle nationale. Elle est réalisée par I'Observatoire de la REussite et de /a Vie Etudiante (OREVE)
de I'Université de Poitiers. Les diplomés ont la possibilité de répondre par le biais d'Internet puis des relances téléphoniques
sont effectuées. 713 diplomés ont été interrogés hors formations a distance, formations délocalisées a I'étranger et formations
dispensées dans des établissements partenaires, 440 ont répondu au questionnaire, soit un taux de réponse de 61,7 %.

m Satisfait

Insatisfait

Caractéristiques de I'emploi occupé :

A 18 mois
Taux d'insertion* : 100%
100%

Taux d'ﬂmp'Oi * (diplomés en emploi)

un emploi / diplomés présents sur le marché du travail

Nb %
Type de contrat ou statut d'emploi
CDI, fonctionnaire, prof.libérale 2 -
CDD 3 -
Autres contrats - -
Les pourcentages ne sont pas affichés si les effectifs sont < a 10
CSP ou niveau d'emploi
Ingénieur, cadre, prof.libérale, cat.A 2 -
Technicien, agent de maitrise, cat.B - -
Employé, ouvrier, cat.C 3 -
Salaire net mensuel médian ns
Effectifs concernés &

(Hors emploi a temps partiel, a I'étranger, en alternance ou service civique) ns : non significatif

Type d'employeur

Entreprise privée nd
Fonction publique nd
Org. non lucratif ou association nd
Entreprise publique nd
Prof.libérale,indépendant, vous-méme nd
Autres nd
nd = données non disponibles

Lieu d'emploi

Nouvelle-Aquitaine nd
lle de France nd
Autres régions nd
Etranger nd

A 30 mois
100%
100%

Nb %

2 -

3 -

i -

1 -

i -

ns
2

3 -

i -

4 -

1 -
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Technicien glisse

Guide arctique

Agent de réservation B to B

Guide moniteur a vélo

Hotesse et assistante de direction

Caracteéristiques des emplois occupés au moment de I'enquéte

Licence professionnelle : Animation, gestion et organisation des activites physiques et sportives, activités de pleine nature et tourisme

Entretien du matériel, location et accueil clientéle.

L'encadrement de personnes en milieu sportif avec activités en plein air. Guide en chien de traineaux, 4x4...

Prendre les réservations de partenaires. Différents contrats avec réservation de résidences partout en France (ex : une grande entreprise qui va réserver un grand nombre de location pour les
mettre a disposition de leurs salariés). Plus de 150 partenaires. Partenariats avec des offices de tourismes (vérification des informations). Call center (avec le client) : pour aider le service qui
parfois est en débordement donc réservation avec les clients.

Accompagnement sur des activités de pleine nature, location de vélo, création de voyage.

Dans un restaurant gastronomique, gérer les réservations et la relation client de chacun des convives. Aider la direction pour plusieurs taches administratives et managériales.

99

73

21

73



