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Taux de réussite / taux de réponse : Pour tous les diplomés : Taux d'insertion a 18 mois * : 100%
Nb % 0 A Taux d'insertion a 30 mois * : 83%
. Situation des diplomés g .
|nSCI’ItS . 28 p un emploi / dip présents sur le marché du travail
Diplomés : 26 93% Emploi 12 Caractéristiques de I'emploi occupé :

Répondants : 15  58%

" nombre de diplémés / nombre d'inscrits

Caractéristiques des répondants :

A 18 mois A 30 mois
Nb % Nb %

Poursuite d'études*

Type de contrat ou statut d'emploi

Nb % e 1 CDI, fonctionnaire, prof.libérale 1 9% 1 11%
Reprise d'études* |—— A 18 mois
Sexe : | _ CDD 2 18% 2 22%
Hommes 6 40% - = A 30 mols Contrat d'apprentissage 3 7% 2 22%
Recherche d'emploi . L.
Femmes 9 60% - 2 Contrat de professionnalisation 3 % 3 33%
N . Autres contrats 2 18% 1 11%
B Inactivité
Ty[]e de bhaccalauréat : Les pourcentages ne sont pas affichés si les effectifs sont < a 10
Bac général 9 60% *les diplomés exercant aussi un emploi sont comptabilisés uniquement en emploi. BSP ou niveau d'emploi
Bac technologique 5 33% Ingénieur, cadre, prof.libérale, cat.A 3 % 3 33%
Bac professionnel - - Pour les diplémés en emploi : Technicien, agent de maitrise, cat.B 6  55% 4 44%
Autres 1 1% Employé, ouvrier, cat.C 2 18% 2 22%

Appréciation de I'adéquation emploi / formation

P . iz Oui =N . .
Caracteéristiques de la poursuite d'études : o o Salaire net mensuel médian ns ns

Nb % Effectifs concernés J 2
Formation suivie (Hors emploi a temps partiel, a I'étranger, en alternance ou service civique) ns : non significatif
Master 2 1 - Type d'employeur 1
Master 1 e Entreprive privée nd 9 100%
‘o .
Licence 3 - Licence Pro - - m— Fonction publique nd f - -
Ecole ngenicur, commerc o geston } B Votre emploi correspond a votre Votre emploi nécessiterait une Vous auriez pu occuper votre emploi Entreprise publique nd } }
Autres formations 2 - formation de DUT formation supplémentaire sans avoir le DUT Autres nd P -
nd = données non disponibles i
Lieu de poursuite d'études Lieu d'emploi
Nouvelle- Aq uitaine 3 _ Cette étude est menée auprés des diplomés 2016 de DUT e année, 30 mois aprés |'obtention du dipldme, dans le cadre d'une Nouvelle- Aq uitaine nd 3 50%
enquéte ministérielle nationale. Elle est réalisée par I'lnstitut Universitaire de Technologie d'Angouléme et de Poitiers. Les 3 o
lle de France - - diplémés ont la possibilité de répondre par le biais d'internet sur I'application SPHINX de la DGESIP (Direction Générale pour lle de France nd 1 17%
Autres régions - - I'Enseignement Supérieur et ['lnsertion Professionnelle) puis des relances téléphonique sont effectuées. 837 diplémés ont été Autres régions nd P2 33%
Interrogés, 587 ont répondu au questionnaire, soit un taux de réponse de 70,1 %. Certains diplomés n'ont pas répondu a
Etranger - - Etranger nd E - -

toutes les questions, les non-réponses ne sont pas complabilisées dans le calcul des pourcentages. H
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Caractéristiques des emplois occupés au moment de I'enquéte

DUT 2 : Qualité, logistique industrielle et organisation
Intitulé du poste Descriptif des missions principales n
Méthodes logistique Améliorations sur les flux de travail.

Réceptionniste en hotellerie Recevoir les gens et prendre des réservations.

Management de |'environnement sur site 14001. Animation de la prévention et de I'environnement pour la région sud-est. Réponse des demandes clients et analyse des différentes

Animatrice qualité sécurité environnement difficultés rencontrées. 69
Technicien qualité fournisseurs Gestion des non-conformité d'origine fournisseurs. Suivi de la performance qualité des fournisseurs. Gestion d'un projet sur les audits fournisseurs. 38
Chauffeur routier poids lourds Transports de marchandises.

Alternant amélioration continue Créer des indicateurs sur la performance des machines et manager les personnes en poste sur I'entretien des machines. 33
Apprentie ingénieur qualité sécurité environnement Mise en place norme Iso 22 000. Plan d'opération interne et plan de lutte contre les nuisibles. 16
Aucune donnée renseignée
Chargée de reporting RSE Prise en charge du reporting RSE annuelle selon la nouvelle déclaration de performance extra-financiére qui doit figurer dans le document de référence des sociétés cotées. Chantiers QSE. = 75
Employée administratif Suivi des commandes clients et fournisseurs. Création des comptes clients et fournisseurs dans le logiciel de gestion. Création des articles dans le logiciel informatique. .. 16

DUT 2 : Qualité, logistique industrielle et organisation
I T
L2 Psychologie 86
L1 Histoire 33

Master 2(IAE) Design communication et packaging 16



