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. Pour tous les diplomés : . )
Taux de réussite /taux de réponse : - o . . Taux d'insertion a 18 mois * : 93%
Situation aprés I'obtention du diplome

Nb % Taux d'insertion a 30 mois * : 93%
Inscrits : 91 Emploi —_ b t un emploi / diplémés présents sur le marché du travail
Diplomés : 85  93% e 54 Caractéristiques de I'emploi occupé :

Répondants : 62 73% Recherche d'emoloi 4 A 18 mois A 30 mois
" nombre de dipldmés / nombre d'inscrits echerche d'emplor - 4 Nh % Nh %
| : A 18 mois Type de contrat ou statut d'emploi
Caractéristiques des répondants : Efudes™ i: = A 30 mois CDI, fonctionnaire, prof.libérale 21 38% 2% M8%
Nb % 1 CDD 30 4% : 24 A%
Sexe Autre situation 1 Autres contrats 5 9% 4 1%
Hommes 16 26% ! 2 e . . o . Les pourcentages ne sont pas affichés si les effectifs sont < 10
*les diplémés exercant aussi un emploi sont comptabilisés uniquement en emploi.
Femmes 46 74% Autre situation : service civique, stage, année sabbatique, inactivité CSP ou niveau d'empmi
A . Ingénieur, cadre, prof.libérale, cat.A 46 82% i 45  83%
Régime d'inscription : Appréciati:r?l(;:al‘la'z(;j;zt);ziisneenmepnlloﬁl;):‘érmation Technicien, agent de maitrise, cat.B 8 4% 6 11%
Initiale (classique a temps plein) 48 17% Employé, ouvrier, cat.C 2 1% 3 6%
Continue * 3 5%
Apprentissage - - Salaire net mensuel médian 1571€ 1646 €
Non
Reprise d'études 7 11% o Ol Effectifs concernés K74 36
Contrat pl'OfeSSiOn nel 4 6% 88% (Hors emploi a temps partiel, a I'étranger, en alternance ou service civique) ns : non significatif
" arrét de plus de 2 ans, salarié(e), congé individuel ou recherche d'emploi Type dlempluyeur
. Entreprise privée nd 9 17%
Votre emploi correspond a votre Votre emploi correspond a votre Fonction publique nd 31 57%
) o domaine de formation niveau de formation ) o :
Formation suivie e Org. non lucratif ou association nd : 8 15%
Pour tous les diplomés : , , ; .
Doctorat 1 - i af i Entreprise publique nd P2 4%
VIS Surla rormation oL L o
Master 1 - Satisait Prof.libérale,indépendant, vous-méme nd ! 1%
. m Satisfai :
nsatisfai :
=" nd = données non disponibles
Lieu de poursuite d'études Lieu d'emploi :
Nouvelle—Aquitaine 1 _ Cette étude est menée auprés des diplémés 2016 de Master 2, 30 mois aprés 'obtention du diplome, dans le cadre d’une Nouvelle- Aquitaine nd 36 67%
enquéte ministérielle nationale. Flle est réalisée par I'Observatoire de la REussite et de /a Vie Ftudiante (OREVE) de o
lle de France - - ['Université de Poitiers. Les diplomés ont Ia possibilité de répondre par le biais d’Internet puis des relances téléphonigues sont lle de France nd 2 4%
Agj - effectuées. 2005 diplomés ont été interrogés hors formations a distance, formations délocalisées a I'étranger et formations Agj nd 9
utres regions utres régions : o
dispensées dans des établissements partenaires, 1211 ont répondu au questionnaire, soit un taux de réponse de 60,4 %. °
Etranger - - Etranger nd i3 6%

Réalisé par I'Observatoire de la REussite et de la Vie Etudiante 15, rue de I'Hotel Dieu - TSA 71117 - 86073 POITIERS Cedex 9 - France - Tél : (33) (0)5 49 45 30 00 - Fax : (33) (0)5 49 45 30 50



Caractéristiques des emplois occupés au moment de I'enquéte

Master 2 : Psychologie

Ergonomie et psychologie du travail

Concevoir/expertiser des interfaces dans le milieu des assurances a destination d'un large public. Concevoir des maquettes (ou prototypes d'interface) et les rendre utilisable afin de faire
tester et de recueillir I'avis des utilisateurs finaux pour répondre a 3 besoins :
- L'utilité de I'interface : I'interface permet-elle a I'utilisateur de parvenir au bout de sa tache ?

User experience designer I . . . L N ) . 79
P g - L'utilisabilité de I'interface : I'interface est-elle simple a utiliser, facile a prendre en main pour I'utilisateur ?

- La désirabilité de I'interface : I'interface est-elle attirant au regard de I'utilisateur, donne-t-elle envie a I'utilisateur d'utiliser cette interface ?

Faire des tests qualitatifs et quantitatifs sur les interfaces, afin de mettre en lumiére les points négatifs a améliorer et les points positifs a consolider.
Conseiller en prévention des risques professionnels Amélioration des conditions de travail, conseil en entreprise. 86
Consultant en mobilité professionnelle Bilan de compétences, coaching, accompagnement VAE, CSP. 86
Consultante Accompagnement de bilan de compétences. 79
Pvtiste Contact de qualifier de bracelet. 99
Conseillere en insertion professionnelle Accompagner les licenciés économiques dans leurs projets professionnels. 56
Chargée de recrutement Faire du recrutement. 44

) Recevoir des personnes en souffrance au travail. Maintien dans I'emploi pour des travailleurs reconnus handicapés. Interventions collectives dans les collectivités concernant les risques

Psychologue du travail et ergonome ) 23

psycho-sociaux.
Psychologue du travail, consultante ressources humaines Bilan de compétences, prestations de création d'entreprise, des missions aupres des travailleurs reconnus handicapés. 87
Conseiller développement accompagnement Travailler a la reconversion professionnelle d'agents de I'Etat qui n'avaient plus de poste officiel dans I'établissement. Accompagnement des agents au tout venant. 86
Consultante en recrutement Recrutement, sourcing, évaluation des profils, envois des candidatures, définition des besoins aupres du client. 69

Mener des diagnostics en entreprise, faire de la recherche scientifique (tous les domaines tournant autour de la fiabilité humaine et de la sécurisation des processus), études
Ingénieur facteur humain et ergonomie épidémiologiques, accompagnement psychologique sur des situations de crises. Accompagnement au changement des processus industriels (encadrement de I'implantation, des 86
déménagements des entreprises) a I'échelle nationale voir internationale. Responsabilité d'équipe variante, dépend de chaque entreprise.

Consultante indépendante en ergonomie et digitalisation 17

Psychopathologie clinique et criminologie (parcours criminologie et victimologie)

Psychologue clinicienne de I'équipe mobile de psychiatrie précarité S'occuper des personnes en situation de précarité au RSA, en mission locale, et des migrants dans les centres d'accueil d'examen de situation. 86

Professeur des écoles stagiaire 92



Caractéristiques des emplois occupés au moment de I'enquéte

Master 2 : Psychologie (suite)

Psychopathologie clinique et criminologie (parcours pratique et recherche clinique)

Psychologue Entretien individuel et animation de stage de responsabilisation. 68
Psychologue clinicienne Accompagnement et expertise. 17
Hote d'accueil Gérer les cadences, réguler les flux, et gérer les incidences techniques. 86
Psychologue clinicienne en libéral Suivi psychothérapeutique majoritairement de personnes adultes, mais aussi de quelques adolescents. 86
Psychologue Psychologue en ESAT. 86
Psychologue clinicienne Psychothérapies individuelles/psychothérapies de groupes. Accompagnement des jeunes en situation de handicap et des équipes. 1
Psychologue clinicien Prises en charge psychothérapeutiques. 84
Psychologue Psychologue 87
Psychologue Entretiens cliniques. Travail en équipe pluridisciplinaire. 58
Psychologue Intervention dans les écoles maternelles et primaires pour les éléves en difficulté. 36
Psychologue 19
Psychologue clinicienne Suivi psychologique individuel des enfants accueillis. Animation de groupes thérapeutiques. Soutien aux équipes. Passation de bilans psychométriques. 1
Psychologue 50% CMP enfance et 50% hdpital de jour en médiation animale pour les 6-18 ans. 86
Association d'enquéte et de médiation Bilans psychologiques, enquétes sociales, médiations familiales. 17
Psychologue de territoire au sein d'un conseil départemental Suivi des enfants confiés a I'aide sociale a I'enfance. 50
Psychologue clinicienne Accompagner les personnes sur le plan psychologique. 17
Psychologue Faire des entretiens individuels, des missions institutionnelles. 79

Entretien individuel avec les résidents, intervient auprés des équipes, prise en charge et accompagnement des familles (mise en place d'un groupe de parole). En codirection, consultation

Psychologue de la fonction publique hospitalére du mémoire réalisé avec le médecin de I'hdpital.



Psychologue

Psychologue clinicienne

Enseignante et psychologue

Psychologue dans centre médico psycho pédagogique

Psychologue

Professeure des écoles

Psychologue

Doctorant contractuel a activité complémentaire d'enseignement

PhD candidate

Doctorant contractuel

Psychologue en hépital psychiatrique

Psychologue

Doctorat sciences psychologiques

Psychologue en EHPAD

Psychologue en maison de retraite

Psychologue en milieu hospitalier

Caractéristiques des emplois occupés au moment de I'enquéte

Master 2 : Psychologie (suite)

Psychopathologie clinique et criminologie (parcours pratique et recherche clinique)

Prise en charge de résidents, thérapie individuelle, contact avec la famille, groupe thérapeutique.

Thérapie individuelle, prise en charge de groupe.

Enseigner

Prise en charge et organisation de psychothérapie individuelle ou de groupe. Participer a des réunions institutionnelles et cliniques. Faire le lien avec les partenaires du centre.

Consultation psycho-thérapeutique.

Enseigner a des enfants 4gées de 3 a 10 ans. Assurer une classe, gérer des groupes.

Sciences psychologiques : recherches et applications

Recherche et enseignement.

Faire de la recherche et de I'enseignement.

Suivi des patients, des actions thérapeutiques et coordination de réseau.

Accompagner, aider, suivi psychologique.

Gestion de projets scientifiques, récolte de données, analyse, rédaction d'articles etc...

Troubles de la cognition et du langage

Entretien psychologique auprés des résidents. Accompagnement des familles et des équipes.

Psychologue

Bilans aupres des patients.
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Caractéristiques des emplois occupés au moment de I'enquéte

Master 2 : Psychologie (suite)

Intitulé du poste Descriptif des missions principales m

Troubles de la cognition et du langage

Evaluation des fonctions cognitives en médecine gériatrique et neurologique, en équipe mobile de gériatrie, en consultation mémoire et en hospitalisation de jour (80%). Attaché de

Psychologue spécialisée en neuropsychologie recherche clinique en gériatrie (20%). Coordinateur d'un projet d'éducation thérapeutique depuis septembre 2018. 81
Psychologue en établissement public Accompagnement des résidents, des familles et du personnels soignants (réalisation de bilans cognitifs). 52
Psychologue spécialisée dans I'autisme Prise en charge et évaluation. 47
Psychologue Gestion de I'autisme, coordination des projets des enfants, de la prise en charge, lien avec les familles et les partenaires, évaluation neuropsychologique et psychométrique des enfants. 86
Psychologue Bilans des fonctions cognitives aux personnes adultes et dgées, soutien aux résidents de I'EHPAD et a leur famille. 29

Caractéristiques des formations suivies au moment de I'enquéte

Master 2 : Psychologie

“ i dlplame préparé n

Sciences psychologiques : recherches et applications

Master 2 A distance, épistémologie, logique, histoire des sciences 54

Doctorat Effet du medium d'écriture sur la production de texte. 86



