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,m Domaine : Sciences, Technologies, Santé
, R 5 T Mention : Sécurité des biens et des personnes
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de Poitiers
Pour tous les diplomés :
Situation aprés I'obtention du diplome

Taux de réussite ~/ taux de réponse : Caractéristiques de I'emploi occupé :

A 18 mois A 30 mois

Inscrits - 10 Emploi 15 Taux d'insertion* : 4% 94%
Diplomeés : 36 90% | 15 Taux d'emploi : iionés enenoi 79% 79%
Répondants : 19 53% " diplomé un emploi / diplomés présents sur le marché du travail

" nombre de diplomés / nombre d'inscrits

1

Recherche d'emploi
| B Nbo % i N %
. A 18 mois

Type de contrat ou statut d'emploi

2 . .
Caractéristiques des répondants : Futes” = A 30 mois CDI, fonctionnaire, prof.libérale 8 5% 11 13%

Nb % CDD I 7% - -
Sexe Autre situation 1 Autres contrats 6  40% 4 21%
Hommes 19 100% - 2 e . . o . Les pourcentages ne sont pas affichés si les effectifs sont < 10 E
*les diplémés exercant aussi un emploi sont comptabilisés uniquement en emploi.
Femmes - - Autre situation : service civique, stage, année sabbatique, inactivité CSP ou niveau d'emploi :
Pour les diplomés en emploi : Ingénieur, cadre, prof.libérale, cat.A 6 40% 6  40%
Dernier dipléme obtenu avant la licence pro. Y . - o - Technicien, agent de maitrise, cat.B 7 4% 8 53%
p p Appréciation de ['adéquation emploi / formation o g ' o °
DUT 13 68% Employé, ouvrier, cat.C 2 1I3% i1 1%
BTS - - f
Autre 6 32% Non Salaire net mensuel médian ns - 2450€
= Oui Effectifs concernés & 10
Type de haccalauréat (Hors emploi a temps partiel, a I'étranger, en alternance ou service civique) ns : non significatif
Bac général 11 58% Type d'employeur :
Bac technologique 5 26% i Entreprise privée nd ©3 20%
Bac professionnel 9 1% Votre emploi correspond a votre Votre emploi correspond a votre Fonction publique ad 1 73%
_ domaine de formation niveau de formation ) o
Autre diplome 1 5% Pour tous les dinlomg Org. non lucratif ou association nd P -
our tous 1es diplomes : . . :
A af P i Entreprise publique nd il 1%
.- . - VIS Surla rormation o . A
Régime d'inscription Satstai Prof.libérale,indépendant, vous-méme nd Po- -
i, m Satisfai E
Initiale (classique a temps piein) 14 74% 95% Autres nd P -
Conti * 1 o Insatisfait L o
ontinue 5% nd = données non disponibles :
Apprentissage Lieu d'emploi
Reprise d'études 4 21% Cette étude est menée auprés des diplomés 2016 de Licence Professionnelle, 30 mois aprés I'obtention du diplome, dans le Nouvelle- Aq uitaine nd 1 7%
. cadre d'une enquéte ministérielle nationale. Elle est réalisée par I'Observatoire de la REussite et de /a Vie Etudiante (OREVE) o
Contrat professmn nel - - de I'Université de Poitiers. Les diplomés ont la possibilité de répondre par le biais d'Internet puis des relances téléphoniques lle de France nd d 33%
arrét de plus de 2 ans, salarié(e), congé individuel ou recherche d'emploi sont effectuées. 704 dip/omés ont été interrogés hors formations & distance, formations délocalisées a 'étranger et formations Autres régions nd P9 60%
dispensées dans des établissements partenaires, 465 ont répondu au questionnaire, soit un taux de réponse de 66,1 %. Etran ger nd
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Caractéristiques des emplois occupés au moment de I'enquéte

Licence professionnelle : Protection civile et sécurité des populations

Lieutenant de sapeur pompier professionnel Responsable d'une équipe de garde, ressources humaines et des équipements, infrastructures dans un centre de secours principal. 45

Alternant ingénieur hygiene sécurité environnement Pilotage de missions et projets dans un service hygiéne sécurité environnement. 95

Maitrise du risque incendie : optimisation de I'évacuation incendie des batiments tertiaires, proposition et déploiement d'une organisation spécifique de I'évacuation incendie dans les
batiments a disposition des entreprises partenaires... Maitrise de la sécurité conventionnelle : mise en place d'une organisation cadrant I'utilisation des échelles portables, veille
réglementaire sur les thématiques sécurité et audit de conformité, sensibilisation des personnels au stockage de produits dangereux, optimisation du processus de traitement des notices

Apprenti ingénieur sécurité d'utilisation des substances dangereuses... Maitrise des impacts environnementaux : renforcement de la gulture et de I'information des salariés sur la maitrise du confinement liquide, 2%

création et mise en oeuvre d'un registre interactif des lieux d'entreposage des substances dangereuses... Ecriture des notes d'organisation et des réponses aux différentes autorités

rencontrées sur les sujets portés.
Officier sapeur pompier Opérationnel chef de groupe, fonctionnel responsable d'une équipe de garde et service logistique. 88
Animateur environnement, risque industriel et sécurité Animation QSE, autosurveillance au niveau des rejets de pollution du site. 69
Officier sapeur pompier professionnel 10
Officier d'Etat major Organiser la préparation opérationnelle des compagnies. 75
Pompier 75
Chargé de qualité sécurité environnement Etat des lieux qualité sécurité environnement de I'entreprise, développement des procédures sécurité par la méthode participative. 31
Chef de centre de secours Management, gestion opérationnelle. 33
Lieutenant de sapeur-pompier professionnel Commandement d'un centre de secours. 59
Gardien de la paix Enquétes sur vol a main armé, viol, escroquerie, recel de vol... dans la police judiciaire au bureau des enquétes et de I'investigation. 93
Lieutenant de sapeur-pompier professionnel Commandant des opérations de secours, chef de service. 95
Alternant ingénieur sécurité Gérer la sécurité au travail du personnel. 13

Lieutenant sapeur-pompier professionnel Chef de service d'une caserne de pompiers. 45





