
Nb %

Inscrits : 24
* diplômés occupant un emploi / diplômés présents sur le marché du travail

Diplômés : 22 92%

Répondants : 21 95%
* nombre de diplômés / nombre d'inscrits Nb % Nb %

Type de contrat ou statut d'emploi

Nb % CDI, fonctionnaire, prof.libérale 5 33% 6 38%

Sexe : CDD 2 13% 2 13%

Hommes 16 76% Contrat d'apprentissage 8 53% 7 44%

Femmes 5 24% Contrat de professionnalisation - - - -

Autres contrats - - 1 6%

Type de baccalauréat : Les pourcentages ne sont pas affichés si les effectifs sont < à 10

Bac général 19 90% *les diplômés exerçant aussi un emploi sont comptabilisés uniquement en emploi. CSP ou niveau d'emploi

Bac technologique 2 10% Ingénieur, cadre, prof.libérale, cat.A 5 33% 5 31%

Bac professionnel - - Technicien, agent de maîtrise, cat.B 10 67% 10 63%

Autres - - Employé, ouvrier, cat.C - - 1 6%

Salaire net mensuel médian

Nb % Effectifs concernés

Formation suivie (Hors emploi à temps partiel, à l'étranger, en alternance ou service civique) ns : non significatif

Master 2 1  - Type d'employeur

Master 1 -  - Entreprive privée 13 81%

Licence 3 - Licence Pro 1  - Fonction publique - -

Ecole (ingénieur, commerce et/ou gestion) 2  - Entreprise publique 3 19%

Autres formations -  - Autres - -

nd = données non disponibles

Lieu de poursuite d'études Lieu d'emploi

Nouvelle-Aquitaine 2  - Nouvelle-Aquitaine 9 56%

Ile de France -  - Ile de France 1 6%

Autres régions 2  - Autres régions 6 38%

Etranger -  - Etranger - -

nd

nd

 ns 
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Cette étude est menée auprès des diplômés 2016 de DUT 2e année, 30 mois après l’obtention du diplôme, dans le cadre d’une

enquête ministérielle nationale. Elle est réalisée par l'Institut Universitaire de Technologie d'Angoulême et de Poitiers. Les

diplômés ont la possibilité de répondre par le biais d’internet sur l'application SPHINX de la DGESIP (Direction Générale pour

l'Enseignement Supérieur et l'Insertion Professionnelle) puis des relances téléphonique sont effectuées. 837 diplômés ont été

interrogés, 587 ont répondu au questionnaire, soit un taux de réponse de 70,1 %. Certains diplômés n'ont pas répondu à

toutes les questions, les non-réponses ne sont pas comptabilisées dans le calcul des pourcentages. 
nd

nd

nd

nd

nd

nd

A 18 mois

Méthodologie

Taux d'insertion à 30 mois * :

Taux de réussite 
*
 / taux de réponse :

Caractéristiques de l'emploi occupé :

Caractéristiques des répondants : 

5

 ns Caractéristiques de la poursuite d'études :

83%

DUT 2 

Mesures Physiques

Situation 30 mois après l'obtention du diplôme - 1
er

 décembre 2018

94%

Taux d'insertion à 18 mois * :

A 30 mois

1

4

16

-

3

-

3

15

Inactivité

Recherche d'emploi

Reprise d'études*

Poursuite d'études*

Emploi

Situation des diplômés

A 18 mois

A 30 mois

40%
27% 20%

60%
73% 80%

Votre emploi correspond à votre
formation de DUT

Votre emploi nécessiterait une
formation supplémentaire

Vous auriez pu occuper votre emploi
sans avoir le DUT

Appréciation de l'adéquation emploi / formation
Oui Non

Pour les diplômés en emploi :

Pour tous les diplômés :

15, rue de l’Hôtel Dieu - TSA 71117 - 86073 POITIERS Cedex 9 - France - Tél : (33) (0)5 49 45 30 00 - Fax : (33) (0)5 49 45 30 50Réalisé par l'Observatoire de la REussite et de la Vie Etudiante



Intitulé du poste Descriptif des missions principales Dpt

Technicien qualité projet Mesures tridimensionnelles de pièces techniques en plastique pour la mise au point du moule d'injection. Rédaction des rapports de contrôle dimensionnel. 49

Contrôleur CND Contrôleur CND spécialisé courant de Foucault dans l'aéronautique. 44

Chargé de développement de projet photovoltaïque Dimensionnement centrales photovoltaïques. Réponses appels offres publiques. Obtentions des autorisations liées à la construction des centrales. 31

Apprenti ingénieur aéronautique Lien production/lean management, suivi de production et gestion de projet. 37

Apprenti ingenieur qualité Amélioration processus. 86

Technicien qualité projet Métrologie sur les pièces. 49

Alternante service commercial Gestion de dossiers clients, suivis, prospection téléphonique, plans commerciaux. 78

Apprentie ingénieure qualité Déployer la matrice d'analyse qualité. 86

Technicien de conduite d'installation Exploitation de l'installation. 33

Apprenti ingénieur Analyse pièces défectueuses. Mise en place de procédés spéciaux. 79

Technicien étalonneur de produit électrique, thermique et mécanique Étalonnage et vérification des produits avec des outils propres à l'entreprise qui sont eux-même vérifiés. 86

Apprenti ingénieur en production Développer l'amélioration continue au sein des ilots de production. Suivre la production de pièces importantes. 79

Opérateur polyvalent Emballage et étiquetage des fromages. Approvisionnement des machines et conditionnement. 86

Technicien de laboratoire Contrôle métallographique. 85

Technicien d’essais Essais de conformité sur ÉPI. Métrologie. R&D. 86

Opérateur laboratoire production Ajustage, étalonnage et vérification des instruments de mesures. Contrôle et édition des certificats d'ajustage, de vérification et d'étalonnage. 24

DUT 2 : Mesures Physiques

Caractéristiques des emplois occupés au moment de l'enquête



Niveau Intitulé du diplôme préparé Dpt

Master 2 Gestion de l'énergie 86

Ecole d'ingénieur ENSIM option VIbration Acoustique et Capteurs 72

Ecole d'ingénieur formation énergie 54

L3(Licence générale) Psychologie 86

Caractéristiques des formations suivies au moment de l'enquête

DUT 2 : Mesures Physiques


