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Caractéristiques des emplois occupés au moment de I'enquéte

Licence 3 : Langues étrangéres appliquées

Anglais-Espagnol

Accueillir les clients, gérer la mise en place petit déjeuner et le nettoyage de la salle commune. Prendre en compte les demandes de groupe, assurer le secrétariat (mails/réservations). Gérer

Réceptionniste polyvalent hdtellerie les éventuels problémes rencontrés au sein de I'établissement avec les clients et/ou le personnel. 8
Chargé de clientele Gestiqn portefeuille c’Iient,' risque portefeuille, développement portefeuille et produit bancaire, assurance de biens, de personnes, placements financiers, gestion commande de fond, 37
connaissance marché action.
Concierge Proposer des services et prestations améliorant le confort en milieu hospitalier. 17
Equipiére polyvalente Préparation commandes, encaissement, formation. 79
Professeur des écoles - directrice 49
Attachée de presse Mettre en relation les clients avec la presse financiére. 75
Assistante ressources humaines Administration du personnel : gérer les dossiers du personnel, s'occuper du suivi des variables de paie, du calcul des primes et du recrutement. 69
Facteur Tri et distribution de courriers. 86
Coordinatrice éditoriale, commerciale et logistique Achats chez les éditeurs/fournisseurs, création et développement d’outils pédagogiques de lecture, logistique et gestion des stocks. 75
Professeur des écoles Enseigner 86
Plurilinguistique
Chargé de marketing et communication 75
Ingénieur d'affaires Prospection, négociation. 93
Chargée de missions ressources humaines Recrutement, formation, hygiéne et sécurité des batiments, gestion des compétences... 78
Assistant commercial export Télévente, offre commerciales, gestions de promos pour la GMS allemande, traductions. 72
Chargée de communication et assistante de formation continue Gestion administrative de la formation continue des avocats, communication de I'école d'avocats. 86

Alternante mobilité ressources humaines Missions liées a la mobilité interne et internationale au sein du groupe.



Caractéristiques des formations suivies au moment de I'enquéte

Licence 3 : Langues étrangéres appliquées

“ o dlplﬁme préparé m

Anglais-Espagnol

Master 2 Didactique des langues, FLE : formation en langues des adultes en mobilité 49
Master 1 Traduction et interprétation 35
Master 1 Spécialité presse écrite / web 75
Autre DU gestion en hotellerie internationale 99

Plurilinguistique

Autre DU Francais langues étrangeres 38
Master 1 Gestion de projets régionaux et européens 56
Master 2 Les relations interculturels et coopérations internationales. 44

Master 2 Frangais Langues étrangeres 49





