
Master 2 13

Aucun autre diplôme 10

Master 1 9

Autre diplôme* 1 Effectif : Effectif :

Les critères de satisfaction cités par les diplômés en emploi.

Nb

Degré d'autonomie

Relations avec les collègues

Conditions de travail

Localisation géographique

Responsabilités

Rémunération

Nb % obs.Nb % obs.

Ingénieur, cadre, prof.libérale, cat.A

Technicien, agent de maîtrise, cat.B

Employé, ouvrier, cat.C

Nb % obs.

Fonction publique

Entreprise privée

Org. non lucratif ou assoc.

Prof. libérale ou indépendant

Autres

Entreprise publique

Nb % obs.Nb % obs.

CDI, fonctionnaire, prof.libérale

CDD

Autres contrats

Licence 3 Autre diplôme

Satisfait (94%) Insatisfait (6%)

La situation des diplômés au 1er décembre 2017 et au 1er décembre 2018.

EMPLOI ETUDES RECHERCHE AUTRE

A 18 mois

A 30 mois

48% 24% 21% 6%

39% 55%A 18 mois

A 30 mois

AUTRE

Cette étude est menée auprès des diplômés 2016 de Licence 3, 30 mois après
l’obtention du diplôme. Elle est réalisée par l'Observatoire de la REussite et de la Vie
Etudiante (OREVE) de l'Université de Poitiers. Les diplômés ont la possibilité de
répondre par le biais d’Internet puis des relances téléphoniques sont effectuées. 1890
diplômés ont été interrogés hors formations à distance, formations délocalisées à
l'étranger et formations dispensées dans des établissements partenaires, 1220 ont
répondu au questionnaire, soit un taux de réponse de 64,6 %.

Méthodologie :

60% 40%

60% 40%L'emploi correspond au niveau de formation

L'emploi correspond au domaine de formation

Nb % obs.
Le niveau de formation suivie des diplômés qui poursuivent des études 30 mois après
l'obtention de la licence.

Nb % obs.

Master 1

Master 2

Autre formation*

Femmes : Hommes :Inscrits : Diplômés : Répondants :

Selon le dernier diplôme obtenu, la Licence ou bien un autre diplôme obtenu par la suite.

(Hors emploi à temps partiel, à l'étranger, en
alternance ou service civique)
ns : non significatif

à 18 mois :

à 30 mois :
* diplômés occupant un emploi / diplômés

sur le marché du travail
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Intitulé du poste Descriptif des missions principales Dpt

Réceptionniste polyvalent hôtellerie
Accueillir les clients, gérer la mise en place petit déjeuner et le nettoyage de la salle commune. Prendre en compte les demandes de groupe, assurer le secrétariat (mails/réservations). Gérer 
les éventuels problèmes rencontrés au sein de l'établissement avec les clients et/ou le personnel.

86

Chargé de clientèle
Gestion portefeuille client, risque portefeuille, développement portefeuille et produit bancaire, assurance de biens, de personnes, placements financiers, gestion commande de fond, 
connaissance marché action.

37

Concierge Proposer des services et prestations améliorant le confort en milieu hospitalier. 17

Équipière polyvalente Préparation commandes, encaissement, formation. 79

Professeur des écoles - directrice 49

Attachée de presse Mettre en relation les clients avec la presse financière. 75

Assistante ressources humaines Administration du personnel : gérer les dossiers du personnel, s'occuper du suivi des variables de paie, du calcul des primes et du recrutement. 69

Facteur Tri et distribution de courriers. 86

Coordinatrice éditoriale, commerciale et logistique Achats chez les éditeurs/fournisseurs, création et développement d’outils pédagogiques de lecture, logistique et gestion des stocks. 75

Professeur des écoles Enseigner 86

Chargé de marketing et communication 75

Ingénieur d'affaires Prospection, négociation. 93

Chargée de missions ressources humaines Recrutement, formation, hygiène et sécurité des bâtiments, gestion des compétences... 78

Assistant commercial export Télévente, offre commerciales, gestions de promos pour la GMS allemande, traductions. 72

Chargée de communication et assistante de formation continue Gestion administrative de la formation continue des avocats, communication de l'école d'avocats. 86

Alternante mobilité ressources humaines Missions liées à la mobilité interne et internationale au sein du groupe.

Caractéristiques des emplois occupés au moment de l'enquête

Licence 3 : Langues étrangères appliquées

Plurilinguistique

Anglais-Espagnol



Niveau Intitulé du diplôme préparé Dpt

Master 2 Didactique des langues, FLE : formation en langues des adultes en mobilité 49

Master 1 Traduction et interprétation 35

Master 1 Spécialité presse écrite / web 75

Autre DU gestion en hôtellerie internationale 99

Autre DU Français langues étrangères 38

Master 1 Gestion de projets régionaux et européens 56

Master 2 Les relations interculturels et coopérations internationales. 44

Master 2 Français Langues étrangères 49

Licence 3 : Langues étrangères appliquées

Plurilinguistique

Caractéristiques des formations suivies au moment de l'enquête

Anglais-Espagnol




