At Licence Professionnelle

,m Domaine : Droit, Economie, Gestion
, g PN, Mention : Gestion des ressources humaines
U]’llVBl"Slte Spécialité : Gestion des ressources humaines

de Poitiers
Pour tous les diplomés :
Situation aprés I'obtention du diplome

Taux de réussite ~/ taux de réponse : Caractéristiques de I'emploi occupé :

A 18 mois A 30 mois
Inscrits - 26 Emploi . 16 Taux d'insertion* : %% 83%
Diplomés : 2 9% _ 15 Taux d'emploi : wninésen ensio 80% 75%
Répondants: 20 83% Recherche d o 1 " diplomé un emploi / diplomés présents sur le marché du travail
* Sa o ecnercne d emplol
nombre de diplémés / nombre d'inscrits 3 Nh % Nb %
- A 18 mois .
Type de contrat ou statut d'emploi

2 . :
Caractéristiques des répondants : Etudes* %A 30 mois CDI, fonctionnaire, prof.libérale 10 63% 9  60%

Nb % 1 CDD 2 3% 4 2%
Sexe Autre situation 1 Autres contrats 4 25% 2 13%
Hommes 4 20% - 2 Les pourcentages ne sont pas affichés si les effectifs sont < a 10 :
*les diplémés exercant aussi un emploi sont comptabilisés uniquement en emploi.
Femmes 16 80% Autre situation : service civique, stage, année sabbatique, inactivité CSP ou niveau d'emploi

Ingénieur, cadre, prof.libérale, cat.A 2 13%5 3 20%

Pour les dipldmés en emploi : :
Technicien, agent de maitrise, cat.B g 56% i 1 47%

Appréciation de I'adéquation emploi / formation

Dernier diplome obtenu avant la licence pro.

DUT 7 35% Employé, ouvrier, cat.C 5 3% 5 33%
BTS 9 45% f
Autre 4 20% Salaire net mensuel médian ns - 1640€
Non :
= Oui Effectifs concernés & 12
Type de haccalauréat (Hors emploi a temps partiel, a I'étranger, en alternance ou service civique) ns : non significatif
Bac général 15 75% Type d'employeur :
Bac technologique 3 15% i Entreprise privée nd F 10 67%
Bac professionnel _ ) Votre emplpl correspondla votre Votre empl0| corresponq a votre Fonction publique ad 9 13%
_ domaine de formation niveau de formation ) o :
Autre diplome 2 10% Pour tous les dinlomg Org. non lucratif ou association nd i3 20%
our tous Ies diplomes : . . :
A af P i Entreprise publique nd P -
.- . - VIS sUrfa rormation oL Lo A
Régime d'inscription st Prof.libérale,indépendant, vous-méme nd Po- -
. m Satisfait
IIAIe e o Insatisfait putres GO
Continue * ? 10% fsatistal nd = données non disponibles
Apprentissage 8 40% Lieu d'emploi :
Reprise d'études 1 5% Cette étude est menée auprés des diplomés 2016 de Licence Professionnelle, 30 mois aprés I'obtention du diplome, dans le Nouvelle- Aq uitaine nd 11 73%
. o cadre d'une enquéte ministérielle nationale. Elle est réalisée par I'Observatoire de la REussite et de /a Vie Etudiante (OREVE) : o
Contrat professmn nel 1 9% de I'Université de Poitiers. Les diplomés ont la possibilité de répondre par le biais d'Internet puis des relances téléphoniques lle de France nd 1 1%
arrét de plus de 2 ans, salarié(e), congé individuel ou recherche d'emploi sont effectuées. 704 dip/omés ont été interrogés hors formations & distance, formations délocalisées a 'étranger et formations Autres régions nd P2 13%
dispensées dans des établissements partenaires, 465 ont répondu au questionnaire, soit un taux de réponse de 66,1 %. °
Etranger nd i1 1%
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Caractéristiques des emplois occupés au moment de I'enquéte

Licence professionnelle : Gestion des ressources humaines

Assistante ressources humaines et administrative Gestion du service social et de la comptabilité, des adhésions. 86
Chargé de missions affaires sociales - Ressources humaines - Emploi 79
Adjoint responsable des ressources humaines Gestion des ressources humaines. 78
Humans resources coordinator 99
Gestionnaire de paie 86
Chargé de recrutement Recrutement dans une boite d’intérim, mission commerciale dans la prospection. 13
Responsable de paie Etablissement des bulletins de salaire, déclaration sociale des contrats de travail, procédures juridiques de licenciement et rupture de contrat, affiliation aux organismes d'assurance. 86
Assistante en ressources humaines Paye, gestion de la formation, des temps/absences/intérimaires et des instances représentatives du personnel. 45
Coordinateur plateau 86
Assistante ressources humaines 86
Secrétaire de mairie 17
Assistante ressources humaines Gestion de I'administratif, des plans de formations, de I'événementiel, de la communication, des recrutements et de I'intégration. 16
Adjointe ressources humaines Gestion administrative des dossiers, suivi des indicateurs RH. 86
Coordinatrice emplois et compétences Gestion prévisionnelle de I'emploi et des compétences. 86

Assistante ressources humaines 87



