s - Master2

m Domaine : Droit, Economie, Gestion
1431 Mention : Finance, comptabilité
Université

dePoitiers

. Pour tous les diplomés : . )
Taux de réussite /taux de réponse : - o . . Taux d'insertion a 18 mois * : 93%
Situation aprés I'obtention du diplome

Nb % Taux d'insertion a 30 mois * : 95%
Inscrits : 99 Emploi — " diplo t un emploi / diplémés présents sur le marché du travail
Diplomés : 97  98% 5 Caractéristiques de I'emploi occupé :
. 3

Répondants : 60 62% A 18 mois A 30 mois

" nombre de dipldmés / nombre d'inscrits Nh % Nh %

Recherche d'emploi

A 18 mois Type de contrat ou statut d'emploi

Caractéristiques des répondants : Et"dES*. 9 = A 30 mois CDI, fonctionnaire, prof.libérale 39 76% 50 91%

Nb % 1 CDD 9 18% : 3 5%
Sexe Autre situation | 4 Autres contrats 3 6% 2 4%
Hommes 26 43% Les pourcentages ne sont pas affichés si les effectifs sont < 10
- *les diplémés exercant aussi un emploi sont comptabilisés uniquement en emploi.
Femmes 34 57% Autre situation : service civique, stage, année sabbatique, inactivité CSP ou niveau d'empmi

Ingénieur, cadre, prof.libérale, cat.A 32 63% i 38 69%
Technicien, agent de maitrise, cat.B 13 25% : 13 24%

Pour les diplomés en emploi :
Appréciation de I'adéquation emploi / formation

Régime d'inscription :

Initiale (classique a temps plein) 25 42% Employé, ouvrier, cat.C 6 2% 4 1%
Continue * 4 1%
Apprentissage 31 52% Salaire net mensuel médian 1850€ 2000€
Reprise d'études - - 96% o Ol Effectifs concernés 43 42
Contrat profession nel _ _ © (Hors emploi a temps partiel, a I'étranger, en alternance ou service civique) ns : non significatif
" arrét de plus de 2 ans, salarié(e), congé individuel ou recherche d'emploi Type dlempluyeur
Caracteéristiques de la poursuite d'études : Entreprise privée nd 41  75%
Votre empl.m correspond. a votre Votre emplm corresponq a votre Fonction publique nd 3 59%
) o domaine de formation niveau de formation ) o :
Formation suivie e Org. non lucratif ou association nd i1 2%
Pour tous les diplomés : , , ; .
Doctorat - - i af i Entreprise publique nd i3 5%
VIS Surla rormation oL L o
Master - - Satisait Prof.libérale,indépendant, vous-méme nd i 13%
. m Satisfai :
Autres formations 2 - 98% 2 o Autres nd Po- -
Insatisfait :
—— nd = données non disponibles
Lieu de poursuite d'études Lieu d'emploi :
Nouvelle—Aquitaine _ _ Cette étude est menée auprés des diplémés 2016 de Master 2, 30 mois aprés 'obtention du diplome, dans le cadre d’une Nouvelle- Aquitaine nd 22 40%
enquéte ministérielle nationale. Flle est réalisée par I'Observatoire de la REussite et de /a Vie Ftudiante (OREVE) de o
lle de France 1 - ['Université de Poitiers. Les diplomés ont Ia possibilité de répondre par le biais d’Internet puis des relances téléphonigues sont lle de France nd 12 22%
Autres régions 1 - effectuées. 2005 diplémés ont été interrogés hors formations 4 distance, formations délocalisées a /'étranger et formations Autres régions nd 17 31%
dispensées dans des établissements partenaires, 1211 ont répondu au questionnaire, soit un taux de réponse de 60,4 %.
Etranger - - / / 4 4 / Etranger nd i3 5%
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Caractéristiques des emplois occupés au moment de I'enquéte

Master 2 : Finance, comptabilité

Comptabilité, contrle, audit

Expert comptable stagiaire Manager dans un cabinet d’audit. 31
Auditeur interne, contrdleur de gestion 86
Collaboratrice comptable Etablissement des comptes annuels, faire des prévisionnels, déclaration fiscale des entreprises et associations. 79
Expert comptable stagiaire Bilan et accompagnement du chef d'entreprise. 79
Auditeur financier Audit légal. 75
Chargé de mission Bon établissement des bilans et des déclarations fiscales. 86
Chargée de dossiers comptables Révision bilans. 86
Collaborateur comptable senior Contrdle et revision des comptes. Etablissement des états financiers. 44
Chef de la section pilotage et contrdle de gestion Faire des tableaux de bord, du contrdle interne, récolter des informations pour renseigner les indicateurs, contréle de gestion, renseigner les autorités. 59
Collaborateur comptable Gérer la clientéle au téléphone - missions juridiques et fiscales. 69
Collaboratrice audit Certification des comptes. 33
Assistante expertise middle market Réalisation de TVA, de bilans, tenue comptable. 86
Assistant audit Faire de la préparation (cibler les risques, analyser et prendre acte des comptes, faire des controles et récupérer les piéces, faire des rapports). 49
Responsable des systémes d'information Gérer la transition numérique des clients et du cabinet. 86
Auditeur financier Faire les comptes, auditoire, établissement de comptes et bilans. 49
Auditeur financier Audit financier 37
Conseiller fiscal Déclarations fiscales, fonds d’investissements. 99

Auditeur senior 79



Assistante comptable et audit

Cheffe de mission

Expert comptable stagiaire

Collaboratrice comptable spécialisée en audits

Chargée de relation clientéle entreprises

Employé a la direction de L'audit en banque

Comptable

Chargé d'appels d'offres

Chargé d'affaires entreprises pour les PME

Analyste financier

Chargé d'affaires institutionnelles

Analyste crédit

Fiscaliste

Chargé d'affaires juridiques

Avocat fiscaliste

Expert comptable stagiaire

Caractéristiques des emplois occupés au moment de I'enquéte

Master 2 : Finance, comptabilité (suite)

Comptabilité, contrle, audit

Etablir les comptes de sociétés, principalement des PME et commissariat au compte donc contréle des comptes sur des associations par exemple.
Préparation et intervention chez le client, réunion, rédaction de synthéses et de rapports.

Comptabilité

Audit

Finance et Ingénierie financiere

Suivi de deux fonds de commerce entreprises (plus de 7M€ de CA) : lien avec les clients, montage de dossiers de crédit, prospection, conformité, risques...

Réaliser I'audit réseau des agences via des contrdles physiques en agence et des contrdles sur des crédits octroyés par les professionnels et entreprises. Participation a I'audit de
syndication sur la partie analyse financiére des structures financées.

Gestion d'un portefeuille client, déclarations fiscales, révisions et liasses fiscales, supervision des dossiers.

Rédaction de propositions commerciales en gestion d'actifs. Présentation des expertises de la société (marketing financier).

Crédit de financement, déplacement.

Faire des analyses financiéres.

Gestion d'un portefeuille clientéle institutionnelle. Répondre aux besoins de placements et de financement de cette clientéle. Accompagnement dans leurs besoins quotidiens (gestion
administrative).

Analyser des demandes de financement en location financiere, agréer et surveiller le portefeuille des apporteurs d'affaires de la société, préparer et animer les revues de portefeuilles pour
les comités dédiés.

Gestion fiscale

Conformité en entreprises (relations avec autorités des marchés financiers). Secrétariat général, gestion des affaires juridiques internes et contractuelle.

Expertise comptable et commissariat aux comptes.
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Caractéristiques des emplois occupés au moment de I'enquéte

Master 2 : Finance, comptabilité (suite)

Gestion fiscale

Avocat fiscaliste Conseil et contentieux fiscaux. 44
Fiscaliste groupe 75
Juriste en cabinet Conseil en droit des sociétés et fiscalité. 94
Juriste en droit des affaires Gestion courante d'une entreprise et de ses actifs courants. 76
Tax regulatory officer 99
Fiscaliste Conseil en fiscalité des entreprises et des particuliers. 49
Chef de projet 35
Analyste financier 17

Systemes d'information et contrdle

Controleur de gestion budgétaire Contréle budgétaire. 45
Consultante en controle de gestion 77
Responsable contrdle de gestion Responsable contrdle de gestion. 57
CDG junior 49
Cost controller 99
Consultant engineer 33
Controleur de gestion Contréle de gestion d'une usine : suivi des codits, des budgets. Mise en place de I'inventaire fin d'année. Cloture mensuelle et annuelle. 37

Mise en place de projets autour des thématiques financiéres et systéme d'informations (clture rapide, SIRH, ERP, CRM). Construction et mise en place de la stratégie de transformation

Chef de projet enterprise resource planing - Finance -Process -Digital L L ) . N )
pro) p p g g numérique et digitale du groupe. Mise en place d'une structure projet. Accompagnement ponctuel au contrdle de gestion.

Contrdleur de gestion 86



Caractéristiques des emplois occupés au moment de I'enquéte

Master 2 : Finance, comptabilité (suite)

Intitulé du poste Descriptif des missions principales m

Systemes d'information et contrdle

Controleuse de gestion Reporting de chiffres d'affaire, élaboration des budgets, cloture annuelle. 33
N ) Rapport annuel d’activité. Suivi de I'activité principalement dans le domaine social grace a la création de tableaux de bord. Création, gestion et présentation de résultats suite a des

Controleur de gestion N B ) o 17

enquétes menées en interne et en externe. Calcul de charges indirectes.
o R Intervention chez les clients (des professionnels) pour auditer leurs comptes et contrdler les procédures internes de I'entreprise (emploi aussi connu sous le nom d'assistance commissaire

Auditrice financiére 7
au compte).

Ingénieur décisionnel Constituer une base de données informatique. 86

Caractéristiques des formations suivies au moment de I'enquéte

Master 2 : Finance, comptabilité
I T S
Gestion fiscale
Autre Ecole de formation des barreaux de la cour d'appel de Paris 75

Autre Common European Framework of Reference (CEFR) - Advanced C1 Level 10



