
Master 2 22

Aucun autre diplôme 9

Master 1 4

Autre diplôme* 1 Effectif : Effectif :

Les critères de satisfaction cités par les diplômés en emploi.

Nb

Relations avec les collègues

Degré d'autonomie

Localisation géographique

Conditions de travail

Responsabilités

Rémunération

Nb % obs.Nb % obs.

Ingénieur, cadre, prof.libérale, cat.A

Technicien, agent de maîtrise, cat.B

Employé, ouvrier, cat.C

Nb % obs.

Fonction publique

Entreprise privée

Org. non lucratif ou assoc.

Prof. libérale ou indépendant

Autres

Entreprise publique

Nb % obs.Nb % obs.

CDI, fonctionnaire, prof.libérale

CDD

Autres contrats

Licence 3 Autre diplôme

Satisfait (94%) Insatisfait (6%)

La situation des diplômés au 1er décembre 2017 et au 1er décembre 2018.

EMPLOI ETUDES RECHERCHE AUTRE

A 18 mois

A 30 mois

61% 19% 19%

44% 50% 6%A 18 mois

A 30 mois

AUTRE

Cette étude est menée auprès des diplômés 2016 de Licence 3, 30 mois après
l’obtention du diplôme. Elle est réalisée par l'Observatoire de la REussite et de la Vie
Etudiante (OREVE) de l'Université de Poitiers. Les diplômés ont la possibilité de
répondre par le biais d’Internet puis des relances téléphoniques sont effectuées. 1890
diplômés ont été interrogés hors formations à distance, formations délocalisées à
l'étranger et formations dispensées dans des établissements partenaires, 1220 ont
répondu au questionnaire, soit un taux de réponse de 64,6 %.

Méthodologie :

71% 29%

57% 43%L'emploi correspond au niveau de formation

L'emploi correspond au domaine de formation

Nb % obs.
Le niveau de formation suivie des diplômés qui poursuivent des études 30 mois après
l'obtention de la licence.

Nb % obs.

Autre formation*

Master 1

Master 2

Femmes : Hommes :Inscrits : Diplômés : Répondants :

Selon le dernier diplôme obtenu, la Licence ou bien un autre diplôme obtenu par la suite.

(Hors emploi à temps partiel, à l'étranger, en
alternance ou service civique)
ns : non significatif

à 18 mois :

à 30 mois :
* diplômés occupant un emploi / diplômés

sur le marché du travail
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Intitulé du poste Descriptif des missions principales Dpt

Enseignante contractuelle Enseigner la nutrition, la prévention à des lycéens. 86

Assistant clientèle Prise en charge des appels entrants, back office c'est-à-dire réaliser des transferts et traitement des e-mails. 86

Chargée de mission planification politique eau et milieu aquatique Participer aux actions locales, programmer des actions sur l’eau, application du code de l'environnement. 61

Chargée de développement territorial
Développer la mobilité durable sur le territoire, promouvoir des solutions de mobilité de type : covoiturage, train, mobilité active à pied ou à vélo. Volet commercial avec accompagnement 
des commerces du territoire, en les aidant à faire des demandes de subvention.

1

Collaboratrice d'agence dans une compagnie d'assurance Tout ce qui est en lien avec les contrats d'assurance de particuliers de tous types. 86

Adjoint administratif en ressources humaines S'occuper de la création des nouveaux contrats et gérer les contrats actuels en fonction des besoins des services et des capacités financières disponibles. 86

Autoentrepreneur en escape game De l'animation auprès d'un public, démarchage commercial. 33

Assistant Fiabilisation de bases de données ainsi que de l'analyse. 37

Sales engineer Gérer la qualité du service, vente, présentation de logiciels, suivi… 92

Consultant junior assistant à maîtrise d'ouvrage Analyser les avenants et faire des tests systèmes. 79

Contrôleur de gestion Budgétisation des projets européens, clôture annuelle de l’ensemble d’un institut de recherche,... 38

Juriste Conseil juridique. 17

Chargée de projet en logistique Amélioration continu, pilotage de flux et suivi de la qualité. 91

Restauration rapide Plonge, prépare les repas, caisse, le ménage, employé polyvalent. 13

Chargé de développement des ressources humaines Recrutement de personnes de tous types de profil au sein de l'entreprise. Bien être des employés dans l'entreprise  Mission juridique et évolutions des contrats de travail. 85

Aide à domicile Aider les personnes âgées. 86

Apprenti en contrôle de gestion 34

Caractéristiques des emplois occupés au moment de l'enquête

Licence 3 : Administration économique et sociale

Administration publique

AES parcours AGE



Intitulé du poste Descriptif des missions principales Dpt

Autoentrepreneur

Contrôleur de gestion Établir des comptes de résultat mensuel, déterminer les prix fixes, les coûts horaires de la main d'oeuvre, analyse ponctuelle. 85

Chef de produit (marketing)
Assistance des différents chefs de produits seniors. Pilotage des documents de communication. Intégration des produits sur le site Internet (rédaction des descriptifs commerciaux...). 
Réalisation de fiches produits…

86

Chargé de recrutement Sourcing, tri de CV, mise en place d'entretien, gestion de salarié, suivi de dossier. 86

Facilitatrice du quartier général et responsable partenariat Coordination, gestion, administration, communication. 33

Niveau Intitulé du diplôme préparé Dpt

Autre Prépraration aux métiers de l'éxecution des peines 33

Concours de la fonction publique Certificat d'études spécialisées ENA 33

Autre DU sciences criminelles 86

Master 1 MEEF 86

Autre Diplôme d'art dramatique (cours Florent) 33

Master 2 Directeur des établissements de santé 33

Autre DUT informatique 45

Caractéristiques des formations suivies au moment de l'enquête

Licence 3 : Administration économique et sociale

Caractéristiques des emplois occupés au moment de l'enquête

Licence 3 : Administration économique et sociale (suite)

AES parcours AGE

AES parcours DS

Administration publique

AES parcours AGE




