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Caractéristiques des emplois occupés au moment de I'enquéte

Licence 3 : Administration économique et sociale

Administration publique

Enseignante contractuelle Enseigner |a nutrition, la prévention a des lycéens. 86
Assistant clientéle Prise en charge des appels entrants, back office c'est-a-dire réaliser des transferts et traitement des e-mails. 86
Chargée de mission planification politique eau et milieu aquatique Participer aux actions locales, programmer des actions sur I'eau, application du code de I'environnement. 61
Chargée de développement territorial Développer la mobilité Fiurable sur Ie_territqire,.promouvoir des solutions de mobilité de type : covoiturage, train, mobilité active a pied ou a vélo. Volet commercial avec accompagnement 1
des commerces du territoire, en les aidant a faire des demandes de subvention.
Collaboratrice d'agence dans une compagnie d'assurance Tout ce qui est en lien avec les contrats d'assurance de particuliers de tous types. 86
Adjoint administratif en ressources humaines S'occuper de la création des nouveaux contrats et gérer les contrats actuels en fonction des besoins des services et des capacités financiéres disponibles. 86
Autoentrepreneur en escape game De I'animation aupres d'un public, démarchage commercial. 33
Assistant Fiabilisation de bases de données ainsi que de I'analyse. 37
AES parcours AGE
Sales engineer Gérer la qualité du service, vente, présentation de logiciels, suivi... 92
Consultant junior assistant a maitrise d'ouvrage Analyser les avenants et faire des tests systemes. 79
Controleur de gestion Budgétisation des projets européens, cléture annuelle de I'ensemble d’un institut de recherche,... 38
Juriste Conseil juridique. 17
Chargée de projet en logistique Amélioration continu, pilotage de flux et suivi de la qualité. 91
Restauration rapide Plonge, prépare les repas, caisse, le ménage, employé polyvalent. 13
Chargé de développement des ressources humaines Recrutement de personnes de tous types de profil au sein de I'entreprise. Bien étre des employés dans I'entreprise Mission juridique et évolutions des contrats de travail. 85
Aide a domicile Aider les personnes agées. 86

Apprenti en contrdle de gestion 34



Caractéristiques des emplois occupés au moment de I'enquéte

Licence 3 : Administration économique et sociale (suite)
I e N Y
AES parcours AGE
Autoentrepreneur

Controleur de gestion Etablir des comptes de résultat mensuel, déterminer les prix fixes, les codts horaires de la main d'oeuvre, analyse ponctuelle. 85

Assistance des différents chefs de produits seniors. Pilotage des documents de communication. Intégration des produits sur le site Internet (rédaction des descriptifs commerciaux...).

Chef de produit (marketing) Réalisation de fiches produits... 8
Chargé de recrutement Sourcing, tri de CV, mise en place d'entretien, gestion de salarié, suivi de dossier. 86
AES parcours DS
Facilitatrice du quartier général et responsable partenariat Coordination, gestion, administration, communication. 33

Caractéristiques des formations suivies au moment de I'enquéte

Licence 3 : Administration économique et sociale

“ i dlplﬁme préparé n

Administration publique

Autre Prépraration aux métiers de I'éxecution des peines 33
Concours de la fonction publique Certificat d'études spécialisées ENA 33
Autre DU sciences criminelles 86
Master 1 MEEF 86
Autre Diplome d'art dramatique (cours Florent) 33
Master 2 Directeur des établissements de santé 33

AES parcours AGE

Autre DUT informatique 45





