


Référentiel  ELANS 

Année universitaire 2019-2020 

 

Préambule :  

Pour laisser plus de latitude aux collègues, l'UP propose d'inclure cette responsabilité dans le 

référentiel établissement. Une ligne spécifique sera dédiée : ELANS- Transformation approche 

compétence 

Ce référentiel Établissement peut être cumulée avec du référentiel composante, dans la limite du 

montant global référentiel et dans la limite du plafond des heures complémentaires (+32h au titre de 

la FC et +64h au titre de la FAD)  

 

 

Responsables des Work-Packages (Total = 208h) 

· 48h pour les enseignants-chercheurs, 64 heures pour les enseignants. 

 

 

Equipe pédagogique UE transversale Numérique et recherche Doc (Total = 180h) 

Cette UE transversale est incluse dans le Work-Package « compétences transversales 

· Responsable pédagogique :  32h 

· Enveloppe à répartir dans les composantes : 48h 

· Enveloppe pour les concepteurs : 100h  

 

Pour la transformation de 3 licences en approche compétence (Total = 540h)  

Règle : 36h de décharge par an pour 5 collègues de l’équipe pédagogique de la mention, soit un total 

de 180h par an pendant deux ans 

· 3 licences pilotes : STAPS, Sciences du Langage, Economie et Gestion 

· Enveloppe à prévoir :  540h  

 

 


